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1.-

OBJETIVO

Documentar la descripcion de los elementos principales del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional definido por SCM EIl Abra y su interaccién, asi como la
referencia a los documentos relacionados.

ALCANCE

Este Manual aplica a todo el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de
SCM El Abra, basado en la Norma OHSAS 18001:2007.

DEFINICIONES

Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias
de auditoria y evaluarlas objetivamente con el fin de determinar la extension en que se
cumplen los criterios de auditoria.

Casi incidente: Todo evento o suceso no deseado que sin haber causado lesiones,
dafios o interrupcién del proceso, de repetirse bajo circunstancias un poco diferentes
podria ocasionar lesiones, dafios o una falla operacional.

Desempeiio: resultados medibles de la gestion que hace SCM El Abra relativos al control
de los riesgos de seguridad y salud ocupacional, basados en la Politica y los Objetivos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Estandares de Salud y Seguridad externos e internos: Normas, referencias, preceptos
juridicos o requisitos legales y otros requisitos de seguridad y salud en el trabajo que la
organizacion suscriba.

Evaluaciéon de Riesgos: proceso de evaluacién de un riesgo derivado de un peligro,
tomando en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decidir si el riesgo es 0 no
aceptable.

Identificacion del Peligro: Proceso de reconocer que existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Incidente: Es todo evento que deteriora o podria deteriorar la eficiencia operacional,
origina o posee el potencial para producir la muerte, una lesién, enfermedad profesional
o un darfio a la propiedad.

Nota: En SCM EI Abra, el concepto de incidente incluye la definicion de accidente
indicada en la especificacion OHSAS 18001, por lo cual la palabra “accidente” no se usa
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Mejora continua: Proceso para fortalecer al Sistema. de Gestion ,en"‘Seguridad}' Salud
Ocupacional, con el propésito de logfar un mejoramientp en el desemperio de segurida
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y salud ocupacional en concordancia con la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
de SCM El Abra.

No Conformidad: Incumplimiento de un requisito.

Objetivo: Propositos que una organizacion fija para cumplir en términos de desemperio
en seguridad y salud ocupacional.

Parte interesada: Individuos o grupos, dentro o fuera del ambito de trabajo, interesados
en o afectados por el desempefio en seguridad y salud ocupacional de SCM El Abra.

Peligro: Es una fuente o situacién con un potencial de causar dafios en términos de lesion
humana, enfermedad, dafio a la propiedad, dafio al entorno, al lugar de trabajo o una
combinacién de éstos.

PESSO (Plan Estratégico de Seguridad y Salud Ocupacional): Es el conjunto de
programas y actividades incluido en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

SCM El Abra, elabora anualmente su PESSO. Para el caso de las empresas contratistas
lo realizan de igual forma, en funcién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo establecido por la principal.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso 0 una exposicion
peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el suceso o
exposicion.

Riesgo aceptable: Un riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser tolerado por
la organizacion habiendo respetado las obligaciones legales y su propia Politica de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Seguridad: Condicién de estar libre de un riesgo inaceptable.

Share Point: Producto de Microsoft orientado a facilitar la colaboracion al interior de las
empresas areas y grupos de trabajo a compartir documentos por medio de la
implementacion del sitio Web de SCM El Abra.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional: Parte del sistema de gestion
total de SCM EI Abra utilizado para desarrollar e implementar la Politica de Seguridad y
Salud Ocupacional y gestionar sus riesgos de seguridad y salud ocupacional, basado en
la norma OHSAS 18001:2007.

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
que integran la prevencién de riesgos, a fin de garantizar la protecciéon de la salud y la
seguridad de todos los trabajadores, basado en el D.S 76 Reglamento Articulo 66 Bis Ley
N° 16.744 (publicado Diario Oficial 18.01.2007).

IMS: El Sistema de Gestion de Incidentes (IMS) es una base de datos de incidentes de
Freeport-McMoRan que recopila y consolida la informacién sobre incidentes de salud y
seguridad y la:presenta de forma segura y organizada a los usuarios dentro de la
organizacion. *Sistema establecido por la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupac;onaf
para generar los reportes de hallazgos relacionados a estas materias.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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SAP: Sistemas, aplicaciones y productos para el procesamiento y seguimiento de datos,

CONTENIDO
Introduccion

Sociedad Contractual Minera El Abra, SCM EI| Abra, se ubica en la Segunda Regién de
Antofagasta, Provincia de El Loa, Comuna de Calama, a 75 Km. al Norte de la ciudad de
Calama en las coordenadas geograficas 21° 54’ latitud Sur y 68° 50’ longitud Oeste. El
yacimiento minero se encuentra aproximadamente a 4.000 m.s.n.m. y la planta de
procesos ubicada a unos 15 Km. al sureste de éste a 3.300 m.s.n.m. aproximadamente.
El suministro de agua se localiza en la Cuenca del Salar de Ascotan distante 60 Km. al
noreste de la faena.

El inicio de actividades data desde 1996, y sus socios inversionistas son Freeport-
McMoRan Copper&Gold (FCX) y Codelco Chile.

El yacimiento corresponde a un depésito de cobre porfidico en rocas, cuyo mineral de
cobre esta constituido por éxidos superficiales, zona mixta de 6xidos y sulfuros, y sulfuros
en la zona inferior.

Béasicamente el proceso de extraccion y beneficio del mineral se presenta en el cuadro
siguiente:

S T DIAGRAMA DE FLUJO
_OPERAC 1O NAL

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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4.1

4.2

Alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de SCM EI
Abra

SCM EIl Abra ha establecido, documentado e implementado su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional seguin los requerimientos sefialados en la Norma OHSAS
18001:2007, de acuerdo con lo descrito en los siguientes puntos de este Manual.

El alcance del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional incluye los
procesos industriales mineros de geologia e ingenieria para la extraccion y chancado de
minerales, explotaciéon y conduccion de agua subterranea, apilado, lixiviacion, extraccion
por solventes y electro-obtencién y procesos administrativos de apoyo a la produccién.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

SCM El Abra hace propia la Declaracion de Politica Corporativa de Salud y Seguridad de
Freeport-McMoRan Copper & Gold Inc. (FCX), a través de una declaracion suscripta por
su Presidente y Gerente General, comprometiéndose a mejorar su desempefio en
Seguridad y Salud Ocupacional, a través de la implementacion, operacién y mejora
continua de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (Anexo1).

Para los fines del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional el compromiso
de cumplir al menos con los requisitos legales aplicables y con otros requisitos que la
organizacion suscribe relacionados con sus peligros para la seguridad y salud

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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ocupacional, esta incluido en los estandares de salud y seguridad aplicables externos e
internos de la Declaracion de Politica Corporativa de Salud y Seguridad de FCX.

4.3. Planificacion

4.3.1 Identificacion de peligros, evaluacion de los riesgos y determinacion de los
controles

SCM EI Abra identifica los peligros derivado de sus actividades productos y servicios,
evalua los riesgos y define las medidas de control apropiadas segun lo sefialado en el
Procedimiento SGSpe0001, “Desarrollo de Inventario Criticos y Controles”

De acuerdo con lo anterior, todas las unidades organizacionales, han generado sus
Matrices de Inventarios Criticos, definiendo aquellos riesgos que son significativos y
estableciendo las medidas minimas de control necesarias para los distintos niveles de
riesgo definidos como aceptables. Estas matrices se actualizan, de ser necesario, de
acuerdo a lo definido en el Procedimiento SGSpe0001, “Desarrollo de Inventario Criticos
y Controles”.

Todo los riesgos criticos derivados de los Inventarios de Tareas Criticas (ITC), Top Five
y Manejo de Crisis, seran evaluados para ser incorporados en el Registro de Riesgos de
la Operaciéon

Al establecer los controles mencionados, se considera la reducciéon de los riesgos de
acuerdo con la siguiente jerarquia:

a) Eliminacion;

b) Sustitucion,;

c) Controles de ingenieria;

d) Sefializacion /advertencia y/o controles administrativos;
e) Equipo de proteccion personal.

Mas Efectivos
SOANDEYT SOUSKY

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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4.3.2 Requisitos legales y otros

SCM EI Abra identifica, actualiza, comunica y evalta el cumplimiento de los requisitos
legales y compromisos voluntarios ambientales y de seguridad y salud ocupacional que
aplican a su faena mediante lo indicado en el procedimiento SG/pe0001, “Requisitos
Legales y Otros .

SCM EI Abra se asegura de esta manera que estos requisitos se tengan en cuenta en el
funcionamiento de su Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.3.3 Objetivos, Metas y Programa de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional

SCM El Abra define, implementa y mantiene Objetivos y Metas de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Estos Objetivos y Metas son coherentes con la Declaraciéon de Politica Corporativa de
Salud y Seguridad, el cumplimiento con los requisitos legales aplicables, los compromisos
Voluntarios asumidos y con el mejoramiento continuo.

SCM EIl Abra desarrolla anualmente sus Objetivos Metas de Seguridad y Salud
Ocupacional, de acuerdo con el proceso presupuestario establecido y teniendo en cuenta,
al menos, los siguientes puntos:

La Declaracion de Politica corporativa de Salud y Seguridad,
Las Matrices de Inventarios Criticos;

Los Requisitos Legales y otros requisitos aplicables;

Las partes interesadas;

Las opciones tecnolégicas;

Los requisitos financieros, operacionales y comerciales.

e o o o o @

Asimismo lo hace el Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional para el desarrollo de
Objetivos y Metas globales para SCM El Abra.

El Programa de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional esta constituido por el
conjunto de los Objetivos y Metas de cada Gerencia.

Para asegurar el cumplimiento de las acciones definidas y que permiten cumplir los
Objetivos y Metas propuestos, se hace un seguimiento trimestral de cumplimiento.

La responsabilidad de efectuar el seguimiento del Programa de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional es de la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional. El estado de
avance de cada uno de los Objetivos del Programa de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional es responsabilidad de los Gerentes de las unidades organizacionales.

Las Modificaciones al Programa de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional es
aprobada por el Presidente y Gerente General.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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7.

Cualquier incumplimiento al Programa de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional
establecido genera una No Conformidad, que debe ser tratada de acuerdo a lo
establecido en el Procedimiento GSSpo0027 “Procedimiento e Investigacion de
Incidentes y Gestion de Hallazgos”

SCM El Abra, elabora anualmente el PESSO, que es el conjunto de programas vy
actividades incluido en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Para el caso de las empresas contratistas lo realizan de igual forma, en funcion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, establecido por la principal.

4.4 Implementacion y operacion
4.4.1 Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad

SCM El Abra tiene la estructura organizacional, Para la implementacion, mantenimiento
y mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional la empresa ha
definido.

La autoridad y responsabilidad maxima del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional (SGSSO) es del Presidente y Gerente General, quien ha designado al
Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional como el Representante de la Direccién, quién,
sin perjuicio de las responsabilidades propias de su cargo, ejerce la autoridad y la
responsabilidad para asegurar los recursos, la aplicacién, mantenimiento y mejoramiento
de los requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional junto a los
integrantes de su Gerencia.

El Presidente y Gerente General con el Staff de Gerentes en forma directa o a través del
Representante de la Direccién se asegura que las funciones, las responsabilidades y la
autoridad, estan definidas y son comunicadas dentro de la organizacion.

En cada nivel de la organizacion — ademas de conocer y cumplir con la Declaracion de
Politica Corporativa de Salud y Seguridad - las personas son responsables como minimo
de:

Practicar el Accountability.

Conocer las Reglas Principales de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Conocer el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Conocer los Focos de Fatalidades que atafier en su labor

Conocer los principales riesgos de SCM EIl Abra, de su unidad organizacional y, en
particular, los relacionados con su propia labor.

Conocer los Reglamentos, Procedimientos, Analisis de Riesgo Operacional (ARO) y/o
Instructivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional aplicables a su
propia unidad organizacional.

Manual de Seguridad Humana ante Emergencias.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento




S Manual del Sistema de Gestion de
| vt Seguridad y Salud Ocupacional
e GENERAL
Codigo: SGSma0001 Revision: 06 Fecha: Marzo 2017 Pagina 8 de 18

Las responsabilidades generales y la autoridad especifica de cada posicién se detallan a
continuacion:

¢ Presidente y Gerente General

Maximo responsable del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional.
Define la Declaracion de Politica Corporativa de Salud y Seguridad,.

Define, aprueba y asegura los recursos para el cumplimiento de esta Politica.
Asegura la mejora continua en el desemperio de seguridad y salud ocupacional de
SCM EIl Abra.

Aprueba el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
Aprueba el PESSO

Nombra al Representante de la Direccién.

Lidera y aprueba la Revisién por la Direccion.

® @ @ @°

e & @ @

e Gerente General de Operacion y Gerentes

e Aseguran los recursos necesarios en sus unidades organizacionales para la
efectiva implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

¢ Promueven, aseguran y verifican el cumplimiento de los requisitos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en sus respectivas unidades
organizacionales.

o Aprueba los Objetivos y Metas de Seguridad y Salud Ocupacional de su area.

e Staff de Gerentes

e Cumple con las funciones y responsabilidades asignadas en los diferentes
documentos integrantes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

¢ Participa de la Revision por la Direccion.

e Se reune periédicamente para definir las acciones necesarias para el buen
funcionamiento del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Revisa el PESSO.

e Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional.
e Asegura la evaluacion del cumplimiento legal
e Asegura cumplimiento con los requisitos del SGA

e Asegura se produzca comunicacién de Seguridad y Salud Ocupacional hacia y
desde las partes interesadas

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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Efectla, por delegacion del Presidente y Gerente General, los contactos externos
necesarios en los temas de Seguridad y Salud Ocupacional .

Lidera el mejoramiento continuo en Seguridad y Salud Ocupacional .

Revisa la eficacia y adecuacion del Sistema de Gestion

Asume las funciones establecidas en el Decreto Supremo N°40 “Reglamento sobre
prevencion de riesgos profesionales”.

Asume las funciones de Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena,
establecidas en el Decreto Supremo N°76 “Reglamento para la aplicacion del
articulo 66 bis de la ley N° 16.744 sobre la gestién de la seguridad y salud en el
trabajo en obras, faenas o servicios que indica”.

Consolida el Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

Prepara el PESSO

e Representante de la Direccion

L ]

Asegura que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional se establece
y mantiene de acuerdo con los requisitos de la Especificacion OHSAS 18001:2007.
Informa a la Direccién sobre el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional para su revisién, incluyendo las recomendaciones para su
mejora.

Cumple con las funciones y responsabilidades asignadas en los diferentes
documentos integrantes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Coordina las tareas con las empresas asesoras y con el Organismo Certificador.
Coordina las comunicaciones internas y externas relativas al Sistema de Gestidén
de Seguridad y Salud Ocupacional.

Apoya a los Gerentes en la determinacién de los Objetivos de Seguridad y Salud
Ocupacional de sus respectivas areas y en el cumplimiento de estos

Informa sobre el funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional al Presidente y Gerente General y al Gerente de Operaciones para
su revisiéon y mejoramiento.

Elabora el Programa de Auditorias Internas.

e Asesor Legal

Identifica la legislacion de seguridad y salud ocupacional aplicable a la empresa.
Presta apoyo en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales
aplicables.

Mantiene actualizado el Registro de legislacion de seguridad y salud ocupacional
aplicable.

Presta apoyo en las presentaciones de tipo legal ante las Autoridades o ante los
Tribunales de Justicia.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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e Gerente de Sustentabilidad

e Realiza las comunicaciones de seguridad y salud ocupacional con las partes
interesadas externas, cuando corresponde.

e Presta apoyo al Presidente y Gerente General, de ser requerido, para
comunicaciones externas en temas de seguridad y salud ocupacional.

e Cumple con las funciones y responsabilidades asignadas en los diferentes
documentos integrantes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional

e Asesora a su unidad organizacional asignada en la identificacion, evaluacion y
actualizacion de su Matriz de Inventarios Criticos.

e Evallia, con el apoyo del Asesor Legal, el cumplimiento legal en su unidad
organizacional asignada.

e Asesora a su unidad organizacional asignada en el cumplimiento de los requisitos
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Presta asesoria experta a la unidad organizacional asignada en temas de seguridad
y salud ocupacional.

e Asesora a su Unidad en el cumplimiento de los Objetivos de Seguridad y Salud
Ocupacional.

¢ Auditores del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional

e Realizan las Auditorias Internas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Informan al Representante de la Direccién del resultado de las Auditorias Internas
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

e Administrador del Contrato por SCM El Abra.

e Gestionan el Ingreso de Empresas y Personal Contratistas y Subcontratistas, de
acuerdo a las normas de SCM EIl Abra y a su respectivo contrato.

e Proporcionan autorizacion de entrada de vehiculos y/ o equipos, con facultad para
obtener verificacion de las condiciones mecanicas y de seguridad, autorizacion que
sera solicitada al area correspondiente.

e Coordinan con la unidad de SCM EIl Abra que corresponda, la ubicaciéon y
caracteristicas de las instalaciones del Contratista o Subcontratista.

e Solicitan el Programa de Control de Riesgos para la actividad a realizar, elaborado
por la empresa Contratista y Subcontratista, para la aprobacién de la Gerencia de
Seguridad y Salud Ocupacional.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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e Realizar inspecciones con la supervision de la empresa Contratista o
Subcontratista a todas las obras o servicios, con una periodicidad que dependera
de las caracteristicas de los mismos.

e Departamento de Salud Ocupacional (DSO).

e Autoriza el examen médico preocupacional del personal de Contratistas o
Subcontratistas, otorgado por el Organismo Administrador de la Ley 16.744, que
declara apto a los trabajadores para desempefiarse de acuerdo a las caracteristicas
geograficas de los recintos de SCM El Abra en que se ejecutaran las obras o
servicios.

e Proporciona atencion en caso de urgencias y/o accidentes.

¢ Comité Paritario De Higiene Y Seguridad.

e Asume las funciones establecidas en el Decreto Supremo N°54 “Reglamento para
la constitucion y funcionamiento de los comités paritarios de higiene y seguridad”

¢ Asume las funciones de Comité Paritario de Faena, establecidas en el Decreto
Supremo N°76 “Reglamento para la aplicacion del articulo 66 bis de la ley N° 16.744
sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo en obras, faenas o servicios
que indica”

4.4.2 Competencia, formacion y toma de conciencia

SCM EI Abra asegura la competencia, formacion y toma de conciencia requerida por
el personal que trabaja en la organizacién, mediante la motivacién, comunicacion y
capacitacion.

SCM EI Abra asegura las competencias necesarias para desarrollar las tareas que
representan un nivel de criticidad significativo, definiendo en forma explicita los
requerimientos de educacion, entrenamiento y/o experiencias requeridas para ejecutar
las mismas. Para aquellas tareas con nivel de criticidad menor, la competencia del
personal se asegura por la capacitacion de los Reglamentos, Procedimientos,
Manuales, AST (Analisis seguro del trabajo), Instructivos y/o controles requeridos para
desarrollar la actividad.

Anualmente se elabora un “Programa de Capacitacion para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional“, donde se incluyen temas relacionados con el
Sistema, para lograr desarrollar el personal que labora en SCM El Abra, satisfaciendo
este requisito.

4.4.3 Comunicacion, Participaciéon y Consulta

SCM El Abra posee mecanismos de comunicacion efectivos y acordes con los cambios
tecnoldgicos, como distribucion de informacion a través de sistemas computacionales

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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(Intranet) y correo electrénico, a lo anterior, se agrega que se utilizan de igual forma
los sistemas tradicionales de comunicacion, tales como: reuniones, circulares, charlas,
matinales, Revista FMI Noticias Chile, Buenos Dias etc.

Adicionalmente, SCM El Abra ha desarrollado mecanismos de comunicacion interna y
externa, los cuales se indican en el procedimiento GSSpo0047 Procedimiento de
Comunicacién de las Normas de Seguridad. En €l se establece la manera de recibir,
archivar y responder a las solicitudes, requerimientos de informacién y/o comentarios
relativos al tema de seguridad y salud ocupacional que provienen de las partes
interesadas internas y externas.

SCM El Abra, informa oportunamente y convenientemente a todos sus trabajadores,
incluidos terceros, sobre los riesgos relacionados con sus actividades y las acciones
preventivas y de control implementadas. Esto se realiza, al momento del ingreso a la
compafia mediante una induccion general y luego una induccién propia y especifica
del area en donde desarrollara sus actividades. Esta informacién se actualiza, en caso
de ocurrir un cambio de actividades u organizacionales.

La participacion y consulta de los empleados en temas de seguridad y salud
ocupacional que los afecten, incluido los cambios en sus actividades, se efectluan
mediante los canales formales en la compaifila y ademas en la informacién
suministrada para el “Reporte Diario” y las Reuniones Mensuales de Comunicacion.

SCM El Abra, tiene constituido un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, el cual
garantiza la participacion y consulta de los trabajadores. Este comité incluye
representantes patronales y representantes de los trabajadores. Esta informacién se
encuentra disponible en el Share Point.

Por otra parte las funciones del Comité Paritario de Faena, las asume el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad de SCM El Abra.

4.4.4 Documentacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

La documentacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de SCM
El Abra, su estructura, formato y contenido; estan definidos en el PGGma0001 “Manual
Elaboracion y Control de Documentos y Registros”

La documentacién base del Sistema, esta compuesta por:

Declaracion de Politica Corporativa de Salud y Seguridad: Documento base del
Sistema, que incorpora sus valores y entrega el marco de referencia para la toma de
decisiones de -todos y cada uno de sus trabajadores y de empresas colaboradoras.
Declara los compromisos que se traduciran en acciones concretas, en beneficio de la
seguridad y salud ocupacional de sus trabajadores, sean estos propios o pertenecientes
a empresas colaboradoras.

Manual de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional: Documento que describe su
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, y hace referencia a la
documentacion relacionada.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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Procedimientos Estructurales: Procedimientos solicitados por la Norma, para dar la
adecuada organizacion al Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional. En
algunos casos existen Manuales en la organizacién que tienen un alcance que cubre toda
la organizacién y no solamente el ambito del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional y que por sus caracteristicas dan respuesta a los requisitos de la Norma
para alguna de sus clausulas.

Procedimientos Operacionales, Manuales de Operacion, Instructivos, Reglamentos y
AST (Analisis Seguro del Trabajo), documentos que regulan las actividades
operacionales de la empresa, de manera tal que estas cumplan con los requerimientos
del Sistema, en lo relacionado al control operacional, al cumplimiento de la legislacién y
al mejoramiento continuo. Los documentos operacionales de los terceros pueden ser
incorporados al SGSSO previa validacién por parte de SCM El Abra dejando registro de
este proceso. Para el caso de los Reglamentos, estos son documentos requerido por
alguna normativa, que contiene directrices generales, con caracter de obligatorias, que
regulan una materia determinada.

Registros: Documentos que presentan los resultados obtenidos, y proporcionan evidencia
para demostrar que se estd cumpliendo con todos los requisitos normativos y
compromisos asumidos.

Documentos de origen externo relevantes para el SGSSO se incluyen en el Listado de
Documentos que corresponda.

4.4.5 Control de Documentos

Los documentos utilizados en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
de SCM El Abra, incluidos los de terceros, se generan, modifican, aprueban y/o controlan
seglin lo indicado por Normativa OHSAS 18001:2007, “revisar y actualizar los
documentos cuando sea necesario”.

En dicho Manual, se establecen todos los tipos de documentos que pueden ser
elaborados, el formato y codificacion de éstos, el contenido y la forma de controlar su
vigencia y disponibilidad en cada una de las areas.

4.4.6 Control Operacional

Cada Unidad Organizacional de SCM EI Abra documenta en el formulario R1/SGSpe0001
“Matriz de Inventario Critico y Controles” las acciones necesarias para controlar cada
tarea que se efectie en sus faenas, para asegurar que éstas se realicen bajo las
condiciones especificadas, con las medidas de control pertinentes para la seguridad y la
salud de los trabajadores.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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Cada una de las Unidades Organizacionales es responsable de elaborar sus documentos
de trabajo, con el apoyo de la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional, mantenerlos
y asegurar su vigencia y adecuacion en el tiempo como producto de posibles cambios en:
la legislacién aplicable, la estructura organizacional, los procesos, las actividades o los
servicios que se realicen en su area.

Para las actividades desarrolladas por empresas contratistas el control operacional esta
asegurado por su incorporacion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
de SCM El Abra.

4.4.7 Preparacion y Respuesta ante Situaciones de Emergencias

En el documento PApr0017 “Manual de Seguridad Humana ante Emergencias” se
identifican las posibles situaciones de emergencia, y la preparacion y respuesta ante ellas
y las medidas para controlar las consecuencias asociadas a la emergencia y a sus
respuestas.

SCM EI Abra desarrolla importantes actividades técnicas, administrativas, educativas y
operativas de prevencion de situaciones de emergencia orientadas a evitar la ocurrencia
de sucesos no deseados.

Las Unidades Organizacionales, determinan sus situaciones de emergencia especificas,
y adoptan o desarrollan las medidas necesarias para enfrentarlas adecuadamente.

La Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional genera planes anuales de simulacros,
que permiten visualizar en terreno la capacidad real de respuesta ante las posibles
emergencias e implementar las acciones de mejora necesarias.

4.5 Verificacion
4.5.1 Seguimiento y Medicion

SCM El Abra realiza el seguimiento y medicién de las caracteristicas fundamentales de
sus operaciones, de su desemperio de seguridad y salud ocupacional, de sus controles
operacionales y de cumplimiento con los Objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional
de la organizacién, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento SGSpe0002
‘Medicion y Seguimiento del Desemperio en Seguridad y Salud Ocupacional’.

Las mediciones se realizan con medios propios o externos, segun las caracteristicas y
relevancia de los parametros a controlar, asegurando la validez de los resultados, y
conservando los registros asociados.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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4.5.2 Evaluacion del Cumplimiento Legal

SCM EI Abra, en coherencia con su compromiso de cumplimiento legal, ha establecido
los mecanismos para evaluar periédicamente el cumplimiento, tanto de los requisitos
legales aplicables, como sus otros compromisos.

El procedimiento que regula esta evaluacién es el SGIpe0001 “Requisitos Legales y
otros”, y la metodologia empleada, es la realizacién periédica de auditorias de evaluacion
de cumplimiento legal.

4.5.3 Investigacion de Incidentes, No Conformidad, Acciéon Correctiva y Accion
Preventiva

El Procedimiento GSSpo0027 “Denuncia e Investigacion de Incidentes y Gestion de
Hallazgos” establece los mecanismos y metodologia para documentar y corregir las
desviaciones detectadas de los requerimientos establecidos.

El Procedimiento GSSpo0027 “Denuncia e Investigacion de Incidentes y Gestion de
Hallazgos” describe las actividades que se desarrollan para investigar las causas de las
No Conformidades, generar las Acciones Correctivas y Preventivas necesarias y verificar
su cumplimiento.

La Gerencia y/o area correspondiente debe realizar el analisis de las causas de la No
Conformidad y generar los planes de accion para corregir y/o prevenir su ocurrencia.

4.5.4 Control de los Registros

La generacién, mantencion y control de los registros del SGSSO se detalla en el Manual
PGGma0001 “Elaboracion y Control de Documentos y Registros”. En este Manual se
entregan pautas generales para identificar, archivar y conservar los registros del Sistema.

Los registros de Seguridad y Salud Ocupacional que evidencian el cumplimiento de las
actividades del SGSSO se encuentran en las diversas areas de trabajo, en funcion de las
disponibilidades de acceso y archivo que requiere cada una de ellos.

4.5.5 Auditoria Interna

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de SCM El Abra es evaluado
periédicamente mediante Auditorias Internas, a fin de verificar si éste cumple con lo
planificado y si se mantiene de manera eficaz. La metodologia para su programacién,
planificacion, ejecucion, e informe de resultados y registros de la auditoria, se encuentra
documentada en el Procedimiento SGipe0002 “Auditorias Internas” e incluye a las
empresas contratistas que desarrollan actividades en SCM El Abra.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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La responsabilidad de la ejecuciéon del Programa de Auditoria recae en el Representante
de la Direccidon, quién asegura los recursos humanos Yy materiales necesarios para
cumplir con esta actividad.

4.6 Revision por la Direccion

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de SCM El Abra contempla al
menos una Revision por la Direccién al afio.

Para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de SCM EIl Abra la
Direccion esta compuesta por el Presidente y Gerente General y su Staff de Gerentes.

La Revision por la Direccion es presidida por el Presidente y Gerente General y es
coordinada por el Representante de la Direccion.

A la Revision por la Direccién asisten el Presidente y Gerente General, los Gerentes de
Area, el Representante de la Direccién y cualquier miembro de SCM El Abra que el
Presidente y Gerente General estime conveniente.

El Representante de la Direccién retne toda la informacién pertinente para asegurar una
evaluacion realista del desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional y la remite a los asistentes con anticipacion a la Revision por la Direccién
para su conocimiento. La informacion pertinente incluye:

Resultados de Auditorias internas y/o externas

Evaluacién del cumplimiento con los requisitos legales y ofros requisitos que la
organizacion suscriba

Resultados de participacion y consulta

Comunicaciones internas y externas, incluidas quejas de partes interesadas externas
Desempefio de la organizacion en Seguridad y Salud Ocupacional, incluyendo
contratistas.

Cumplimiento de Objetivos y Programa de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
Estado de investigacion de Incidentes, las acciones correctivas y las acciones preventivas
Analisis del estado de los Hallazgos, las acciones correctivas y las acciones preventivas
Seguimiento de las acciones definidas en Revisiones por la Direccién previas.

Cambios en circunstancias externas que puedan afectar al SGSSO de SCM El Abra,
incluyendo la evolucién de los requisitos legales y otros requisitos relacionados con la
seguridad y salud ocupacional

Las recomendaciones para la mejora

En esta Revision por la Direccién se busca conocer las principales debilidades vy
fortalezas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, de modo de tomar
las medidas necesarias y establecer los lineamientos generales del funcionamiento del
mismo para el siguiente periodo, proponiendo modificaciones estructurales al Sistema de
ser necesario y/o proponiendo nuevos Objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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Una vez efectuada la Revision por la Direccion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional, el Representante de la Direccion emite el Informe de la Revision por
la Direccién que cuenta con la revision del Staff de Gerentes y la aprobacion del
Presidente y Gerente General, donde se deja constancia de las acciones y
responsabilidades asignadas respecto a los temas tratados, estableciendo plazos de
cumplimiento y forma de reportar, coherentes con el compromiso de mejora continua.

5 REFERENCIAS

Norma OSHAS 18001:2007

6 ANEXOS

Anexo 1. Politica de Seguridad y Salud

7 HISTORICO DE MODIFICACIONES

FECHA

REVISION

MODIFICACIONES - MOTIVO

FECHA _
APROBACION

10/11/16

05

Modificacion de la version por afo vencido,
modificacion de los codigos de
procedimientos relacionados al Manual, Se
elimina de las responsabilidades el cargo de
Implementadores, se incluye que la revision
de los documentos sera cada vez que sea
necesario, se incluye que la administracion
del sistema de gestién SSO se realizara a
través de IMS

16-11-2016

02-03-17

06

Todo los riesgos criticos derivados de los
Inventarios de Tareas Criticas (ITC), Top
Five y Manejo de Crisis, seran evaluados
para ser incorporados en el Registro de
Riesgos de la Operacion

06-03-2017

Anexo 1

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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Poitica de Seguridad y Salua

La segundad y salud de todos los empieados de Freeport-McMoran inc ("FCX™) son nuesira mayor
prondad y un mma-mmmummymww
los lugares de rabsyo. La produccion y i0s costos son fundamemales para ol enestar de a empresa, peto estas
consideraciones no deden primar por sobre la segundad, la salud de ios empieados o la protecaion del medo
ambente
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consderacones de segundad y salud son imegral y compatbie con jodas ias demas funaones
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de rabayo. Es labor de cada empieadso. crear un ambiente de radbajo gue alimine de salud y segundad.
s:empre que sea posibie. Si un peligrc no puede ser ekmnadc. emonces los deber trabayar juntos

determnactn de las meddas de responsabridad para el desempenoc de segundad y sald, se han establecido
en iodos ios niveles de gestion £| Consep de Administracion supervisara y rectira informes penodcos de los
resulacos.

Vamos a medr el progreso para alcarzar nuestros cbyetvos comtra ics purmos de referenca estabiecidos

a proporconar |a iormanon y DS recursos NeCesSanos Dara SICarnZar NUesiTos DUrREDs de
mmwyunymwmmm&wmum.

segundac personal. IWﬁumvdMMmM“W.‘w'mm
considerado tan ™~ programacion ian g‘.rlmm teToo para realz ar
dmmu‘mﬂmmll Wl:nﬂwnunl

Come una cuesban de fiicsclia y pracoca. vm-mmumh‘mmmmm
on nuestras NsSiaBcones  sean responsables al Musmo nivel de segundad Que eSPETamos 38 NOSCLIOS MISMOS.

s.u-m.mhnmmamw w.m&.l
garantzar o cumpimentc cor nuesiras pollicas y vaicres fundamentaies

dmbwrmMmdm

Estamos comprometidos en proporcionar un &wmvsﬂaﬂbvmwmm
adecuados a trawés de los programas de m&m segurdad y programas de
mamdunpmam.dm#iw.nm segundad y sakud. Cormmcpo
los programas de segundad y salud tanto dentro come fuera del trabayc. deben ser una iInversion en nNuestro
recursc Mas valoso - NUSSIros emeiBalos

Er su versidn modficada por el Conseo de Admenistracion el 03 de Febrero de 2015

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento




