
Dar cumplimiento a todos los aspectos normativos y legales 
respecto de la igualdad de género y la conciliación de la vida 
laboral y personal de quienes trabajan en El Abra y sus 
instalaciones.
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6 Garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el 

sistema de gestión basado en la Norma Chilena Nch 3262, 
mejorando continuamente su eficacia y eficiencia.

Mantener y mejorar las iniciativas que favorezcan la conciliación 
de la vida laboral y familiar, asegurando el cumplimiento de los 
derechos parentales.

Cuidar un lenguaje, comunicación y actitudes no sexistas o 
discriminatorias, basadas en el respeto a la vida y dignidad de 
todas las personas.

Asegurar ambientes laborales adecuados, libres de violencia, 
acoso o cualquier acción que menoscabe a las personas.

Garantizar y promover la igualdad de oportunidades para todas 
las personas sin distinción de condición física, sexual, de etnias o 
nacionalidades, eliminando las brechas de género.

POLÍTICA DE DIVERSIDAD, INCLUSIÓN, IGUALDAD DE 
GÉNERO  Y CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL, 

FAMILIAR Y PERSONAL SOCIEDAD CONTRACTUAL MINERA 
EL ABRA

El Abra es una faena minera de cobre ubicada a 76 kilómetros de la ciudad de 
Calama en operación desde 1996, nuestro yacimiento posee minerales sulfurados 
y oxidados, y produce cátodos de cobre fino de alta pureza grado A.

En línea con nuestros valores, misión y visión reconocemos, respetamos y 
velamos por los derechos de todas las personas vinculadas a nuestra área de 
influencia, trabajadores, trabajadoras y sus familias, empresas colaboradoras y 
comunidades.

En este marco declaramos los siguientes compromisos. 

Creemos que el cumplimiento de estas acciones es el camino a construir un 
lugar de trabajo seguro y saludable donde todos y todas sientan orgullo de 
formar parte, recibiendo un trato justo.


