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GENERALIDADES DEL CURSO 

La siguiente es información básica acerca de este curso. 

 

DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

Mediante este curso, los empleados se capacitarán, calificarán y podrán cumplir con los 

requisitos correspondientes de la Política de trabajo en altura (FCX-02) de Freeport-McMoRan. 

Cada empleado debe de tener conocimiento de los peligros generales, el equipo necesario y los 

procedimientos requeridos que están directamente relacionados con sus tareas de trabajo 

realizadas en altura.  

 

OBJETIVOS DEL CURSO 

Al completar este curso, los estudiantes podrán: 

 Módulo 1: Reconocer los peligros de caída 

o Demostrar la capacidad para reconocer los peligros de caída. 

o Describir los peligros de caída en trabajos rutinarios y no rutinarios.  

 Módulo 2: Jerarquía de controles 

o Explicar las diferencias en la jerarquía de controles. 

o Analizar una situación y recomendar el control más efectivo. 

 Módulo 3: Identificación de componentes 

o Identificar los componentes de un sistema de protección contra caídas. 

 Módulo 4: Inspección y almacenamiento 

o Definir los diferentes tipos de inspecciones. 

o Demostrar una inspección previa al uso de una pieza de equipo de protección 

contra caídas. 

 Módulo 5: Dinámicas de la caída 

o Calcular los espacios de caída en un escenario dado. 

o Explicar las diferencias entre una restricción de caídas, posicionamiento de caída 

y sistema de detención de caídas. 

o Evaluar una situación y seleccionar el sistema adecuado para usar. 

 Módulo 6: Adaptación, calce y ajuste 

o Demostrar la adaptación, calce y ajuste correctos del arnés de cuerpo completo y 

las cuerdas. 

 Módulo 7: Otros sistemas de trabajo en altura 

o Analizar otros tipos de equipo usados para trabajar en altura. 

 Módulo 8: Rescate 

o Describir los componentes de un plan de rescate. 

o Demostrar cómo se realiza un autorrescate. 
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REQUISITOS PREVIOS DEL CURSO 

No se necesitan requisitos previos para este curso. 

 

DURACIÓN DEL CURSO 

Este curso se completa en aproximadamente 6 horas. 

 

TAMAÑO DE LA CLASE 

Este curso está diseñado con una proporción de 1 facilitador cada 14 estudiantes. Además, para 

cada facilitador, debe haber un pescante disponible. El tamaño de la clase puede ser menor, 

según las necesidades de cada sitio y de los niveles de habilidad y experiencia de los estudiantes. 

 

PÚBLICO DESTINATARIO 

Esta capacitación está destinada a satisfacer los requisitos mínimos de capacitación para una 

persona autorizada. 

 

CALIFICACIONES DEL FACILITADOR 

Los facilitadores deberían tener gran conocimiento de la Política sobre trabajo en altura (FCX-

02) de Freeport-McMoRan. 

 

REGLAMENTOS/POLÍTICAS/PROCEDIMIENTOS 

Este curso enseña la Política sobre trabajo en altura (FCX-02) de Freeport-McMoRan. El trabajo 

en altura se identificó como un Peligro global importante dentro de nuestra Iniciativa de 

prevención de muertes y la FCX-02 aborda los requisitos mínimos y los procedimientos para 

realizar trabajos donde existan peligros de caída.  
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PREPARACIÓN DEL FACILITADOR 

La siguiente información ayudará al facilitador a prepararse para el curso. 
 

ACERCA DE ESTA GUÍA 

Esta guía tiene el propósito de otorgar al facilitador una descripción general del flujo del curso. 
Está diseñada para ayudar al facilitador a presentar contenido, realizar actividades en clase y 
administrar el tiempo a fin de cumplir con los objetivos de aprendizaje. La Guía del facilitador 
(FG) tiene el propósito de ser usada en conjunto con la Guía del estudiante (SG) y el PowerPoint 
(PPT). Esta guía pertenece al facilitador, por lo tanto, puede hacer notas y escribir tanto como 
sea necesario. 
 

SEGURIDAD 

La seguridad debe ser un componente fundamental de este curso. Los estudiantes deben ceñirse a 
la información de seguridad de la SG y la información provista por el facilitador y los 
procedimientos de seguridad deben abordarse a lo largo de toda la capacitación. El equipo no 
debe operarse sin la autorización del facilitador. 
 

ACTIVIDADES 

Los estudiantes participarán en muchas actividades prácticas diseñadas para brindarles tiempo 
para practicar el conocimiento aprendido en el curso. También proporcionan oportunidades para 
que el facilitador brinde comentarios inmediatos sobre qué cosas hacen bien o no los estudiantes. 
Los facilitadores deben revisar cada instrucción de la actividad en la FG antes de guiar a los 
estudiantes a lo largo de las actividades de aprendizaje. 
 

MATERIALES GENERALES 

La siguiente es una lista de materiales necesarios para los cursos. Reúna o solicite los materiales 
necesarios antes de comenzar la clase y verifique que todo funcione correctamente. 

 Hojas de asistencia 
 Tarjetas con el nombre: 1 por estudiante 
 Bolígrafos o lápices 
 Chinchetas o cinta adhesiva 
 Notas autoadhesivas 
 Caballete y pizarra 
 Marcadores de varios colores 
 Guía del estudiante (SG): 1 por estudiante (solicítela por anticipado) 
 Proyector y sistema de sonido para el PPT y videos 
 Computadora portátil con acceso a internet 
 Evaluaciones 
 Evaluaciones del curso 
 Equipo de protección personal (EPP) correspondiente 
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MATERIALES DE LA ACTIVIDAD 

La siguiente es una tabla de los materiales necesarios para la actividad de cada módulo: 

Módulo Materiales de la actividad 

Introducción  Actividad 1: Actividad para romper el hielo 

o Elija una actividad para romper el hielo y reúna los 
materiales adecuados. 

Módulo 1: Peligros de caída  Actividad 2: Nomenclatura de los peligros de caída 

o Marcadores 

o Pizarra o pizarrón 

 Actividad 3: Reconocimiento de los peligros de caída 

o Hoja de trabajo ubicada en la SG 

Módulo 2: Jerarquía de 
controles 

 Actividad 4: Cómo aplicar la jerarquía 

o Hoja de trabajo ubicada en la SG 

Módulo 3: Identificación de 
componentes 

 Actividad 5: Nombre esos componentes 

o Hoja de trabajo ubicada en la SG 

o Cada uno de los componentes mencionados para 
distribuir durante este módulo 

Módulo 4: Inspección y 
almacenamiento 

 Actividad 6: ¿Existe algún problema? 

o Hoja de trabajo ubicada en la SG 

 Actividad 7: Aprobar la inspección 

o Clasificación de los componentes como en buen 
estado, estado deficiente o estado cuestionable 

Módulo 5: Dinámicas de la 
caída 

 Actividad 8: Cómo calcular la caída 

o Hoja de trabajo ubicada en la SG 

Módulo 6: Adaptación, calce 
y ajuste 

 Actividad 9: Adaptación correcta 

o Hoja de trabajo ubicada en la SG 

 Actividad 10: Cómo probar su adaptación 

o Arnés y cuerdas (uno por estudiante) 

o Pescante 

Módulo 7: Otros sistemas de 
trabajo en altura 

 Actividad 11: Comprensión de su plan 

o Hoja de trabajo ubicada en la SG 

Módulo 8: Rescate  Actividad 12: Rescáteme 

o Arnés y cuerdas (uno por estudiante) 

o Estribos o el dispositivo de autorrescate usado 
específico del sitio 

Conclusión Ninguno 
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INDICACIONES DE LA GUÍA DEL FACILITADOR 

A lo largo de la FG, se usan indicaciones que ayudan al facilitador a identificar rápidamente las 

diapositivas que contienen características importantes pero no habituales. El propósito de estos 

símbolos se explica a continuación. 

 

Símbolo Descripción Propósito 

Enlace de 

audio 

 

El icono del altavoz indica que los archivos de audio están 

vinculados a una diapositiva del PPT. 

Enlace de 

video. 

 

El icono del listón del director indica que los archivos de video 

están vinculados a una diapositiva del PPT. 

Diapositiva 

animada 

 

La estrella indica cuando una diapositiva del PPT tiene una 

animación y requiere más de un clic para ver todo el contenido. 

Nota 

 

El papel y el lápiz indican que se incluye una nota importante 

en la diapositiva del PPT o en la FG para esta diapositiva. 

Incidentes 

 

El símbolo de primeros auxilios indica que una exposición 

potencial futura (PFE), un testimonio u otro incidente 

relacionado con la seguridad se abordan en una diapositiva del 

PPT o en la FG. 

Pizarra 

 

El marcador indica que el facilitador debe escribir las 

respuestas dadas por los estudiantes. Esto se hace generalmente 

en una pizarra o pizarrón. 

Discusiones 

 

El signo de pregunta indica que se espera que los estudiantes 

participen en una discusión. 

Ejemplo 

 

La mano indica cuando el instructor mostrará un elemento o 

pasará un ejemplo alrededor de la clase. 

 

  



Trabajo en altura 8 Freeport-McMoRan 

CÓMO USAR LA PRESENTACIÓN DE POWERPOINT 

Cuando se prepare para facilitar el curso, existen varias formas para integrar el PowerPoint 

(PPT) con la FG.  

1. El facilitador puede proyectar el PPT y usar la copia de papel de la FG mientras camina 

por la clase. 

2. El facilitador puede comenzar el PPT en modo presentación en su computadora. Esto 

muestra a la clase únicamente la diapositiva en la pantalla de proyección, pero muestra al 

facilitador una vista diferente en su computadora. La pantalla del facilitador muestra una 

pantalla de notas que contiene la misma información para la diapositiva que está incluida 

en la FG. La vista también muestra la siguiente diapositiva y le permite usar las 

herramientas de marcador para escribir en las diapositivas y enfatizar puntos de 

enseñanza. 

3. El facilitador también puede elegir hacer ambas cosas. Este es el método preferido para 

facilitar este curso. Trasladarse por la sala ayuda al facilitador a involucrar a más 

participantes y mantiene estimuladas las mentes de los estudiantes, y de este modo 

promueve el aprendizaje. 

 

NOTA: La FG sigue la presentación del PPT diapositiva por diapositiva. Cada página está 

diseñada con la información que el instructor necesita y una imagen de la diapositiva. La 

FG debe usarse como mapa para guiar al facilitador durante el curso. 

 

CÓMO CONFIGURAR EL MODO PRESENTACIÓN 

Para iniciar el modo presentación, haga lo siguiente: 

 

Paso Acción 

1 Abra la presentación de PPT. 

2 En la parte inferior de la pantalla hay una barra de color (el aspecto o el color 

pueden variar según la versión usada del PPT). 

3 Seleccione el icono que se muestra en la siguiente imagen. 
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CARACTERÍSTICAS DEL MODO PRESENTACIÓN 

Una vez que se encuentre en el modo presentación, los estudiantes solo verán la diapositiva 

mostrada, pero el facilitador verá el siguiente diseño. Algunas de las características usadas con 

mayor frecuencia disponibles en esta vista están numeradas en color rojo y se identifican en la 

imagen. 

 

 
 
 

1. Diapositiva actual: esta es la misma diapositiva que ven los estudiantes en la pantalla de 

proyección. 

2. Siguiente diapositiva: se muestra una vista previa de la siguiente diapositiva. 

3. Notas: estas notas son las mismas que los puntos de conversación en la FG. Las notas 

coinciden con la diapositiva actual que se proyecta a los estudiantes. 

4. Bolígrafos: este icono ofrece al usuario acceso a las opciones de puntero láser, bolígrafo, 

marcador y flecha. La herramienta que se use en la pantalla del facilitador se mostrará en 

la pantalla de proyección para los estudiantes y permite enfatizar puntos específicos en el 

PPT. Esto ayuda al facilitador a personalizar la presentación del PPT para adaptarse 

mejor a las necesidades del sitio y de los estudiantes. 

5. Zoom: este icono permite al facilitador agrandar la imagen de aspectos específicos del 

PPT. 

6. Pantalla negra: si el facilitador desea explicar un poco más el contenido pero cree que la 

diapositiva del PPT mostrada en la pantalla distrae a la clase, la pantalla puede mostrarse 

en negro para ayudar a enfocar la atención de los estudiantes. 

7. Todas las diapositivas: esto mostrará pequeñas imágenes de todas las diapositivas en la 

pantalla del facilitador. 

1 

3 

2 

6 5 4 7 
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INTRODUCCIÓN AL CURSO 

Este módulo contiene información de introducción acerca de la Iniciativa de prevención de 

muertes y la política sobre Riesgo global importante de "Trabajo en altura" de Freeport-

McMoRan. 

 

ACTIVIDADES 

 Actividad 1: Actividad para romper el hielo 

 

Consulte "Materiales de la actividad" en la sección "Preparación del facilitador" para obtener 

más detalles. 

 

TIEMPO TOTAL DE ENSEÑANZA 

 

La introducción se completará en aproximadamente 25 minutos.  



   

 
Introducción 12 Freeport-McMoRan 

Diapositiva 1 del PPT 

 

Instrucción 

 Dé la bienvenida a la clase a los estudiantes. 

 El facilitador se presenta indicando su cargo en 

FMI, cuánto tiempo hace que trabaja con la 

compañía y por cuánto tiempo trabajó en 

minería. 

 Este es un curso práctico con oportunidades 

para que los estudiantes apliquen lo aprendido. 

Los estudiantes trabajarán en grupos pequeños 

y participarán en debates para aprender del conocimiento y la experiencia de otras 

personas. 

 Recuérdeles a los estudiantes que deben firmar la hoja de asistencia.  

 

 

Diapositiva 2 del PPT 

 

Instrucción 

 Políticas administrativas/de la clase 

o Seguridad 

• Identifique los procedimientos 

de evacuación correctos, las 

áreas de reunión y las salidas de 

emergencia y los lugares de los 

extintores de incendio, etc. 

o Pausas y sanitarios 

 Establezca un programa de pausas e infórmelo a la clase. Las pausas 

sugeridas se incluyen en toda la FG y se realizan aproximadamente cada 

hora y en general al final de cada módulo. Las pausas deben durar entre 5 

y 10 minutos para dar a los estudiantes tiempo para descansar y relajarse 

antes de comenzar con la siguiente sesión de aprendizaje. 

 Identifique el lugar de los sanitarios y las áreas donde se puede fumar. 

o Política de tecnología 

 Revise sus expectativas con respecto al uso de teléfonos celulares y 

computadoras portátiles durante la capacitación. 

o Participación 

 Este curso requiere una gran participación. Los estudiantes deben estar 

preparados para discusiones y actividades en grupos pequeños. 

o Establezca las normas de la clase y exprese sus expectativas. Se ofrecen algunas 

sugerencias más abajo. 

 Participar. 

 Ser puntual. 

 Permanecer atento. 

 Escuchar cuando hablen los demás. 

 Respetar las opiniones y las actitudes de los demás. 
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ACTIVIDAD 1: ACTIVIDAD PARA ROMPER EL HIELO 

Diapositiva 3 del PPT 

 

 

Tiempo 

Aproximadamente 10 minutos  

 

Materiales 

 Elija una actividad para romper el hielo. Reúna 

los materiales correspondientes. 

Propósito 

 Las actividades para romper el hielo exitosas alientan a los estudiantes a brindar sus ideas 

y experiencias, por lo tanto, se incrementan la motivación y la participación en clase. 

 A continuación, presentamos una variedad de actividades para romper el hielo que el 

facilitador puede incorporar al comienza del curso además de después de las pausas. 

Actividad para romper el 

hielo 

Instrucciones 

¿Qué harían si tuviesen un 

millón de dólares?  

(5 a 10 minutos) 

1. El facilitador comenzará respondiendo estas preguntas, 

como "Compraría una pequeña isla en las Bahamas y 

viviría el resto de mi vida vendiendo cocos y plátanos", 

"Vendería mi casa y viviría en una casa rodante 

recorriendo Estados Unidos y Canadá", o "Espero pagar 

todas mis deudas y donar $xxx a la organización benéfica 

ABC".  

2. Luego, el facilitador solicitará a cada estudiante que 

responda la pregunta. Quizás haya algunas similitudes o 

temas comunes. 

Dos verdades y una mentira 

(15 minutos) 

1. El facilitador comenzará explicando esta actividad para 

romper el hielo. Cada estudiante pensará dos 

declaraciones verdaderas acerca de sí mismo y una 

declaración falsa. Otorgue algunos minutos a los 

estudiantes para pensar sus ejemplos. Luego, el facilitador 

continuará diciendo a la clase dos verdades y una mentira 

acerca de sí mismo.  

2. La clase llegará un veredicto común acerca de lo que 

creen es la mentira. El facilitador revelará la respuesta 
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correcta. Después de haber detectado la mentira, el 

facilitador puede trabajar sobre una o dos declaraciones 

que hayan hecho.  

3. Continúe el ejercicio con los estudiantes hasta obtener las 

declaraciones de cada estudiante presente. 

 

Actividad para romper el 

hielo 

Instrucciones 

Un hecho poco conocido 

(10 a 15 minutos) 

http://www.thiagi.com/game-

littleknown.html 

1. El facilitador comenzará diciendo su nombre, cargo, 

organización (si es diferente a la de los estudiantes), 

cantidad de tiempo en el cargo y un hecho poco 

conocido acerca de sí mismo.  

2. Continúe este ejercicio solicitando a cada estudiante 

que comparta la misma información sobre sí mismo. 

Una pregunta, una respuesta  

(5 a 10 minutos) 

http://humanresources.about.co

m/od/icebreakers/a/Ice-

Breakers-For-Meetings.htm 

1. Divida la clase en grupos de aproximadamente cuatro 

personas ya sea trabajando con las personas cercanas o 

enumerándolas y haciendo que se trasladen cerca de los 

que tienen el mismo número. Esto les brinda a los 

estudiantes la oportunidad de conocer nuevas personas. 

2. Asigne una pregunta de la siguiente lista a cada grupo. 

Pida a los estudiantes que la compartan con sus grupos. 

 ¿Cuál es su mayor preocupación acerca del trabajo 

este mes? 

 ¿Qué características valora más en sus compañeros 

de trabajo? 

 ¿Cuál es el atributo personal más importante que 

incorpora a su trabajo? 

 ¿Qué cosa lo estimula más en relación con su 

trabajo este año? 

 ¿Qué característica de un compañero de trabajo lo 

irrita más? 

 ¿Cuál sería la palabra que le gustaría escuchar de su 

jefe? 

 ¿Cuál es el factor individual más importante que 

cambiaría de su trabajo? 
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Actividad para romper el 

hielo 

Instrucciones 

Diez cosas en común 

(15 minutos) 

Materiales: Entregue una hoja 
en blanco y un bolígrafo a cada 
grupo. 

http://humanresources.about.co
m/od/icebreakers/a/icebreaker_
com.htm 

1. Divida la clase en grupos de aproximadamente 
cuatro personas ya sea trabajando con las personas 
cercanas o enumerándolas y haciendo que se 
trasladen cerca de los que tienen el mismo número. 
Esto les brinda a los estudiantes la oportunidad de 
conocer nuevas personas. Dé a cada grupo un papel 
y un bolígrafo. 

2. Dígale a la clase que la tarea es encontrar diez cosas 
que todos tienen en común que no estén 
relacionadas con el trabajo, partes del cuerpo o 
vestimenta. 

3. Una persona debería listar las cosas que todos tienen 
en común en el papel. 

4. Después de aproximadamente siete minutos de 
compartir ideas, detenga los grupos para que haya 
tiempo para compartir. Diga a los grupos que si no 
tienen diez cosas, está bien. 

5. Solicite a una persona de cada grupo que comparta 
su lista con la clase. 

¿Preferiría...  

(10 a 15 minutos) 

1. Divida la clase en grupos de aproximadamente 
cuatro personas ya sea trabajando con las personas 
cercanas o enumerándolas y haciendo que se 
trasladen cerca de los que tienen el mismo número 
(esto les brinda a los estudiantes la oportunidad de 
conocer nuevas personas). 

2. Pregunte cada una de las siguientes declaraciones 
una a la vez y otorgue a los grupos 
aproximadamente dos minutos para discutir y 
explicar sus respuestas. Cada persona debe tener una 
oportunidad para compartir. 

¿Preferiría... . .  
. . ser un granjero o un político? 
. . subirse a una montaña rusa o a un toro mecánico? 
. . tener el poder para volar o desaparecer? 
. . vivir en la ciudad o en el campo? 
. . conducir un Ford o un Chevy? 
. . ser conocido por su aspecto o su personalidad? 
. . estar un mes sin internet o sin su automóvil? 
. . perder su billetera o sus llaves? 
. . pasar cada minuto del resto de su vida en el 

interior o al aire libre? 
. . vivir en un hogar sin electricidad o sin agua 
corriente? 
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Diapositiva 4 del PPT 

 

 

 

Instrucción 

 Presente la SG como un recurso.  

 Lea o solicite a un estudiante que lea la cita de 

Richard Adkerson. Léala en voz alta.  

 Como clase, discutan qué significa la cita.  

 
 
 

 
Diapositiva 5 del PPT, páginas iv-v de la SG 

 
 
 

Instrucción 
 Discuta con la clase la Política de seguridad e 

higiene corporativa. 
 Informe a los estudiantes dónde pueden 

encontrar la política. 
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Diapositivas 6-9 del PPT, página vi de la SG 

 

 

 

Instrucción 

 Antes de comenzar estas cuatro diapositivas 

siguientes:  

o Pregunte a los estudiantes qué desean 

obtener de este curso. 

 Explique los objetivos de cada módulo. 

 Señale que los objetivos del módulo también 

están listados en la primera página de cada 

módulo. 
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Diapositiva 10 del PPT, página vii de la SG 

 

 

 

Instrucción 

 Revise las estadísticas del Departamento de 

trabajo de EE. UU., Oficina de estadísticas de 

trabajo. 

 Las caídas siguen siendo un factor 
contribuyente principal de las muertes en el 
lugar de trabajo en la industria general y la 
causa principal de muerte en las actividades de minería. 

 Es fundamental enfocarse en los trabajos realizados en altura.  

 

 

Diapositiva 11 del PPT, página vii de la SG 

 

Instrucción 

 En consonancia con la Iniciativa de prevención 

de muertes de Freeport-McMoRan, el 

Departamento de salud y seguridad identificó 

el trabajo en altura como un "Riesgo global 

importante" y la Política de trabajo en altura 

(FCX-02) aborda los requisitos mínimos y 

procedimientos para los trabajos que se realizan en lugares donde existe el peligro de 

caídas. 

 Un Riesgo global importante se considera como cualquier cosa que puede causar la 

muerte. 

 Muchas de las tragedias que ocurrieron fueron el resultado de tomar atajos innecesarios y 

aquí en Freeport-McMoRan, el tiempo para realizar el trabajo de forma segura está 

integrado en cada trabajo.  

 Este curso se diseñó para cumplir con los requisitos mínimos para un usuario autorizado. 

 Si tiene una pregunta, en cualquier momento, ya sea en esta clase o cuando esté 

trabajando en el campo, es su responsabilidad detener el trabajo y solicitar la aclaración.  
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MÓDULO 1: RECONOCER LOS PELIGROS DE CAÍDA 

Según la Política de trabajo en altura (FCX-02) de Freeport-McMoRan, debe proporcionarse la 

protección contra caídas y debe usarse el 100 % de las veces, cada vez que las personas estén 

expuestas a un riesgo de caída que razonablemente podría provocar una lesión a un empleado 

que trabaja en altura. Este curso ayudará a los empleados a identificar los peligros, evaluar el 

peligro y conocer cómo controlar adecuadamente la situación. 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

Al completar el Módulo uno, los estudiantes podrán:  

 Demostrar la capacidad para reconocer los peligros de caída. 

 Describir los peligros de caída en trabajos rutinarios y no rutinarios. 

 

ACTIVIDADES 

 Actividad 2: Nomenclatura de los peligros de caída 

 Actividad 3: Reconocimiento de los peligros de caída 

 

Consulte "Materiales de la actividad" en la sección "Preparación del facilitador" para obtener 

más detalles. 

 

TIEMPO TOTAL DE ENSEÑANZA 

Este módulo se completa en aproximadamente 45 minutos. 
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Diapositiva 12 del PPT, página 3 de la SG 

 

Instrucción  

 Al completar el Módulo uno, los estudiantes 

podrán:  

o Demostrar la capacidad para reconocer 

los peligros de caída. 

o Describir los peligros de caída en 

trabajos rutinarios y no rutinarios.  

 

 

 

Diapositiva 13 del PPT, página 5 de la SG 

 

 

 

Instrucción 

 ¿Qué es un peligro de caída? 

o Cualquier superficie para caminar o 

trabajar que se encuentre a más de 

1,8 m sobre el nivel inferior deben 

contar con algún tipo de protección 

contra caídas.  

o Las superficies para caminar o trabajar que se encuentren a menos de 1,8 m pero 

que estén arriba de objetos cortantes, sustancias corrosivas peligros de 

atrapamiento, maquinaria en movimiento u otro peligro importante, deben contar 

con algún tipo de protección contra las caídas. 

 La Política de trabajo en altura (FCX-02) establece que debe proporcionarse la protección 

contra caídas y debe usarse el 100 % de las veces, cada vez que las personas estén 

expuestas a un riesgo de caída que razonablemente podría provocar una lesión a un 

empleado que trabaja en altura. 

 Es importante que conozca cualquier peligro que haya arriba, abajo o alrededor suyo 

antes de comenzar a trabajar. Mantenga la atención durante todo el turno. 
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ACTIVIDAD 2: NOMENCLATURA DE LOS PELIGROS DE CAÍDA 

Diapositiva 14 del PPT 

 
Tiempo 

Aproximadamente 5 minutos 

 

Materiales 

 Pizarra 

 Marcadores 

 

Propósito 

 Esta actividad extrae el conocimiento existente de los estudiantes sobre los peligros de 

caída. 

 

Instrucción 

1. Solicite a un voluntario que registre las respuestas en la pizarra. 

2. Solicite a la clase que mediante una tormenta de ideas realicen una lista de los peligros de 

caída que pueden encontrarse en los sitios. 

3. Discuta las respuestas con la clase.  

 

Respuestas propuestas 

 Aristas 

 Pasarela enrejada 

 Escaleras 

 Orificios abiertos 

 Plataforma aérea de trabajo 
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Diapositivas 15 a 19 del PPT 

 

 

 

Instrucción 

 A medida que continúe con las siguientes cinco diapositivas, dé una breve explicación 

acerca del peligro de caída en la fotografía. No hable demasiado mientras los estudiantes 

observan los peligros de caída. Debería hacer referencia a la lista que se armó durante la 

tormenta de ideas unos minutos antes para ver si este peligro fue capturado.  

 

Respuestas posibles 

Diapositiva 15 

 En la foto hay una diversidad de peligros, 

depende del trabajo realizado. 

o ¿Se están reparando las luces (uso de 

escalera)? 

o ¿Se están reparando los pasamanos? 

o ¿El personal está ingresando a 

conductos? 

o ¿Se está reparando la estructura (grúa 

con canastilla)? 

 

 

Diapositiva 16 

 El trabajo de mantenimiento en la grúa puede 

requerir que el empleado trabajo en el exterior 

del pasamanos. 

 

 

 

 

 

 

 

Diapositiva 17 

 Las reparaciones en la estructura pueden 

representar un peligro.  

 Además, trabajar cerca de la apertura del 

orificio en el centro de la estructura requiere 

protección contra caídas, por lo tanto, se 

instalaron un anclaje y una cuerda de retracción 

automática (SRL). 
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Diapositiva 18 

 Los empleados que trabajan en grúas pueden 

ser lanzados fuera de la canastilla debido a 

superficies irregulares o uso inadecuado. 

 

 

 

 

 

 

 

Diapositiva 19 

 Es posible caer al exterior o el interior del 

cuenco del triturador durante el ingreso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diapositiva 20 del PPT, página 5 de la SG 

 

 

 

Instrucción 

 Solicite a los estudiantes que lean la historia 

"Estar alertas". 

o ¿Qué podría haber sucedido si no se 

tomaba ninguna medida ese día? 

 

 

 

Diapositiva 21 del PPT, páginas 6-7 de la SG 

 

 

 

Instrucción 

 Discuta los factores clave acerca de las caídas 

desde altura. 
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o Caídas sin protección desde una elevación, que generalmente provocan una lesión 

grave o la muerte. 

o Los peligros existentes deben identificarse antes de comenzar el trabajo. 

o Tome las decisiones correctas y use las herramientas adecuadas que tenga 

disponibles. 

 Solicite a los estudiantes que lean "Aprender de otros". 

o Responda la pregunta de debate en la SG: "¿Cuál era el peligro en esta 

situación?". 

 ¿Qué debería hacer si descubre un peligro de caída en su área de trabajo? 

o Aléjese del peligro y comuníquese con su supervisor de inmediato. 

 

 

Diapositiva 22 del PPT, páginas 8-11 de la SG 

 

 

 

Instrucción 

 Tareas rutinarias: trabajo que: 

o Se realiza regular o frecuentemente. 

o Es repetitivo y familiar. 

o No es diferente a las funciones 

cotidianas. 

o Se documenta mediante procedimientos 

de operación estándar (SOP). 

o Tiene bajo nivel de riesgo. 

 Tareas no rutinarias: trabajo que: 

o Se realiza por primera vez o según un programa irregular. 

o Cambió debido a las condiciones. 

o Es diferente de las tareas normales de trabajo. 

o No contiene un proceso de documentación o difiere del proceso documentado. 

o Tiene alto nivel de riesgo. 

o Se realiza durante una situación de emergencia. 

 Dirija a los estudiantes hacia los dos ejemplos del fundidor que explican un trabajo 

rutinario que se convierte en un trabajo no rutinario. 

 ¿Cómo varía el reconocimiento de peligro en tareas rutinarias y no rutinarias? 

 

ACTIVIDAD 3: RECONOCIMIENTO DE LOS PELIGROS DE CAÍDA 

Diapositivas 23-29 del PPT, páginas 12-14 de la SG 

 

 

 

Tiempo: Aproximadamente 10 minutos 
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Materiales 

 Hoja de trabajo de reconocimiento de peligros de caída (pág. 12-14 de la SG).  

 

Propósito 

 Esta actividad refuerza la lección de este módulo sobre peligros de caída. 

 

Instrucción 

1. Dirija a los estudiantes a la hoja de trabajo de reconocimiento de peligros de caída. 

2. Otorgue 5 minutos a los estudiantes para identificar si existen peligros de caída en cada 

foto. 

3. Discuta las respuestas con la clase.  

4. Las siguientes 6 diapositivas son las fotos de la actividad. 

 

Clave de respuesta 

1. Un edificio tiene un barandal en el techo. El 

otro edificio no lo tiene.  

 

 

 

 

 

 

2. El barandal no recorre todo el tanque. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Orificio abierto en el suelo. El amarre es 

incorrecto. 
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4. Escalera por encima del pasamanos. Podría 

caer a la plataforma o sobre el pasamanos. 

 

 

 

 

 

 

 

5. Hay un orificio abierto en el andamio y no está cubierto. 

 

6. El empleado puede caer a la plataforma o 

potencialmente en el pasamanos. 

 

 

 

 

 

 

 

Diapositiva 30 del PPT 

 

 

 

Instrucción 

 Revise las preguntas en la diapositiva. 
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CUESTIONARIO DEL MÓDULO 1 

Diapositivas 31-33 del PPT, página 15 de la SG 

 

 

 

Instrucción  

1. Los estudiantes completarán las respuestas a 

las preguntas del cuestionario en la SG. 

2. Revise las respuestas en la clase. 

 

Respuestas del cuestionario 

1. a, b, c, d, pág. 5 de la SG.  

2. c, pág. 7 de la SG. 

3. Seleccione un par de estudiantes para compartir 

su trabajo rutinario en altura y los factores que 

pueden afectar la tarea. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pausa 

 Recomendamos realizar una pausa de 5 a 10 minutos después de este módulo. Permita 

que los estudiantes se paren, estiren, usen las instalaciones, etc. Asegúrese de comunicar 

claramente que deben regresar e iniciar el siguiente módulo. 

 

 

 



   

 
Módulo 2: Jerarquía de controles 28 Freeport-McMoRan 

MÓDULO 2: JERARQUÍA DE CONTROLES 

Antes de comenzar el trabajo en altura, necesitamos evaluar el riesgo y establecer los controles 

adecuados. En Freeport-McMoRan, usamos la jerarquía de controles para ayudar a eliminar o 

reducir nuestra exposición a los peligros. Los controles más eficaces están en la parte superior de 

la pirámide: Eliminación. Estos son controles muy confiables donde el comportamiento del 

trabajador juega solo un papel menor. Los controles en la parte inferior de la pirámide (tal como 

el Equipo de protección personal o EPP) son menos confiables porque el trabajador juega un 

papel mucho más importante.  

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

Al completar el Módulo dos, los estudiantes podrán:  

 Explicar las diferencias en la jerarquía de controles. 

 Analizar una situación y recomendar el control más efectivo. 

 

ACTIVIDADES 

 Actividad 4: Cómo aplicar la jerarquía 

 

Consulte "Materiales de la actividad" en la sección "Preparación del facilitador" para obtener 

más detalles. 

 

TIEMPO TOTAL DE ENSEÑANZA 

Este módulo se completa en aproximadamente 30 minutos. 
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Diapositiva 34 del PPT, página 17 de la SG 

 

Instrucción 

 Al completar el Módulo dos, los estudiantes 

podrán:  

o Explicar las diferencias en la jerarquía 

de controles. 

o Analizar una situación y recomendar el 

control más efectivo. 

 

 

 

Diapositiva 35 del PPT, página 19 de la SG 
 

Instrucción 

 Revise la jerarquía de controles y explique cada 

nivel. 

 A medida que desciende en la jerarquía 

(comenzando con la eliminación), el 

comportamiento juega un papel más importante 

en el eficacia del control. 

 A medida que asciende en la jerarquía 

(comenzando con el EPP), la confiabilidad de 

cada control aumenta. 

 

 

Diapositiva 36 del PPT, página 20 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 El control más eficaz, ya que elimina el peligro 

por completo. 

 Revise el ejemplo de eliminación. 

 ¿Por qué esta tarea era un peligro? 
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Diapositiva 37 del PPT, páginas 20-21 de la SG 
 

Instrucción  

 Cuando la eliminación no sea posible, el 

siguiente control recomendado es la 

sustitución. 

 La sustitución utiliza una sustancia química o 

práctica menos peligrosa en lugar de una 

altamente peligrosa. 

 Revise el ejemplo de sustitución. 

 

 

Diapositiva 38 del PPT, página 21 de la SG 
 

Instrucción 

 Los dispositivos pueden ser permanentes, 

semipermanentes o temporales.  

o Tales como barandales, pasamanos, 

plataformas de trabajo o cubiertas. 

 Revise el ejemplo de ingeniería. 

 

 

 

 

Diapositiva 39 del PPT, página 22 de la SG 
 

Instrucción 

 Menos eficaz que la eliminación, la sustitución 

y la ingeniería. 

 No es una barrera física, por lo tanto, es 

fundamental que los empleados presten 

atención a la información comunicada. 

 Revise el ejemplo de administrativo. 

 

 

Diapositiva 40 del PPT, página 23 de la SG 
 

Instrucción  

 El control menos eficaz dentro de la jerarquía. 

 Revise el ejemplo de EPP. 

 

 



   

 
Módulo 2: Jerarquía de controles 31 Freeport-McMoRan 

Diapositiva 41 del PPT, páginas 23-24 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 Destaque cómo el comportamiento, aunque no 

sea un control en la jerarquía, puede afectar la 

eficacia de los controles establecidos. 

 Revise el ejemplo de comportamiento. 

 Otorgue dos minutos a la clase para leer la 

exposición potencial futura (PFE) "Aprender 

de otros". 

 Discuta la PFE. 

o ¿Qué sucedió? 

o ¿Cuál es el punto de la PFE? 

 

 

Diapositiva 42 del PPT 
 

 

 

Instrucción 

 Reproduzca el video de tres minutos. 

o Este video es de Morenci, donde un 

empleado cayó desde el techo. El EPP 

salvo su vida. 

 Después del video, discuta qué sucedió. 

o ¿Cuál es el mensaje de este video? 
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ACTIVIDAD 4: CÓMO APLICAR LA JERARQUÍA 

Diapositiva 43 del PPT, página 25 de la SG 

 

Tiempo 

Aproximadamente 5 a 7 minutos 

 

Materiales 

 Hoja de trabajo Cómo aplicar la jerarquía (pág. 

24 de la SG)  

Propósito 

 Esta actividad refuerza la lección de este 

módulo sobre la jerarquía de controles. 

Instrucción 

1. Dirija a los estudiantes a la hoja de trabajo de la actividad con la Jerarquía de controles. 

2. Otorgue 5 minutos a los estudiantes para completar los escenarios creando una solución 

para cada control. 

3. Discuta las respuestas con la clase. Hay disponibles respuestas propuestas, si los 

estudiantes tienen problemas para brindar sus propias respuestas. 

 

Clave de respuesta 

Escenario 1: usted es un empleado del almacén y tiene la tarea de reemplazar una 

bombilla de luz en el lugar. El accesorio de luz está a 2-4 metros sobre el suelo. Complete 

la siguiente tabla proporcionando una solución para cada control. Luego, encierre con un 

círculo la opción más eficaz según la Jerarquía de controles. 

Control Solución 

Eliminación Ninguno 

Sustitución Bombilla LED, asignar la tarea al empleado de taller.  

Ingeniería  Poste de extensión creado para cambiar bombillas de luz 

Administrativo SOP 

EPP EPP mínimo requerido en el sitio 

 

Escenario 2: se le informó que una bomba funciona mal en la parte superior de un 

depósito de cal a una altura de 6,1 m. Hay una escalera fija en el tanque. Complete la 

siguiente tabla proporcionando una solución para cada control. Luego, encierre con un 

círculo la opción más eficaz según la Jerarquía de controles. 

Control Solución 

Eliminación  

Sustitución Escalinata en lugar de escalera fija 

Ingeniería  Ubicar la bomba en el suelo 

Administrativo SOP 

EPP Protección contra caídas 
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Diapositiva 44 del PPT 
 

 

 

Instrucción 

 Revise las preguntas en la diapositiva. 

 

 

 

 

 

  



   

 
Módulo 2: Jerarquía de controles 34 Freeport-McMoRan 

CUESTIONARIO DEL MÓDULO 2 

Diapositivas 45-48 del PPT, página 27 de la SG 

 

 

 

Instrucción 

1. Los estudiantes completarán las respuestas a 

las preguntas del cuestionario en la SG.  

2. Revise las respuestas en la clase. 

 

Respuestas del cuestionario 

1. Eliminación, sustitución, ingeniería, 

administrativo, EPP, pág. 19 de la SG.  

2. c, pág. 21 de la SG. 

3. b, páginas 20-21 de la SG 

4. c, pág. 21 de la SG. 

5. d, pág. 22 de la SG. 
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Pausa 

 Recomendamos realizar una pausa de 5 a 10 minutos después de este módulo. Permita que 

los estudiantes se paren, estiren, usen las instalaciones, etc. Asegúrese de comunicar 

claramente que deben regresar e iniciar el siguiente módulo. 
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MÓDULO 3: IDENTIFICACIÓN DE COMPONENTES Y SISTEMAS 

Decidir qué sistema usar requiere conocimiento de las piezas específicas del equipo disponible. 

Cada sistema está compuesto de diferentes componentes. Es fundamental que cada empleado que 

trabaja en altura pueda identificar correctamente estos componentes. Esta habilidad puede ayudar 

al empleado a seleccionar el sistema adecuado, inspeccionarlo correctamente y calzarlo o 

conectarlo de la manera más segura posible. 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

Al completar el Módulo tres, los estudiantes podrán:  

 Identificar los componentes de un sistema de protección contra caídas. 

 

ACTIVIDADES 

 Actividad 5: Nombre esos componentes  

Consulte "Materiales de la actividad" en la sección "Preparación del facilitador" para obtener 

más detalles. 

 

TIEMPO TOTAL DE ENSEÑANZA 

Este módulo se completa en aproximadamente 35 minutos. 
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Diapositiva 49 del PPT, página 29 de la SG 
 

Instrucción 

 Al completar el Módulo tres, los estudiantes 

podrán:  

o Identificar los componentes de un 

sistema de protección contra caídas.  

 

 

 

 

 

Diapositiva 50 del PPT, páginas 32-33 de la SG 

 

 

 

Instrucción 

 Revise el ABC de la protección contra caídas. 

 

 

 

 

 

 

Diapositiva 51 del PPT, página 34 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 Otorgue dos minutos para leer la historia 

"Cómo usar las herramientas adecuadas 

correctamente". 

 Responda la pregunta de discusión (pág. 33 de 

la SG) con la clase. "¿Por qué fue un éxito de 

seguridad?"  

o El empleado conoce el equipo correcto para la tarea y no se expone a mayores 

riesgos usando equipo no clasificado para el trabajo. 

 

 

Diapositiva 52 del PPT, página 35 de la SG  
 

Instrucción 
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 Los anclajes son el fundamento para el sistema de protección contra caídas. 

 Los barandales y andamios nunca son puntos de anclaje adecuados, a menos que estén 

diseñados por una persona calificada para soportar 5.000 libras de fuerza. 

 Distribuya el ejemplo de equipo específico del sitio a la clase. 

 

 

Diapositiva 53 del PPT, página 35 de la SG  
 

 

 

Instrucción 

 Un tipo de conector de anclaje temporal que 

se usa como punto de anclaje cuando se 

trabaja con soportes estructurales, tal como 

vigas. 

 La correa de la viga tiene un anillo en cada 

extremo, uno es un poco más grande que el 

otro. La correa se enrolla alrededor de la viga 

de soporte y el anillo pequeño se pasa a través del anillo más grande. El anillo pequeño se 

convierte en el punto de anclaje para la cuerda.  

 Distribuya el ejemplo de equipo específico del sitio a la clase. 

 

 

Diapositiva 54 del PPT, página 36 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 Las abrazaderas de la viga pueden estar fijas en 

un lugar (cuando se usa con una viga vertical) 

o móviles (cuando se usan con una viga 

horizontal). 

 Distribuya el ejemplo de equipo específico del 

sitio a la clase. 

 

 

Diapositiva 55 del PPT, página 36 de la SG  
 

 

 

Instrucción 
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 Permite que el trabajador se mueva libremente en la dirección de la viga, mientras se 

mantiene un punto de anclaje seguro. 

 Distribuya el ejemplo de equipo específico del sitio a la clase. 

 

 

Diapositiva 56 del PPT, página 37 de la SG  
 

 

 

 

Instrucción 

 Un arnés que se usa incorrectamente, está 

dañado o no se ajusta bien puede lesionar 

gravemente a un trabajador durante una caída. 

 

 

 

Diapositiva 57 del PPT, página 37 de la SG  
 

 

 

Instrucción 

 Diseñado para distribuir el impacto de una 

caída de forma uniforme en todo el cuerpo. 

o Ayuda a minimizar el trauma interno 

que puede provocar una caída. 

 Distribuya el ejemplo de equipo específico del 

sitio a la clase. 

 

 

Diapositiva 58 del PPT, página 37 de la SG 

 

 

 

Instrucción 

 Puede usarse en conjunto con un sistema de 

posicionamiento de caída, pero nunca con un 

sistema de detención de caídas. 

 No está diseñado para distribuir la fuerza de 

una caída en todo el cuerpo. 

 Distribuya el ejemplo de equipo específico del 

sitio a la clase. 
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Diapositiva 59 del PPT, página 38 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 Existe una gran variedad de dispositivos de conexión a fin de incorporar una gran gama 

de condiciones de trabajo. 

 Verifique con el Especialista de salud y seguridad o el supervisor de su sitio para conocer 

los dispositivos disponibles. 

 

 

Diapositiva 60 del PPT, página 38 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 Se presentan en una variedad de materiales y 

longitudes para adaptarse a la tarea que se 

realizará. 

 Incluyen un amortiguador de energía y 

dispositivo de conexión. 

 Distribuya el ejemplo de equipo específico del 

sitio a la clase. 

 

 

Diapositiva 61 del PPT, página 38 de la SG 

 

 

 

Instrucción 

 Esta es una cuerda de longitud fija con un 

amortiguador de impacto integrado. 

 El amortiguador de impacto protege al 

empleado al minimizar la fuerza transferida al 

cuerpo en el caso de que suceda una caída. 

 La mejor práctica es usar la longitud más 

corta disponible.  

 Distribuya el ejemplo de equipo específico del sitio a la clase. 
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Diapositiva 62 del PPT, página 39 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 Tiene la capacidad de permitir un mayor movimiento para el empleado mientras sigue 

sujetado el 100 % del tiempo. 

 Ambos anclajes no necesitan estar fijados a la cuerda para detener una caída.  

 Distribuya el ejemplo de equipo específico del sitio a la clase. 

 

 

Diapositiva 63 del PPT, página 39 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 Esto puede ser una cuerda, correas o cable de 

amarre. 

 Distribuya el ejemplo de equipo específico del 

sitio a la clase. 

 

 

 

 

 

 

Diapositiva 64 del PPT, página 39 de la SG  
 

 

 

Instrucción 

 La rápida implementación de las correas 

provocará que se genere un mecanismo de 

frenado en la carcasa, que detendrá la caída.  

 Distribuya el ejemplo de equipo específico del 

sitio a la clase. 

 

 

Diapositiva 65 del PPT, página 40 de la SG  
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Instrucción 

 Ambos anclajes con una SRL doble no necesitan participar para detener una caída. 

 Distribuya el ejemplo de equipo específico del sitio a la clase. 

 

 

 

Diapositiva 66 del PPT, página 40 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 Ambos dispositivos requieren soportar 5000 

libras de fuerza y 3600 libras de fuerza en la 

compuerta. 

 Distribuya el ejemplo de equipo específico del 

sitio a la clase. 

 

 

 

 

 

 

Diapositiva 67 del PPT, página 40 de la 

SG 
 

 

 

Instrucción 

 Algunos arneses pueden tener anillos en D 

ubicados en el pecho o en las caderas, pero la 

ubicación correcta para un sistema de 

detención de caída es en la espalda. 

 Distribuya el ejemplo de equipo específico del sitio a la clase. 

 

 

Diapositiva 68 del PPT, página 41 de la SG  
 

 

 

Instrucción 

 Esto permite al trabajador moverse hacia arriba o hacia abajo del cabo salvavidas 

mientras sigue manteniendo la protección contra caídas.  
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 Distribuya el ejemplo de equipo específico del sitio a la clase. 

 

 

Diapositiva 69 del PPT, página 41 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 Los cabos salvavidas se presentan en una 

variedad de materiales y anchos. 

 El cabo salvavidas se fija entre dos puntos de 

anclaje y permite el movimiento del trabajador. 

 Distribuya el ejemplo de equipo específico del 

sitio a la clase. 
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Diapositiva 70 del PPT, páginas 42-44 de la SG  

 

 

 

Instrucción 

 Revise los tres sistemas y sus limitaciones. 

 Restricción de caídas: mantiene a la persona a 

una distancia específica del peligro. 

o Limitaciones: movilidad 

 Posicionamiento de caída: trabaja en conjunto 

con el sistema de detención de caídas y permite 

el trabajo con manos libres. 

o Limitaciones: movilidad, puntos de anclaje débiles. 

 Detención de caída: diseñado para detener una caída libre de manera controlada. 

o Limitaciones: puntos de anclaje débiles, caída libre demasiado lejos, eliminación 

de caída insuficiente, no toma en cuenta las caídas con oscilación, salirse del 

arnés, sin el tamaño adecuado o adaptado correctamente. 
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ACTIVIDAD 5: NOMBRE ESOS COMPONENTES 

Diapositiva 71 del PPT, página 46 de la SG 

 

 

 

Tiempo 

Aproximadamente 15 minutos 

 

Materiales 

 Hoja de trabajo de la actividad de identificación 

de componentes (pág. 45 de la SG) 

 

Propósito 

 Esta actividad refuerza la lección de este módulo sobre identificación de un sistema de 

protección contra caídas.  

 

Instrucción  

1. Dirija a los estudiantes a la hoja de trabajo de la actividad sobre identificación de 

componentes. 

2. Asigne a cada grupo de la mesa uno de los siguientes temas: 

 Anclajes 

 Vestimenta 

 Dispositivos de conexión 

3. Si hay más de tres grupos, asigne a más de un grupo el mismo tema. 

4. Otorgue 10 minutos a los grupos para completar la hoja de trabajo e identificar los 

componentes dentro de su tema asignado, además de cualquier limitación, ventaja o 

desventaja. 

5. Después de los 10 minutos, pida a cada grupo que lea sus respuestas a la clase. Como 

facilitador, asegúrese de que se enseñe la información correcta a la clase. 

 

 

Diapositiva 72 del PPT 
 

 

 

Instrucción 

 Revise las preguntas en la diapositiva. 
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CUESTIONARIO DEL MÓDULO 3 

Diapositivas 73-75 del PPT, página 47 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

1. Los estudiantes completarán las respuestas a las 

preguntas del cuestionario en la SG.  

2. Revise las respuestas en la clase. 

 

Respuestas del cuestionario 

1. I: cuerda. 38 de la SG. 

2. C: cinturón corporal, pág. 37 de la SG 

3. A: correa de la viga, pág. 35 de la SG 

4. L: anillo en D, pág. 40 de la SG. 

5. J: amarre de cuerda, pág. 41 de la SG 

6. F: mosquetón, pág. 40 de la SG. 

7. H: arnés de cuerpo entero, pág. 37 de la SG 

8. a, páginas 32-33 de la SG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pausa 

 Recomendamos realizar una pausa de 5 a 10 minutos después de este módulo. Permita 

que los estudiantes se paren, estiren, usen las instalaciones, etc. Asegúrese de comunicar 

claramente que deben regresar e iniciar el siguiente módulo. 
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MÓDULO 4: INSPECCIÓN Y ALMACENAMIENTO 

Todo el equipo, herramientas, EPP y barreras (barandales, peldaños, etc.) se desgastan con el 

tiempo. Se realizan inspecciones periódicas en el equipo como medida para verificar la vida útil 

y detectar cualquier problema de forma proactiva antes de que ocurra.  

 

Las inspecciones no son el único factor para extender la vida útil del EPP, el almacenamiento 

también juega un papel clave. Las pautas de almacenamiento correcto se establecen para 

prolongar la durabilidad y mantener la seguridad de nuestros empleados. Cumplir estas pautas de 

almacenamiento después de cada uso es tan importante como limpiar la suciedad, corrosión y 

contaminantes del equipo. 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

Al completar el Módulo cuatro, los estudiantes podrán:  

 Definir los diferentes tipos de inspecciones. 

 Demostrar una inspección previa al uso de una pieza de equipo de protección contra 

caídas. 

 

ACTIVIDADES 

 Actividad 6: ¿Existe algún problema? 

 Actividad 7: Aprobar la inspección 

Consulte "Materiales de la actividad" en la sección "Preparación del facilitador" para obtener 

más detalles. 

 

TIEMPO TOTAL DE ENSEÑANZA 

Este módulo se completa en aproximadamente 30 minutos. 
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Diapositiva 76 del PPT, página 49 de la SG 
 

Instrucción 

 Al completar el Módulo cuatro, los estudiantes 

podrán:  

o Definir los diferentes tipos de 

inspecciones. 

o Demostrar una inspección previa al uso 

y el almacenamiento de una pieza de 

equipo de protección contra caídas.  

 

 

 

Diapositiva 77 del PPT, página 51 de la SG  
 

 

 

Instrucción 

 Las inspecciones son una medida para 

prolongar la vida útil del equipo y detectar 

cualquier problema de forma proactiva antes de 

que ocurra. 

 Las siguientes diapositivas mostrarán qué cosas 

buscar y el proceso de inspección paso por 

paso en arneses, cuerdas y SRL. 

 

Componente Inspeccionar para comprobar 

Equipo de arnés 

(tensores, anillos en D, 

almohadilla trasera, 

protector de presilla) 

Daño, rotura, deformación y no contiene bordes afilados, rebabas, 

fisuras, piezas desgastadas o corrosión. 

Correas Raídas, fibras cortadas o rotas. Buscar desgarros, abrasión, moho, 

quemaduras o decoloración. Verifique que no haya costuras 

rasgadas o puntadas cortadas. 

Etiquetas Ubicación y que sean completamente legibles 

Costuras Costuras sueltas o raídas 
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Diapositivas 78-80 del PPT, página 52 de 

la SG 

 

 

Instrucción 

 Demuestre cómo inspeccionar un arnés. 

 El facilitador debe demostrar este proceso 

durante estas diapositivas o al final de las 

diapositivas. 
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Diapositiva 81 del PPT, páginas 53-54 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 Revise el ejemplo de la lista de verificación de 

la inspección/registro del arnés de cuerpo 

entero. Esta lista de verificación/registro quizás 

no sean los usados en su sitio. Consulte al 

Especialista de salud y seguridad o supervisor 

para determinar cuál está disponible en su sitio. 

 Revise los signos de daño en las correas y cuerdas. 

 

Signos de daños en correas, cable y cuerdas 

Calor 

Nota: Nunca los use 

por encima de los 

180 grados 

Fahrenheit 

 El nailon se vuelve quebradizo al tacto 

 El aspecto puede ser amarronado o arrugado 

 Las fibras se rompen con facilidad cuando se flexionan 

 El cable de acero puede derretirse y fundirse 

Sustancias químicas  El aspecto puede ser marrón lodo o manchado 

 Cuando el cinturón se dobla, pueden aparecer fisuras 

o Provoca la pérdida de elasticidad 

Rayos ultravioletas 

Nota: No almacenar 

en un lugar con luz 

directa del sol 

 Las correas pueden verse descoloridas 

 

Metal fundido o llama 

Nota: El nailon 

soportará la 

combustión, las 

correas no 

 El aspecto puede tener puntos duros brillantes 

 Puede tener una textura áspera y quebradiza 

 

Pintura y solventes 
 Pintura: puede ser absorbida por el material y secarse 

o Provoca movimiento limitado de la fibra 

 Solventes: similar al daño por sustancias químicas 

 El cable de acero puede oxidarse y corroerse 
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Diapositivas 82-83 del PPT, página 55 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 Demuestre cómo inspeccionar una cuerda. 

 El facilitador debe demostrar este proceso 

durante estas diapositivas o al final de las 

diapositivas. 
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Diapositiva 84 del PPT, páginas 56-57 de la SG  
 

 

 

Instrucción 

 Revise la lista de verificación de la 

inspección/registro de las cuerdas. Esta lista de 

verificación/registro quizás no sean los usados 

en su sitio. Consulte al Especialista de salud y 

seguridad o supervisor para determinar cuál 

está disponible en su sitio. 

 Revise la tabla de componentes de una SRL y qué debe inspeccionar. 

 

Componentes Inspeccionar para comprobar 

Exterior Tornillos flojos y piezas dobladas o dañadas 

Carcasa Deformación, fisuras u otros daños 

Cabo salvavidas Extensión máxima y retracciones sin interrupción o generan una 

línea sin tensión, sin nudos 

 Cable o cables de acero: cortes, torceduras, cables rotos, 

corrosión, salpicaduras de soldadura, quemaduras químicas o 

desgaste 

 Correas o cuerdas sintéticas: desgaste, hebras raídas, fibras 

rotas, quemaduras, cortes o abrasiones 

Dispositivo 
Se traba sin deslizamientos cuando el cabo salvavidas es lanzado de 

repente 

Etiquetas Ubicación y que sean completamente legibles 

Unidad completa Signos de corrosión, óxido o torceduras 

Ganchos o 

mosquetones de 

conexión 

Daño, corrosión o condiciones de uso 

Despliegue del cabo 

salvavidas de reserva 
El cabo salvavidas de reserva se usó sacándolo de la SRL 

 Cable de acero: se verá una línea roja 

 Correa o cuerda sintética: una etiqueta visible 

Indicador de impacto Despliegue o activación 

 

Siempre consulte al fabricante para obtener más recomendaciones de inspección. 
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Diapositivas 85-87 del PPT, página 58 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 Demuestre cómo inspeccionar una SRL. 

 El facilitador debe demostrar este proceso 

durante estas diapositivas o al final de las 

diapositivas.  
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Diapositiva 88 del PPT, página 59 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 Revise la lista de verificación de la 

inspección/registro de la SRL. Esta lista de 

verificación/registro quizás no sean los usados 

en su sitio. Consulte al Especialista de salud y 

seguridad o supervisor para determinar cuál 

está disponible en su sitio. 

 

 

Diapositiva 89 del PPT, página 60 de la SG 
 

Instrucción 

 Las inspecciones deben realizarlas todos los 

empleados antes de usar cualquier dispositivo o 

sistema de protección contra caídas. 

 Frecuencias establecidas de las inspecciones 

según la Política sobre trabajo en altura (FCX-

02) de Freeport-McMoRan. 

o Previa al uso 

 Se completa antes de cada uso y 

de acuerdo con las especificaciones del fabricante 

o Mensual 

 Tan importante como la inspección previa al uso 

 Una oportunidad para que la persona calificada asesore o vuelva a 

capacitar al empleado sobre las formas correctas de inspeccionar, 

mantener, usar o almacenar el equipo 

o Anual 

 Se prueba todo el equipo, además de los sistemas instalados 

permanentemente, para garantizar que están en buen estado. 

 Depende de cada sitio determinar y comunicar la expectativa de sus criterios de 

inspección. 
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Diapositiva 90 del PPT, páginas 61-63 de la SG  
 

 

 

Instrucción 

 Revise las siguientes tablas relacionadas con la 

limpieza. 

 Discuta las siguientes expectativas de 

almacenamiento. 

o Limpio, seco, sin materiales 

inflamables o luz directa del sol. 

o Equipo de cierre. 

 

Materiales de correa. 

Método Procedimiento 

Lavado a mano  Puede remojarse en agua caliente/solución de limpieza 

antes de lavarse 

 Usando una solución sin cloro, friegue suavemente el 

material 

 Enjuague completamente con agua limpia 

 Seque colgando fuera de la luz directa del sol 

Lavado a máquina  Coloque en una bolsa de red para evitar que se enrede 

 Debe hacerse un lavado y enjuague completos 

 Seque colgando fuera de la luz directa del sol 

 

Mosquetón y ganchos 

 

SRL 

Descripción Procedimiento 

Exterior  Limpie con agua y jabón neutro, deje que drene el exceso 

de agua 

 Limpie las etiquetas si es necesario 

Cabo salvavidas  Limpie con agua y jabón neutro 

 Enjuague y seque al aire  

 

  

Componente Procedimiento 

Mosquetones y ganchos  Limpiar con detergente suave 

 Los mecanismos de cierre pueden necesitar lubricación 

después de la limpieza 
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ACTIVIDAD 6: ¿EXISTE ALGÚN PROBLEMA? 

Diapositivas 91-99 del PPT, páginas 64-66 de la SG 

 

 

 

Tiempo: Aproximadamente 5 a 7 minutos 

 

Materiales 

 ¿Existe algún problema? Hoja de trabajo 

(páginas 63-65 de la SG) 

 

Propósito 

 Esta actividad refuerza la lección de este módulo sobre los procedimientos correctos de 

inspección y almacenamiento. 

 

Instrucción 

1. Dirija a los estudiantes a la sección ¿Existe un problema? Hoja de trabajo. 

2. Otorgue 5 minutos a los estudiantes para completar la hoja de trabajo y determinar si las 

fotos muestran el almacenamiento correcto o la aprobación de la inspección. 

3. Las siguientes 8 diapositivas son de esta 

actividad. 

4. Discuta las respuestas para cada foto. 

 

Clave de respuesta 

1. Sí. Hay herramientas en la parte superior del 

equipo. 

 

 

 

 

 

2. No 
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3. Sí (a menos que el empleado esté en un 

descanso). El equipo está apilado sobre sí 

mismo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. No 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. No 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Sí. El sello está roto (aparece sobre las letras 

PARTE SUPERIOR). 
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7. Sí. Hay daño visible en el cinturón. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. No 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



   

 
Módulo 4: Inspección y almacenamiento 59 Freeport-McMoRan 

ACTIVIDAD 7: APROBAR LA INSPECCIÓN 

Diapositiva 100 del PPT 

 

 

 

Tiempo 

Aproximadamente 5 minutos 

 

Materiales 

 Los componentes deben clasificarse como en 

buen estado, estado deficiente o estado 

cuestionable 

o Necesitará todas las condiciones representadas en una diversidad de componentes 

o Los estudiantes necesitan la oportunidad de manipular e inspeccionar estos 

elementos 

 

Propósito 

 Esta actividad refuerza la lección de este módulo sobre los procedimientos correctos de 

inspección. 

 

Instrucción 

1. Dirija a los estudiantes a las mesas con el equipo. 

2. Otorgue 5 minutos a los estudiantes para inspeccionar individualmente cada elemento.  

3. Discuta con la clase la inspección de cada elemento. 

 

 

Diapositiva 101 del PPT 
 

 

 

Instrucción 

 Revise las preguntas en la diapositiva. 
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CUESTIONARIO DEL MÓDULO 4 

Diapositivas 102-104 del PPT, página 67 de la SG  
 

 

 

Instrucción 

1. Los estudiantes completarán las respuestas a 

las preguntas del cuestionario en la SG.  

2. Revise las respuestas en la clase. 

 

Respuestas del cuestionario 

1. Previa al uso, mensual, anual, pág. 60 de la SG 

2. Sí, no, no, sí 

3. b, página 62 de la SG 

4. a, página 63 de la SG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pausa 

 Recomendamos realizar una pausa de 5 a 10 minutos después de este módulo. Permita 

que los estudiantes se paren, estiren, usen las instalaciones, etc. Asegúrese de comunicar 

claramente que deben regresar e iniciar el siguiente módulo. 
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MÓDULO 5: DINÁMICAS DE LA CAÍDA 

Dos trabajos realizados nunca son iguales. Existen factores que influyen en el desempeño, tales 

como el clima, la ubicación, la altura o el peso del empleado, si el equipo está en el área, etc. 

Observar estos factores requiere un ojo crítico y los empleados deben prestar especial atención a 

cualquier cosa que puede afectar su seguridad o la de sus compañeros de trabajo. Nunca asuma 

que las condiciones son las mismas de un día al otro, turno a turno o empleado a empleado. 

 

Además de determinar la distancia, otro factor importante es considerar es el tipo de sistema a 

usar. Existen tres métodos básicos de protección contra caídas. 

1. Restricción de caídas: diseñado para evitar que los trabajadores alcancen un peligro de 

caída. 

2. Posicionamiento de caída: mantiene al empleado en el lugar mientras mantiene sus 

manos libres para trabajar, sin embargo, el sistema de posicionamiento no está diseñado 

específicamente para detener caídas. 

3. Detención de caídas: diseñado para proteger al empleado al detenerlo antes de golpear un 

nivel inferior y minimizar las lesiones. 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

Al completar el Módulo cinco, los estudiantes podrán:  

 Calcular los espacios de caída en un escenario dado. 

 Evaluar una situación y seleccionar el sistema adecuado para usar. 

  

ACTIVIDADES 

 Actividad 8: Cómo calcular la caída 

 

Consulte "Materiales de la actividad" en la sección "Preparación del facilitador" para obtener 

más detalles. 

 

TIEMPO TOTAL DE ENSEÑANZA 

Este módulo se completa en aproximadamente 40 minutos. 
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Diapositiva 105 del PPT, página 71 de la SG 
 

Instrucción 

 Al completar el Módulo cinco, los estudiantes 

podrán:  

o Calcular los espacios de caída en un 

escenario dado. 

o Evaluar una situación y seleccionar el 

sistema adecuado para usar.  

 

 

 

Diapositiva 106 del PPT, página 73 de la SG 
 

Instrucción  

 La dinámica de la caída es una combinación de 

muchos factores. Incluye el cálculo del espacio 

de la caída, el sistema de protección contra 

caídas usado, la selección del arnés correcto y 

la adaptación del arnés, entre otros. La 

dinámica de la caída es la suma de eventos que 

ocurren durante una caída. 

 

 

 

 

Diapositiva 107 del PPT, páginas 73 y 78 de la SG 
 

Instrucción  

 La distancia de la caída libre es la distancia que 

la persona recorre antes de alcanzar el siguiente 

nivel (o suelo) o antes de que se active el 

equipo de detención de caídas.   

 La FCX-02 establece que la distancia de caída 

libre máxima permitida es de 1,8 metros. 

 La distancia de espacio libre de la caída es la 

distancia máxima vertical que una persona 

recorre durante una caída. 
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Diapositiva 108 del PPT, página 74 de la SG 

 

Instrucción  

 Explique las tres fórmulas usadas para las 

distancias de caída libre. 

 

 

 

 

 

 

 

Diapositiva 109 del PPT, página 75 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 Demuestre cómo se resuelve esta ecuación 

desde el inicio hasta el fin y permita que los 

estudiantes completen el flujo de la ecuación. 

 Destaque que la fórmula matemática dentro de 

los paréntesis debe completarse primero para 

obtener la respuesta correcta. 

 

Diapositiva 110 del PPT, página 75 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 Solicite a los estudiantes que proporcionen 

cada respuesta a medida que trabajan con usted 

para resolver la ecuación. 
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Diapositiva 111 del PPT, página 76 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 Demuestre cómo se resuelve esta ecuación 

desde el inicio hasta el fin y permita que los 

estudiantes completen el flujo de la ecuación. 

 Destaque que la fórmula matemática dentro de 

los paréntesis debe completarse primero para 

obtener la respuesta correcta. 

 

 

Diapositiva 112 del PPT, página 76 de la SG 

 

 

 

 

Instrucción  

 Solicite a los estudiantes que proporcionen 

cada respuesta a medida que trabajan con usted 

para resolver la ecuación. 

 

 

 

 

Diapositiva 113 del PPT, página 77 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 Demuestre cómo se resuelve esta ecuación 

desde el inicio hasta el fin y permita que los 

estudiantes completen el flujo de la ecuación.  
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Diapositiva 114 del PPT, página 78 de la SG 

 

Instrucción 

 Explique la fórmula usada para el espacio de 

caída. 

 Explique las cuatro variables. 

o HW: para los fines del cálculo de las 

distancias del espacio de caída, se tiene 

en cuenta la altura de los trabajadores 

para el deslizamiento del anillo en D. 

o SF: se requiere un factor mínimo de 

seguridad de 0,6 m para todo el espacio de caída. 

 

 

Diapositiva 115 del PPT, páginas 78-79 de la SG  
 

Instrucción 

 Fórmula de la distancia del espacio de caída en 

una cuerda.  

 

 

 

 

 

 

 

Diapositiva 116 del PPT, página 79 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 Demuestre cómo se resuelve esta ecuación 

desde el inicio hasta el fin y permita que los 

estudiantes completen el flujo de la ecuación. 
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Diapositiva 117 del PPT, página 80 de la 

SG 

 

 

Instrucción 

 Solicite a los estudiantes que proporcionen 

cada respuesta a medida que trabajan con usted 

para resolver la ecuación. 

 

 

 

 

 

Diapositiva 118 del PPT, página 80 de la SG 
 

Instrucción 

 La caída con oscilación, o efecto de péndulo, 

es el movimiento horizontal que ocurre durante 

una caída. 

 Cuanto más incremente su distancia lateral de 

cualquier punto de anclaje, mayor será el 

efecto de oscilación de la caída. 

 Siempre controle la ubicación del anclaje y 

trabaje debajo del punto de anclaje. 

 

 

 

Diapositiva 119 del PPT, página 81 de la SG 

 

 

 

Instrucción 

 Solicite a los estudiantes que proporcionen 

cada respuesta a medida que trabajan con usted 

para resolver la ecuación.  
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Diapositiva 120 del PPT, página 82 de la SG 

 

 

 

Instrucción 

 Solicite a los estudiantes que proporcionen 

cada respuesta a medida que trabajan con usted 

para resolver la ecuación. 

 Al extender la longitud de la SRL en 1,5 m, la 

distancia del espacio de caída se incrementa a 

6,3 m. Ya no está protegido.  
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ACTIVIDAD 8: CÓMO CALCULAR LA CAÍDA 

Diapositiva 121-124 del PPT, página 83 de la SG 

 

 

 

Tiempo 

Aproximadamente 5 a 7 minutos 

 

Materiales 

 Hoja de trabajo de la actividad de dinámica de 

la caída (pág. 85 de la SG) 

 

Propósito 

 Esta actividad refuerza la lección de este 

módulo sobre dinámica de la caída.  

 

Instrucción 

1. Consulte la actividad en la SG. 

2. Otorgue 5 minutos a los estudiantes para 

completar los cálculos para el escenario. 

3. Revise las respuestas en la clase. 

 

Respuestas 

Distancia del espacio de caída 

 1,8 m, 1,1 m, 1,8 m, 0,6 m, 5,3 m y 5,2 m 

 

Distancia de caída libre 

 Altura del punto de anclaje: 2,1 m 

 Altura del anillo en D: 1,5 m 

 Distancia de caída libre: 1,2 m 

 No se desempeña de manera segura. Explique 

por qué. 

 La distancia del espacio de caída es menor que la 

distancia máxima permitida 

 Cuatro aspectos que pueden modificarse 

o Elevar el punto de anclaje 

o Usar una cuerda más corta 

o Usar una plataforma aérea de trabajo (AWP) 

o Cambiar a una SRL 
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Diapositiva 125 del PPT 
 

 

 

Instrucción 

 Revise las preguntas en la diapositiva. 
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CUESTIONARIO DEL MÓDULO 5 

Diapositivas 126-128 del PPT, página 84 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

1. Los estudiantes completarán las respuestas a 

las preguntas del cuestionario en la SG.  

2. Revise las respuestas en la clase. 

 

Respuestas del cuestionario 

1. d, pág. 80 de la SG. 

2. b, página 78 de la SG  

3. c, pág. 73 de la SG. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pausa 

 Recomendamos realizar una pausa de 5 a 10 minutos después de este módulo. Permita 

que los estudiantes se paren, estiren, usen las instalaciones, etc. Asegúrese de comunicar 

claramente que deben regresar e iniciar el siguiente módulo. 
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MÓDULO 6: ADAPTACIÓN, CALCE Y AJUSTE 

Cualquier trabajo que requiere usar una protección contra caídas es un trabajo que conlleva 

determinado grado de riesgo de lesión. Es fundamental que no solo conozca qué necesita usar, 

sino también cómo usarlo. Se proporciona capacitación específica acerca del equipo que usará. 

Adaptación incorrecta del arnés, un anillo en D posicionado incorrectamente o una cuerda que no 

tiene la longitud correcta pueden tener consecuencias negativas importantes en el evento de una 

caída. Se trata de su cuerpo y su salud. Es por ello que es importante tomar las medidas correctas 

y usar las herramientas que le proporciona Freeport-McMoRan. 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

Al completar el Módulo seis, los estudiantes podrán:  

 Demostrar la adaptación, calce y ajuste correctos del arnés de cuerpo completo y las 

cuerdas. 

  

ACTIVIDADES 

 Actividad 9: Adaptación correcta 

 Actividad 10: Cómo probar su adaptación 

 

Consulte "Materiales de la actividad" en la sección Preparación del facilitador para obtener más 

detalles. 

 

TIEMPO TOTAL DE ENSEÑANZA 

Este módulo se completa en aproximadamente 20 minutos. 
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Diapositiva 129 del PPT, página 87 de la SG 
 

Instrucción 

 Al completar el Módulo seis, los estudiantes 

podrán:  

o Demostrar la adaptación, calce y ajuste 

correctos del arnés de cuerpo completo 

y las cuerdas.  

 

 

 

 

 

Diapositiva 130 del PPT, página 89 de la SG 
 

Instrucción 

 La adaptación incorrecta del arnés puede 

provocar una lesión y salirse de él. 

 Vacíe sus bolsillos, inspeccione el equipo, abra 

los tensores y asegúrese de que tengan el 

tamaño adecuado. 
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Diapositivas 131-132 del PPT, página 90 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 El facilitador debe demostrar este proceso 

durante estas diapositivas o al final de las 

diapositivas si hay una persona competente 

disponible para la verificación.  

 De lo contrario, se proporciona un video 

durante la actividad 10 que demuestra el 

proceso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diapositiva 133 del PPT, página 91 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 El facilitador debe demostrar cómo se ajusta el 

arnés si hay una persona competente disponible 

para la verificación.  

 De lo contrario, se proporciona un video 

durante la actividad 10 que demuestra el 

proceso. 

 Se proporciona una tabla en la SG que detalla cómo ajustar cada área. 
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ACTIVIDAD 9: ADAPTACIÓN CORRECTA 

Diapositivas 134-142 del PPT, páginas 92-93 de la 

SG 

 

 

 

Tiempo 

Aproximadamente 5 a 7 minutos 

 

Materiales 

 Hoja de trabajo de adaptación correcta (páginas 

94-95 de la SG) 

 

Propósito 

 Esta actividad refuerza la lección de este módulo sobre adaptación correcta. 

 

Instrucción 

 Consulte la actividad en la SG. 

 Otorgue 5 minutos a los estudiantes para determinar si el equipo en las fotos se adapta 

correctamente. 

 Revise las respuestas en la clase. 

 

1. No. El arnés está flojo y el anillo en D está 

demasiado bajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Sí. El anillo en D está ubicado entre los 

omóplatos y el arnés parece estar 

correctamente adaptado. 
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3. Sí. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. No. Ubicación incorrecta del anillo en D 

posterior. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Sí. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Sí.  
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7. No. El arnés está flojo y la ubicación del anillo 

en D es baja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Sí  
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ACTIVIDAD 10: CÓMO PROBAR LA ADAPTACIÓN 

Diapositivas 143 a 145 del PPT 

 

 

 

Tiempo 

Aproximadamente 5 minutos  

 

Materiales 

 Arnés y cuerdas (uno por estudiante) 

 Pescante 

 

Propósito 

 Esta actividad refuerza la lección de este 

módulo sobre adaptación correcta. 

 

Instrucción 

1. Observe el video. 

2. El facilitador tendrá una mesa lista con los 

arneses y las cuerdas. 

3. Dirija a los estudiantes hacia las mesas con los 

arneses y las cuerdas. Pídales que los unan en 

pares. 

4. Cada estudiante debería adaptar y calzar sus arneses. Después solicite al compañero que 

inspeccione la adaptación de su arnés. 

5. El facilitador suspenderá a cada estudiante por un momento con el pescante para 

determinar si el arnés se calzó correctamente.  

Nota: Esta actividad se filmó para que el facilitador no tenga que confiar en estudiantes 

novatos que lo suspendan. 

 

 

Diapositiva 145 del PPT 
 

 

 

Instrucción 

 Revise las preguntas en la diapositiva. 

 

 

 

 



   

 
Módulo 6: Adaptación, calce y ajuste 78 Freeport-McMoRan 

 

CUESTIONARIO DEL MÓDULO 6 

Diapositivas 146-148 del PPT, página 49 de la SG 
 

 

 

Instrucción  

1. Los estudiantes completarán las respuestas a 

las preguntas del cuestionario en la SG.  

2. Revise las respuestas en la clase. 

 

Respuestas del cuestionario 

1. b, página 89 de la SG 

2. a, página 89 de la SG 

3. c, pág. 89 de la SG. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pausa 

 Recomendamos realizar una pausa de 5 a 10 minutos después de este módulo. Permita 

que los estudiantes se paren, estiren, usen las instalaciones, etc. Asegúrese de comunicar 

claramente que deben regresar e iniciar el siguiente módulo. 
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MÓDULO 7: OTROS SISTEMAS DE TRABAJO EN ALTURA 

Además de los sistemas de protección contra caídas ya discutidos, existen otras piezas de equipo 

que se usan con frecuencia para tareas realizadas en altura. Algunos ejemplos incluyen escaleras, 

elevadores de tijera, andamios y camiones con cestas. Las plataformas de trabajo o superficies de 

trabajo elevadas tienen peligros de caída y requisitos de protección contra caídas particulares. Es 

importante mantener la consciencia sobre el peligro en cualquier forma de protección contra 

caídas usada en el trabajo.  

 

Mantenga un reconocimiento de seguridad en cualquier forma de protección contra caídas usada 

en el trabajo. 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

Al completar el Módulo siete, los estudiantes podrán:  

 Analizar otros tipos de equipo usados para trabajar en altura.  

 

ACTIVIDADES 

 Actividad 11: Comprensión de su plan 

 

Consulte "Materiales de la actividad" en la sección "Preparación del facilitador" para obtener 

más detalles. 

 

TIEMPO TOTAL DE ENSEÑANZA 

Este módulo se completa en aproximadamente 25 minutos. 

 

  



   

 
Módulo 7: Otros sistemas de trabajo en altura 80 Freeport-McMoRan 

Diapositiva 149 del PPT, página 97 de la SG 
 

Introducción 

 Al completar el Módulo siete, los estudiantes 

podrán:  

o Analizar otros tipos de equipo usados 

para trabajar en altura. 

 

 

 

 

 

Diapositiva 150 del PPT, páginas 99-100 de la SG 

 

Instrucción 

 Uso incorrecto: 

o Usar escaleras de una forma para la 

cual no fueron diseñadas. 

o Inclinarse lejos de una escalera 

mientras trabaja. 

o No mantener tres puntos de contacto. 

o Colocar escaleras en una superficie 

irregular provocando que se vuelva 

inestable y se incline. 

o No colocar barricadas o asegurar el área donde se usa la escalera. 

 Selección y atención: 

o Según la tarea y las condiciones ambientales presentes al momento de uso. 

o Se limpian después de cada uso y se almacenan correctamente. 

 Mejores prácticas: 

o Consulte la lista "Siempre/nunca" de mejores prácticas en la SG. 
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Diapositiva 151 del PPT, página 101 de la SG 
 

 

 

Instrucción  

 Preguntas de discusión 

o Según la Jerarquía de controles y los 

controles críticos que aprendió, ¿por 

qué esto se consideraría un éxito 

importante? ¿Qué control se 

implementó? ¿Cómo se relaciona esto 

con la Jerarquía de controles? Usando el conocimiento del trabajo en altura, ¿qué 

preocupaciones adicionales tiene con respecto al método original de acceso a un 

puerto de llenado de grasa? 

 

 

Diapositiva 152 del PPT, página 102 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 Cuándo usar escaleras con protección contra 

caídas. 

o ¿Sus pies están a más de 1,8 m del nivel 

inferior? 

o ¿La escalera está mojada y sucia? 

o ¿La escalera está sobre una superficie 

irregular? 

o ¿El trabajo requiere inclinarse o alejarse de la escalera? 

o ¿El trabajo incluye inclinarse sobre sustancias corrosivas u objetos cortantes? 

 Nota: Si responde "sí" a cualquiera de las preguntas anteriores, necesitará 

protección contra caídas. 

 Solicite a los estudiantes que lean la PFE "Aprender de otros". 
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Diapositiva 153 del PPT, página 103 de la SG 
 

Instrucción 

 La distancia horizontal debe ser ¼ de la altura 

del punto de contacto.  

o Por ejemplo, si la escalera se extiende 

6,1 m de altura, la base debe estar 

aproximadamente a 1,5 m de la pared. 

 

 

 

 

Diapositiva 154 del PPT, página 106 de la SG 
 

 

 

Instrucción  

 Es importante identificar los puntos de anclaje 

correctos en la plataforma. En la mayoría de 

los casos, los barandales no están diseñados 

para soportar las fuerzas requeridas para 

restringir o detener una caída. 

 

Nota: Revise las declaraciones en la diapositiva. Es importante que los estudiantes 

comprendan qué se requiere cuando se opera o maneja una plataforma de trabajo aérea 

(AWP). 

 

 

Diapositiva 155 del PPT, página 104 de la SG 

 

Instrucción 

 Discuta las AWP. 

 Si usa una cuerda de longitud fija de 1,8 m y el 

punto de anclaje está 0,6 m por debajo de la 

parte superior de la baranda de la AWP, 

entonces la longitud efectiva de nuestra cuerda 

es 1,2 m cuando se calcula la distancia del 

espacio de caída. 
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Diapositiva 156 del PPT, página 105 de la SG 
 

Instrucción 

 No se requiere que los empleados usen 

sistemas de protección y prevención de caídas 

en un elevador de tijera cuando se cumplen las 

siguientes condiciones: 

o Existe un barandal completo, medio 

pasamanos o peldaño. 

o Este elevador se usa de acuerdo con las 

instrucciones del fabricante. 

o Los pies de los trabajadores nunca pierden el contacto con la plataforma. 

 Algunos sitios requieren el uso de protección contra caídas mientras se trabaja con 

elevadores de tijera. Verifique con el supervisor o representante de seguridad las políticas 

específicas de su sitio.  

 

 

Diapositiva 157 del PPT, página 106 de la SG 

 

Instrucción 

 Discuta los barandales. 
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ACTIVIDAD 11: COMPRENSIÓN DE SU PLAN 

Diapositiva 158 del PPT, página 107 de la SG 

 

 

 

Tiempo 

Aproximadamente 15 minutos 

 

Materiales 

 Hoja de trabajo "Comprender su sistema" (pág. 

108 de la SG) 

 

Propósito 

 Esta actividad refuerza la lección de este módulo sobre los sistemas de trabajo en altura. 

 

Instrucción  

1. Divida la clase en grupos pequeños. 

2. El facilitador asignará a cada grupo uno de los siguientes sistemas: 

 Escaleras 

 Plataformas aéreas de trabajo 

 Elevadores de tijera 

3. Si hay más de tres grupos, asigne a más de un grupo el mismo tema. 

4. Consulte la actividad en la SG. 

5. Otorgue 10 minutos a los estudiantes para completar la hoja de trabajo listando las 

ventajas, desventajas y limitaciones del sistema asignado. 

6. Revise las respuestas en la clase. 

 

 

Diapositiva 159 del PPT 

 

 

 

Instrucción 

 Revise las preguntas en la diapositiva. 
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CUESTIONARIO DEL MÓDULO 7 

Diapositivas 160-162 del PPT, página 108 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

1. Los estudiantes completarán las respuestas a 

las preguntas del cuestionario en la SG.  

2. Revise las respuestas en la clase. 

 

Respuestas del cuestionario 

1. 3, ascendente, descendente, pág. 100 de la SG 

2. Peldaño más alto, pág. 100 de la SG. 

3. Grúa con canastilla, camión con canasta, pág. 

104 de la SG 

4. b, página 105 de la SG 

5. b, página 103 de la SG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pausa 

 Recomendamos realizar una pausa de 5 a 10 minutos después de este módulo. Permita 

que los estudiantes se paren, estiren, usen las instalaciones, etc. Asegúrese de comunicar 

claramente que deben regresar e iniciar el siguiente módulo. 

 



   

 
Módulo 8: Rescate 86 Freeport-McMoRan 
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MÓDULO 8: RESCATE 

La protección contra caídas es un control efectivo para las caídas desde altura. En el caso de que 

se active la protección contra caídas, pueden surgir nuevos peligros. Aunque la protección contra 

caídas puede evitar que caiga al suelo inferior, igual puede lesionarse. Las fuerzas ejercidas en el 

cuerpo por la activación de la protección contra caídas pueden ser importantes. Además, existe la 

posibilidad de lesiones internas que podrían no ser obvias al momento del incidente. 

 

Es muy probable que el rescate más rápido será realizado por los miembros de su grupo de 

trabajo. Debido al tamaño de algunas propiedades de Freeport-McMoRan, los equipos de rescate 

en minas y el personal del departamento contra incendios pueden tener un tiempo de respuesta 

más prolongado.  

 

¿Cómo se prepara para esas circunstancias? ¿Qué debe hacer si está suspendido de la cuerda? En 

este módulo, discutiremos la importancia de un plan de rescate bien planificado y por qué la 

comunicación es tan importante como para potencialmente salvar su vida o la vida de sus 

compañeros de trabajo.  

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

Al completar el Módulo ocho, los estudiantes podrán:  

 Describir los componentes de un plan de rescate. 

 Demostrar cómo se realiza un autorrescate.  

 

ACTIVIDADES 

 Actividad 12: Rescáteme 

 

Consulte "Materiales de la actividad" en la sección "Preparación del facilitador" para obtener 

más detalles. 

 

TIEMPO TOTAL DE ENSEÑANZA 

Este módulo se completa en aproximadamente 25 minutos. 
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Diapositiva 163 del PPT, página 111 de la SG 
 

Instrucción 

 Al completar el Módulo ocho, los estudiantes 

podrán:  

o Describir los componentes de un plan 

de rescate. 

o Demostrar cómo se realiza un 

autorrescate. 

 

 

 

Diapositiva 164 del PPT, página 113 de la SG 
 

Instrucción 

 Mientras un trabajador cuelga en el arnés, la 

sangre comienza a acumularse en las piernas. 

Esto reduce la cantidad de sangre que puede 

llegar a los pulmones y el cerebro. A medida 

que el cerebro queda sin oxígeno, el cuerpo se 

sofoca. Además, los riñones son susceptibles a 

los niveles de oxígeno en la sangre. Por lo 

tanto, incluso si el trabajador no perdió la 

consciencia, la insuficiencia renal todavía es una preocupación. Este escenario se conoce 

como trauma por suspensión.  

 

 

Diapositiva 165 del PPT, página 114 de la SG 
 

Instrucción 

 Una parte integral de un programa bien 

desarrollado de protección contra caídas es 

realizar un rescate exitoso.  

 Asegúrese de que cualquier plan de rescate 

incluya lo siguiente: 

o Procedimientos de respuesta ante 

emergencias. Estos son los pasos que se 

seguirán durante un evento de rescate.  

o Pautas generales para los métodos usados durante las operaciones de rescate. 

o Requisitos de capacitación/medidas de competencia para los miembros del equipo 

de rescate. 
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Diapositiva 166 del PPT, página 114 de la SG 
 

Instrucción 

 Pida auxilio, informe la ubicación y el tipo de 

emergencia. 

 Realice una evaluación rápida del peligro para 

garantizar que el personal de rescate no se 

exponga a peligros innecesarios. 

 Rescate al trabajador suspendido, esto se 

logrará con el pleno conocimiento de: 

o La ubicación y fortaleza del anclaje de 

rescate. 

o La identificación del nivel de trabajo seguro más cercano. 

o El equipo requerido para transportar al trabajador suspendido a un nivel de trabajo 

seguro. 

o El personal requerido para operar el equipo de rescate. 

 El suministro de primeros auxilios o atención médica solo de acuerdo con su nivel de 

capacitación. 

 

 

Diapositiva 167 del PPT, páginas 115-116 de la SG 
 

Instrucción 

 Existen dos tipos de técnicas de rescate que 

pueden realizarse para ayudar al trabajador 

suspendido. Estas técnicas se denominan 

autorrescate o rescate asistido y pueden usarse 

independientemente o en conjunto según la 

situación. 

 Los rescates asistidos se realizan cuando el 

trabajador suspendido no puede corregir la 

situación después de una caída. Implican rescatistas capacitados y equipo adecuado.  

 El autorrescate siempre debe realizarse si un empleado es capaz de hacerlo. 

 Pregúntese: 

o ¿Puede usar un montacargas con cesta o una plataforma elevadora para realizar un 

rescate asistido?  Si no puede, ¿necesita un equipo técnico de rescate (como 

sistemas de polea y sistemas de cabrestante? 

o ¿El equipo estará disponible y preparado para usarse cuando lo necesite? 

o ¿Los rescatistas siempre pueden alcanzar a un trabajador suspendido con el 

equipo? 

o ¿El personal de rescate fue capacitado sobre el equipo especifico disponible? 

 Nota: Si su respuesta es "no" a cualquiera de estas preguntas, debería desarrollarse 

un nuevo plan de rescate antes de comenzar el trabajo.  

 



   

 
Módulo 8: Rescate 90 Freeport-McMoRan 
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ACTIVIDAD 12: RESCÁTEME 

Diapositivas 168 a 169 del PPT 

 

 

 

Tiempo 

Aproximadamente 30 minutos  

 

Materiales 

 Arnés y cuerdas, uno por estudiante 

 Estribos (o el dispositivo de autorrescate usado 

específico del sitio) 

 

Propósito  

 Esta actividad refuerza la lección de este 

módulo sobre las técnicas de autorrescate. 

 

Instrucción 

1. Cada estudiantes adaptará, calzará y ajustará su 

arnés correctamente. 

2. El facilitador suspenderá a cada estudiante. 

3. Mientras esté suspendido, necesitarán realizar un autorrescate aliviando la presión de sus 

piernas. Esto debería lograrse en dos minutos. 

Nota: Esta actividad se filmó para que el facilitador no tenga que confiar en estudiantes 

novatos que lo suspendan. 

 

 

 

Diapositiva 170 del PPT 
 

 

 

Instrucción 

 Revise las preguntas en la diapositiva. 
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CUESTIONARIO DEL MÓDULO 8 

Diapositivas 171-173 del PPT, página 117 de la SG 
 

 

 

Instrucción 

 Los estudiantes completarán las respuestas a 

las preguntas del cuestionario en la SG.  

 Revise las respuestas en la clase. 

 

 

 

Respuestas del cuestionario 

1. d, pág. 114 de la SG. 

2. d, pág. 115 de la SG. 

3. Cuando el empleado no puede realizar el 

autorrescate, pág. 116 de la SG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pausa 

 Recomendamos realizar una pausa de 5 a 10 minutos después de este módulo. Permita 

que los estudiantes se paren, estiren, usen las instalaciones, etc. Asegúrese de comunicar 

claramente que deben regresar e iniciar el siguiente módulo. 

 

 

 



   

 
Conclusión 93 Freeport-McMoRan 

CONCLUSIÓN 

Este módulo contiene una breve reseña sobre el trabajo en altura. 

 

PROPÓSITO 

Durante la conclusión, los estudiantes podrán: 

 Demostrar su conocimiento a través de una evaluación del desempeño y el conocimiento. 

 

ACTIVIDADES 

 Evaluación del conocimiento (una copia por estudiante) 

 Evaluación de desempeño (hacer la cantidad de copias correspondiente) 

 Cuestionario de final del curso del estudiante (ubicado en la SG) 

 

TIEMPO TOTAL DE ENSEÑANZA 

Esta conclusión se completa en aproximadamente 60 minutos. 
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Diapositiva 174 del PPT 

 

Instrucción 

 Complete una sesión de revisión final. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diapositiva 175 del PPT 

 

 

 

Instrucción  

 A medida que se revisan los objetivos de cada 

módulo, pregunte si hay alguna cuestión 

pendiente, comentario o inquietud. 

 Módulo 1 

o Demostrar la capacidad para reconocer 

los peligros de caída. 

o Describir los peligros de caída en trabajos rutinarios y no rutinarios.  

 Módulo 2 

o Explicar las diferencias en la jerarquía de controles. 

o Analizar una situación y recomendar el control más efectivo. 

 Módulo 3 

o Identificar los componentes de un sistema de protección contra caídas. 

 Módulo 4 

o Definir los diferentes tipos de inspecciones. 

o Demostrar una inspección previa al uso de una pieza de equipo de protección contra 

caídas. 

 Módulo 5 

o Calcular los espacios de caída en un escenario dado. 

o Evaluar una situación y seleccionar el sistema adecuado para usar. 

 Módulo 6 

o Demostrar la adaptación, calce y ajustes correctos del arnés de cuerpo completo y las 

cuerdas. 

 Módulo 7 

o Analizar otros tipos de equipo usados para trabajar en altura. 

 Módulo 8 

o Describir los componentes de un plan de rescate. 

o Demostrar cómo se realiza un autorrescate. 
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Diapositiva 176 del PPT 

 

Instrucción 

 Solicite a los estudiantes que completen la 

evaluación de conocimientos. 

 

 

 

 

 

 

 

Diapositiva 177 del PPT 
 

 

 

Instrucción 

 Solicite a los estudiantes que completen la 

evaluación de desempeño en grupos pequeños 

(consulte la evaluación para obtener más 

detalles). 

 

 

Nota: Para una parte de la evaluación de desempeño, necesitará tener una mesa con varias 

opciones de equipo específico del sitio. Asegúrese de incluir SRL, SRL doble, amarres 

dobles, abrazaderas de viga, cuerdas y dispositivos de detención de caída como opciones. Se 

recomienda el suministro de equipo adicional, para que la respuesta no sea obvia. 

 

 

Diapositiva 178 del PPT 

 

Instrucción 

 Solicite a los estudiantes que completen el 

Cuestionario de final del curso del estudiante 

(ubicado en la SG). 
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ENCUESTA DE OPINIÓN SOBRE EL FACILITADOR 

Nombre del curso  

Nombre del facilitador  

Gracias por tomarse el tiempo para completar la encuesta. 
 
Envíela por correo a: Instituto de capacitación en minería, Atención: Darrell Nielsen, 18550 S. La Canada Drive, Sahuarita, AZ 
85629 
O escanéela y envíela por correo electrónico a: DG-PHX-EvaluationFeedback@fmi.com 

1. ¿Qué cosas funcionaron bien en el curso? Explique. 

 
 
 
 

 

2. ¿La secuencia en que se trataron los temas fue eficaz? Si no lo fue, brinde sugerencias de cambios. 

 
 
 
 

 

3. ¿El contenido estaba actualizado con los procesos, equipo, etc. actuales? Si no es así, brinde ejemplos específicos. 

 
 
 
 
 

4. ¿El contenido tenía el nivel de dificultad adecuado? Si no es así, brinde ejemplos. 

 

5. ¿Qué cosas en el curso necesitan mejoras? Brinde ejemplos específicos. 

 
 

 
 

 

6. ¿Los materiales de enseñanza (PPT, FG, etc.) eran de alta calidad? Si no es así, brinde ejemplos. 

 
 
 
 

 

7. ¿Había contenido inexacto o faltante? Si es así, brinde ejemplos. 

 
 
 
 

 

8. ¿Alguno de los problemas identificados debe abordarse inmediatamente? Si es así, enumere cuáles. 
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