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VISION GENERAL DEL CURSO

La siguiente es informacion bésica acerca de este curso.

DESCRIPCION DEL CURSO

Mediante este curso, los empleados podran seguir los requisitos adecuados para realizar un
analisis del lugar de trabajo. Cada empleado debe también comprender los riesgos generales, los
equipos necesarios y los procedimientos requeridos que estan relacionados directamente con sus
deberes de trabajo en su area de trabajo.

OBJETIVOS DEL CURSO

Tras completar este curso, los estudiantes seran capaces de:
e Modulo 1: Funciones y responsabilidades
0 Describir el proposito de un andlisis del lugar de trabajo.
o Discutir las funciones y responsabilidades de aquellos que participan en un
analisis del lugar de trabajo.
e Modulo 2: Realizar un analisis del lugar de trabajo
0 Revisar los procedimientos y formularios adecuados para realizar un analisis del
lugar de trabajo.
e Modulo 3: Riesgos en el lugar de trabajo
o Identificar los riesgos asociados con un examen del lugar de trabajo y los
controles que se pueden implementar.

PRERREQUISITOS DEL CURSO

Este curso no tiene prerrequisitos.

DURACION DEL CURSO

Completar este curso toma aproximadamente 2 horas y 30 minutos.

TAMANO DE LA CLASE

Este curso esta disefiado para un maximo de 20 estudiantes. EI tamafio de la clase puede ser
menor dependiendo de las necesidades de cada emplazamiento y de las habilidades y niveles de
experiencia de los estudiantes. Algunas actividades se han modificado para clases de mas de 20
estudiantes.
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PUBLICO OBJETIVO

Esta capacitacion tiene la intencion de preparar a los empleados de Freeport-McMoRan que
realizan exdmenes del lugar de trabajo.

CUALIFICACIONES DEL FACILITADOR

Los facilitadores deben ser bien versados en cuanto a la realizacion de los analisis del lugar de
trabajo.

REGULACIONES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

Este curso ensefia segln las expectativas generales de Freeport-McMoRan.
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PREPARACION DEL FACILITADOR

La siguiente informacion ayudara al facilitador a prepararse para el curso.

ACERCA DE ESTA GUIA

Esta guia pretende dar un esquema general del flujo del curso al facilitador. Esta disefiado para
ayudar al facilitador en la preparacion del contenido, la realizacion de las actividades en el salon
de clases y en la gestion del tiempo para lograr los objetivos de aprendizaje. Esta Guia del
Facilitador (Facilitator Guide, FG) tiene la intencion de usarse en conjunto con la Guia del
Estudiante (Student Guide, SG) y la presentacion en PowerPoint (PPT). Esta guia pertenece al
facilitador, para tomar notas y escribir tanto como sea necesario.

Este curso esté constituido por diapositivas interactivas que incluyen preguntas para los
estudiantes. Los estudiantes se involucran mas cuando se implementan diferentes tipos de
preguntas y técnicas de interrogacion. Las siguientes tablas ofrecen consejos para interrogar a los
estudiantes.

Tipos de preguntas

Nivel de conocimiento Recordar hechos y pasos (quién, qué, cuando, dénde)
Nivel de compresion Comprension de hechos y pasos (como, por qué, qué tal si)
Generales Dirigidas a un grupo entero, se esperan respuestas

Directas Dirigidas a una persona en especifico

Revertidas Hechas por un estudiante, redirigidas al mismo estudiante
Retransmitidas Hechas por un estudiante, redirigidas a otro estudiante

Técnicas de interrogacion

Hacer preguntas abiertas Evite preguntas que se puedan responder con si 0 no. Estas
no promueven la reflexion ni la discusion. Si hace estas
preguntas, aseglrese de seguirlas de un “como” o “por qué”
para ellos expliguen sus respuestas.

Hacer una pregunta a la vez Hacer multiples preguntas antes de obtener una respuesta
puede ser confuso. Permita que los estudiantes se enfoquen
en una pregunta a la vez.

Evitar ser agobiante Dé tiempo para responder, especialmente si la pregunta es
dificil o bastante técnica.

Ser claro y conciso Se pierde energia al tratar de responder preguntas vagas y sin
sentido. Sea muy cuidadoso en la manera que formula las
preguntas.

Alentar la participacion Haga que la clase participe del proceso.
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Aceptar las respuestas Especialmente si son incorrectas. Solo tenga tacto al
momento de responder.

SEGURIDAD

La seguridad debe ser un componente fundamental de este curso. Los estudiantes deben cumplir
con la informacion de seguridad que proporcionan la SG y el facilitador, y se debe hacer énfasis
en los procedimientos de seguridad a lo largo de la capacitacién. Los equipos no deben operarse
sin la autorizacion del facilitador.

ACTIVIDADES

Los estudiantes participaran en varias actividades practicas disefiadas para dar tiempo a los
estudiantes para practicar el conocimiento aprendido a lo largo del curso. Estas también ofrecen
al facilitador oportunidades para hacer comentarios inmediatos acerca de lo que cada estudiante
hace y no hace bien. Los facilitadores deben revisar las instrucciones de cada actividad en la FG
antes de guiar a los estudiantes a través de las actividades de aprendizaje.

MATERIALES GENERALES

La siguiente es una lista de materiales que se necesitan de manera consistente para los cursos.
Reuna y/o solicite los materiales necesarios antes de empezar la clase y verifique que todo
funcione correctamente.

Hojas para firmar la asistencia

Tarjetas de identificacion — 1 por estudiante

Boligrafos y/o lapices

Tachuelas y/o cinta como cinta de pintor

Notas adhesivas

Caballete

Rotafolio

Marcadores de varios colores

Guia del estudiante (SG) — 1 por estudiante (disponible en MTI SharePoint)
Proyector y sistema de sonido para PPT y/o videos (disponibles en MTI SharePoint)
Computadora portatil con acceso a Internet

Evaluaciones (disponibles en MTI SharePoint)

Evaluaciones del curso (se hallan al final de la SG y la FG)

Equipo de Proteccion Personal (EPP) adecuado
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MATERIALES PARA LA ACTIVIDAD

Los siguientes son los materiales que se necesitan para las actividades en cada médulo:

Introduccioén

Madulo 1: Funciones y responsabilidades

Modulo 2: Realizar un analisis del lugar de
trabajo

Madulo 3: Riesgos en el lugar de trabajo

Conclusion
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Actividad 1: Actividad para romper el

hielo

0 Relna los materiales adecuados
dependiendo de la actividad elegida
para romper el hielo

Actividad 2: Reflexion
0 Hoja de trabajo Reflexion, SG p. 9 (1
por estudiante)

Actividad 3: Examen corto en equipo

0 Hoja de trabajo del Examen corto en
equipo, SG p. 23 (1 por estudiante)

o0 Papel de rotafolio (1 por grupo)

o0 Marcador (1 por grupo)

Formulario de examen del lugar de

trabajo especifico para el

emplazamiento

Actividad 4: Enséiiame

0 Hoja de trabajo Enséfiame SG p. 51 (1
por estudiante)

o Papel de rotafolio (1 por grupo)

0 Marcador (1 por grupo)

Actividad 5: Asegure la escena

0 Hoja de trabajo Asegure la escena, SG
p. 52-55 (1 por estudiante)

Evaluacion del conocimiento

0 Hojas de trabajo de evaluacion, en
SharePoint (1 por estudiante)

Evaluacion de desempefio

o0 Paquete de evaluacion, en SharePoint
(1 por grupo)

Formulario de Evaluacién del curso por

parte del estudiante, SG p. 67
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SENALES DE LA GUIA DEL FACILITADOR

A lo largo de la FG se usan sefiales para ayudar al facilitador a identificar rapidamente las
diapositivas que tienen caracteristicas inusuales pero importantes. El propdésito de cada simbolo
se explica a continuacion.

Descripcion

Enlace de audio

Enlace de video

Diapositiva
animada

Nota

Incidentes

Rotafolio

Discusion

Ejemplo

Consejo para el
facilitador

Especifico para
el
emplazamiento
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Este icono de parlante indica cuando hay archivos de audio
vinculados a una diapositiva de PPT.

La claqueta de director indica cuando hay archivos de video
vinculados a una diapositiva de PPT.

La estrella indica cuando una diapositiva de PPT tiene una
animacion y requiere mas de un clic para ver todo el
contenido.

El lapiz y el papel indican que hay una nota importante
relacionada con la diapositiva incluida en la diapositiva de
PPT o en la FG. La nota no necesariamente se encuentra en la
SG.

El simbolo de primeros auxilios indica cuando se aborda un
PFE, un testimonio u otro incidente relacionado con la
seguridad en una diapositiva de PPT o en la FG.

El marcador indicado cuando el facilitador necesita anotar las
respuestas dadas por los estudiantes. Esto por lo general se
hace con un rotafolio o una pizarra.

El signo de interrogacion indica cuando se espera que los
estudiantes participen en una discusion, ya sea en el grupo de
toda la clase o en grupos pequerios.

La mano indica cuando el facilitador sostendra un item o
pasara un ejemplo alrededor de la clase.

El podio indica una técnica usada por el facilitador para
realzar la presentacion. Cerca de esta sefial se muestra un
recuadro rojo correspondiente con texto en blanco para
explicar el consejo.

La flecha amarilla indica un lugar donde el facilitador debe
agregar informacion especifica para un emplazamiento. Esto
podria requerir ser completado antes de dictar la clase.
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USO DE LA PRESENTACION EN PPT

Cuando se prepare para dictar el curso, hay varias maneras de integrar la PPT con la FG.

1. El facilitador puede proyectar la PPT y llevar la copia en fisico de la FG mientras camina
alrededor del saldn.

2. El facilitador puede iniciar la PPT en modo de presentacion en su computadora. Esta
muestra solo la diapositiva actual a la clase en la pantalla de proyeccion, pero muestra al
facilitador una vista diferente en su computadora. La pantalla del facilitador muestra una
pantalla de notas que tiene la misma informacion para la diapositiva que esté incluida en
la FG. Esta vista también muestra la siguiente diapositiva y permite al facilitador ver las
herramientas de marcador para escribir en las diapositivas y enfatizar los puntos de
ensefianza.

3. El facilitador también puede elegir hacer ambas cosas. Este es el método preferido para
dictar este curso. Moverse alrededor del salén ayuda a que el facilitador involucre mas a
los participantes y a mantener los cerebros de los estudiantes estimulados, promoviendo
asi el aprendizaje.

Nota: la FG sigue la presentacion en PPT, diapositiva por diapositiva. Cada pagina esta
disefiada con la informacion que el facilitador necesita y una imagen de la diapositiva. La
FG se debe usar como una hoja de ruta para guiar al facilitador a través del curso.

La presentacion en PowerPoint es una guia; no lea directamente de las

diapositivas. En su lugar, mire la diapositiva para refrescar su memoria en
cuanto al contenido y luego mire a su audiencia para hablar acerca del tema.

CONFIGURAR EL MODO DE PRESENTACION

Para iniciar el modo de presentacion, haga lo siguiente:

1 Abra la presentacion en PPT.

2 En la parte inferior de la pantalla hay una barra de color (el aspecto o el color
pueden variar dependiendo de la version de PPT que se use).

= NoTEsS I COMMENTS
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CARACTERISTICAS DEL MODO DE PRESENTACION

Una vez que esté en el modo de presentacion, los estudiantes solo veran la diapositiva que se
muestra, pero el facilitador vera el formato que se muestra a continuacion. Algunas de las
caracteristicas usadas comunmente y que estan disponibles desde esta vista estdn numeradas en
rojo y se identifican en la imagen.

GO  END SLIDE SHOW

Expectations

Lockout/Tagout/Tryout b

= Broaks/Restiooms

LOTOTO i

SG N/A
Instruction

1. Diapositiva actual: esta es la misma diapositiva que los estudiantes ven en la pantalla de

proyeccion.

Siguiente diapositiva: se muestra una vista previa de la siguiente diapositiva.

3. Notas: estas notas tienen los mismos temas de discusion disponibles en la FG. Las notas
corresponden a la diapositiva que se esté proyectando a los estudiantes.

4. Boligrafos: este icono da al usuario acceso a opciones de apuntador laser, boligrafo,
resaltador y flecha. Cualquiera que sea la herramienta que se use en la pantalla del
facilitador, se mostrara a los estudiantes en la pantalla de proyeccién y permitira que se
haga énfasis en puntos especificos en la PPT. Esto ayuda a que el facilitador personalice
la presentacion en PPT para que se adecle mejor a las necesidades del emplazamiento y
de los estudiantes.

5. Todas las diapositivas: esto mostrara imagenes pequefias de todas las diapositivas juntas
en la pantalla del facilitador.

6. Zoom: este icono permite al facilitador hacer acercamientos en aspectos especificos de la
PPT.

7. Pantalla negra: si el facilitador quisiera explicar mas un contenido, pero siente que la
PPT que se muestra en la pantalla puede distraer a los estudiantes del aprendizaje, la
pantalla se puede oscurecer para ayudar a los estudiantes a enfocarse.

N
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INTRODUCCION

La introduccidn contiene informacion introductoria acerca de la seguridad, de los participantes
del curso y del curso en general (objetivos de aprendizaje, propdsito, etc.).

ACTIVIDADES

e Actividad 1: Actividad para romper el hielo

Para mas detalles, remitase a “Materiales de actividades” en “Preparacién del facilitador”, en la
pagina 7.

TIEMPO TOTAL DE ENSENANZA

Terminar la introduccion toma aproximadamente 15 minutos.
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Diapositiva PPT 1

Analisis del Lugar de Trabajo
para el Procesamiento Aguas

Indicacion

e Reciba a los estudiantes en clase.

e Recuerde a los estudiantes que firmen la hoja de
asistencia.

e El facilitador se presenta al indicar:
O sucargoen FMI
0 cuénto tiempo ha estado en la compafiia
O cuanto tiempo ha estado en la mineria

e Explique que esto es un curso practico con
oportunidades para aplicar lo que se aprende. El
grupo de trabajo y las discusiones los ayudan a aprender del conocimiento y la
experiencia de otros.

Diapositiva PPT 2

Expectativas =
I nd IC&CIén Antes de empezar
e Revise las siguientes politicas administrativas y del " Sequndad
, = Recesos para descansary usar el bafio
salon de clases. + Tecnologla
(0] Segu“dad = Participacion

= |dentifique los procedimientos adecuados de
evacuacion y las areas de reunion, asi como
las salidas de emergencia y las ubicaciones
de los extintores de incendios, etc.
0 Recesos para descansar y usar el bafio

= Establezca un horario para los recesos y
anuncielo a la clase. Los horarios de receso sugeridos estan incluidos a lo largo de
la FG y ocurren aproximadamente cada hora y a menudo al final de cada modulo.
Los recesos duran de 5 a 10 minutos para dar tiempo a los estudiantes para
descansar y relajarse antes de comenzar la siguiente sesion de aprendizaje.
= |dentifique la ubicacion de los barfios y las areas para fumar.
o Politica de tecnologia
= Revise sus expectativas sobre el uso del teléfono celular y la computadora portatil
durante la capacitacion.
o Participacion
= Este curso requiere de participacion significativa. Los estudiantes deben estar
preparados para discusiones y actividades en grupos pequefios.
o0 Establezca las reglas fundamentales de la clase al verbalizar sus expectativas. A
continuacion se ofrecen algunas sugerencias:
= Llegar atiempo
» Permanecer atentos
= Escuchar cuando otros hablen
= Respetar las opiniones y actitudes de los otros
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ACTIVIDAD 1: ACTIVIDAD PARA ROMPER EL HIELO

Diapositiva PPT 3 Rompehielos
F
; ; Instrucciones u
o en;:r:;;lpe en una actividad para hacer se conozcan “
- o
Tiempo S
10 minutos aproximadamente ..3
<

Materiales
e Elijauna actividad para romper el hielo y retna
los materiales adecuados. i o s s s

Propdsito
e Las actividades exitosas para romper el hielo alientan a los estudiantes a aportar sus ideas
y experiencias, incrementando asi la motivacion y compromiso con la clase.

Indicacion
e A continuacion hay una variedad de actividades para romper el hielo que el facilitador
puede incorporar al principio del curso, asi como después de los recesos.

Como una alternativa a las actividades para romper el hielo en las paginas siguientes, pida a los
estudiantes que compartan sus historias personales (buenas o malas) que se relacionen con el
tema. Hacer esto conecta a los estudiantes con el tema antes de que empiece el curso. Esto
también da al facilitador historias para mencionar a lo largo del curso, lo cual conecta alin mas
a los estudiantes con el tema.

Actividad para romper | Indicaciones
el hielo

Dos verdades y una mentira 1. El facilitador empezar,é esta actividad para romper el

(15 minutos) hielo con la expllc,:acmn de la acywdad. Cada
estudiante pensara en dos enunciados verdaderos y uno
falso acerca de ellos mismos. Permita unos minutos
para que los estudiantes piensen en sus ejemplos. El
facilitador procedera a decir a la clase dos verdades y
una mentira acerca de él o ella.

2. La clase votara para llegar a un consenso acerca de lo
que creen que es la mentira. El facilitador revelara la
respuesta correcta. Luego de que se descubra la
mentira, el facilitador puede trabajar con uno o dos de
los enunciados que ellos hicieron.

3. Continue el ejercicio con los estudiantes, haciendo que
cada uno presente sus enunciados.
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Actividad para romper | Indicaciones

el hielo
¢Qué harias si tuvieses un 1. El facilitador comenzard contestando esta respuesta con
millon de délares? algo como “Compraria una isla pequefia en las

Bahamas y viviria alli el resto de mi vida vendiendo
cocos Yy bananas”, “Venderia mi casa y viviria en una
casa rodante recorriendo EE. UU. y Canad4” o “Mi
plan es pagar todas mis deudas y donar $xxx a la
organizacion benéfica ABC”.

2. El facilitador luego pedira a cada estudiante que
responda la pregunta. Puede haber algunas similitudes
0 temas comunes.

(5-10 minutos)

Un hecho poco conocido 1. El facilitador empezara dando su nombre, cargo,

(10-15 minutos) organizacion (si es diferente a la de los estudiantes),
tiempo en el cargo y un hecho poco conocido acerca de
él o ella.

2. Continle este ejercicio pidiendo a cada estudiante que
comparta la misma informacién acerca de ellos.

Una pregunta, una respuesta 1. Divida la clase en dos grupos de unos cuatro

(5-10 minutos) estudiantes, ya sea al hacer que trabajen con las
personas que tienen cerca o enumerandolos para luego
hacer que se junten con los otros del mismo numero.
Esto da a las personas la oportunidad de conocer gente
nueva.

2. Asigne a cada grupo una pregunta de la lista a
continuacion. Pida a las personas que compartan con
Sus grupos.

e (Qué es lo que més le preocupa del trabajo este
mes?

e (Qué caracteristica valora mas en sus compafieros
de trabajo?

e Cual es el atributo personal més valioso que aporta
a su trabajo?

e (Qué es lo que méas le emociona en relacion con su
trabajo este afio?

e (Qué caracteristica le irrita mas de un compafiero de
trabajo?

e ;Cual es la palabra que le gustaria escuchar de su
jefe?

e ;Cuaél es el factor mas importante que cambiaria
acerca de su trabajo?

http://humanresources.about.co
m/od/icebreakers/a/lce-
Breakers-For-Meetings.htm
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Actividad para romper el | Indicaciones

hielo
Diez cosas en comun 1. Divida la clase en dos grupos de unos cuatro
(15 minutos) estudiantes, ya sea al hacer que trabajen con las

htto-//h b personas que tienen cerca o enumerandolos para luego
qo: UManresources.a AL hacer que se junten con los otros del mismo nimero.
m/od/icebreakers/a/icebreaker_ Esto da a las personas la oportunidad de conocer gente
com.htm nueva. Dele a cada grupo un papel y un boligrafo.

2. Digaa la clase que su asignacion es hallar diez cosas
que todos tengan en comln y que no tenga nada que
ver con el trabajo, partes del cuerpo o la ropa.

3. Una persona debe hacer una lista en el papel de las
cosas que todos tienen en coman.

4. Después de siete minutos de lluvia de ideas, detenga a
los grupos para que tengan tiempo de compartir. Diga
a los grupos que no pasa nada si no tienen las diez

cosas.
5. Haga que una persona de cada grupo comparta su lista
con la clase.
Preferirias 1. Divida la clase en dos grupos de unos cuatro
(10-15 minutos) estudiantes, ya sea al hacer que trabajen con las

personas que tienen cerca o enumerandolos para luego
hacer que se junten con los otros del mismo nimero
(esto da a las personas la oportunidad de conocer gente
nueva).

2. Plantee una por una cada una de las siguientes
preguntas y dé a los grupos unos diez minutos para
discutir y explicar sus respuestas. Se debe dar a cada
persona una oportunidad para compartir.

Preferirias...

¢Ser agricultor o politico?

¢Subirte a una montafa rusa o a un toro mecanico?

¢ Tener el poder volar o de desaparecer?

¢Vivir en la ciudad o en el campo?

¢Conducir un Ford o un Chevy?

¢Ser conocido por tu apariencia o por tu personalidad?
¢Estar un mes sin Internet o sin auto?

¢ Perder tu billetera o tus llaves?

¢Pasar cada minuto del resto de tu vida al aire libre o
en un lugar cerrado?

¢Vivir en una casa sin electricidad o sin agua
corriente?
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Diapositiva PPT 4, SG pagina i

?

6]
Indicacién
e Introduzca la SG como un recurso.
e Leaohaga que un estudiante lea la cita.
e En grupo, discutan lo que significa la cita.

Cita =

“La seguridad de los hombres y mujeres en nuestra fuerza laboral
sigue siendo nuestramayor prioridad”

-Richard C. Adkerson

= ¢Que significa esto para usted?

Diapositiva PPT 5, SG pagina iv

?

@)
Indicacion

e Con laclase, discuta la Politica de Salud y
Seguridad Corporativa

e Diga a los estudiantes donde pueden hallar la
politica.

e Haga las preguntas y discuta las posibles
respuestas.

Politica de Seguridad y Salud =

» Revise la Politica de Segunidad y Salud (SG p. iv)

= ¢ Cémo son la seguridad y la salud una pricridad para
Freeport-McMoRan?

Diapositiva PPT 6, SG péagina v

2

Indicacion
e Antes de empezar la siguiente diapositiva:

0 Pregunte a los estudiantes qué quisieran
obtener de este curso.

o Discutay escriba sus respuestas en un
rotafolio.

o Esto da al facilitador una percepcion de lo
que los estudiantes quisieran obtener de este

Objetivos de aprendizaje =

Médulo 1: Funciones y responsabilidades

= Describa el propésito del andlisis del lugar de trabajo

= Discuta las funciones y responsabilidades de aquellos
que participan en un analisis del lugar de trabajo

Médulo 2: Realizar un anélisis del lugar de trabajo

= Revise los procedimientos y formularios adecuados
para realizar un analisis del lugar de trabajo

Modulo 3: Riesgos en el lugar de trabajo

= |dentifique los riesgos asociados con un analisis del
lugar de trabajo v los controles que se pueden
implementar.

curso y ayuda a orientar el enfoque de los facilitadores mientras ensefian.

e Muestre los objetivos para cada mddulo.

e Destaque que los objetivos del médulo también estan mencionados en la SG (p. v).
0 Relacione cada respuesta registrada con los objetivos del curso (incluso si tiene una

conexion vaga).

o0 Esto demuestra a los estudiantes que sus ideas ayuda a orientar el curso.

Analisis del Lugar de Trabajo para el Procesamiento Aguas Abajo

16 Freeport-McMoRan




Diapositiva PPT 7, SG péagina vi

Indicacion
e Repase los diferentes términos mencionados.

0 Mencione otros términos que los empleados
pudieran escuchar.

o Identifique la terminologia que se usa
comunmente en su emplazamiento.

0 Un examen del lugar de trabajo no es una
auditoria. Si es necesario, explique
brevemente lo que es una auditoria.

e Enfatice el punto final.

Introduccion

Los analisis del lugar de trabajo también son
6onocidos coma:

= Inspecciones de area

= Inspecciones previas al turno A 0
= Inspecciones del lugar de trabajo

= Examenes del lugar de trabajo

Los examenes del lugar de trabajo se usan para
= Identificar y controlar los riesgos antes de que
comience el trabajoy a lo largo de un turno.

Diapositiva PPT 8, SG péagina vi

Indicacion

e Los riesgos varian segun el area de trabajo.

e Explique los tres primeros puntos y dé
ejemplos de las tres categorias de riesgos
mencionadas (incluya ejemplos especificos
para su emplazamiento):

0 Quimicos: H2S, cal, solventes
0 Bioldgicos: bacterias, excrementos de
animales, veneno

o Fisicos: ruido, radiaciones, lesiones por impacto

Introduccion

A menudo, los riesgos se ubican denfro de estas
categorias:

= Quimicos
= Biologicos
= Fisicos

No asuma que usted esta automaticamente al tanto
de todos los riesgos a su alrededor.

e Explique la declaracion final en la lamina y explique lo siguiente:
o0 Tener habilidades para reconocer los riesgos asociados con las areas de trabajo es un

ejercicio para toda la vida.

0 Recibir la capacitacion adecuada (como participar en este curso) ayuda a construir las
habilidades para identificar, evitar y mitigar los riesgos.

Analisis del Lugar de Trabajo para el Procesamiento Aguas Abajo
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MODULO 1: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Este modulo contiene informacidon acerca de las funciones y responsabilidades que se esperan de
aquellos que participan en los andlisis del lugar de trabajo.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Tras completar este modulo, los estudiantes seran capaces de:

e Describir el propdsito de un anélisis del lugar de trabajo.
e Discutir las funciones y responsabilidades de aquellos que participan en un andlisis del
lugar de trabajo.

ACTIVIDADES

e Actividad 2: Reflexion

Para mas detalles, remitase a “Materiales de actividades” en “Preparacion del facilitador”, en la
pagina 7.

TIEMPO TOTAL DE ENSENANZA

Terminar la introduccion toma aproximadamente 30 minutos.

Analisis del Lugar de Trabajo para el Procesamiento Aguas
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Diapositiva PPT 9, SG péagina 3

Indicacion
e Revise los objetivos de aprendizaje para el
modulo.

0 Tras completar este mddulo, los estudiantes
seran capaces de:
= Describir el propdsito de un analisis del
lugar de trabajo.
= Discutir las funciones y
responsabilidades de aquellos que
participan en un analisis del lugar de trabajo.

Diapositiva PPT 10, SG pagina 5

Funciones y responsabilidades __ H

I n d |CaC | én Proposito del examen del lugar de trabajo
L, . = Promueve areas de trabajo més seguras.
° Cada d|a Ias personas se exponen a r|esgos en = Lleva la atencion de los empleados a los riesgos en el rea, de
! modo que estos pueden tomar aceidn inmediata para mitigar o
el trabaj 0 y el hogar eliminar el riesgo planteado.

= Mantiene la segundad como una prioridad.

o Al incorporarse a la autopista
o0 Al encender el horno
o Al comer
e La gestion de riegos determina el nivel del
riesgo.
e Los examenes del lugar de trabajo ayudan a

reducir el riesgo en el lugar de trabajo.

e Explique cada punto del proposito del examen del lugar de trabajo (pregunta de
examen corto)

Diapositiva PPT 11, SG pag. 6

Funciones y responsabilidades =
Personas responsables
= Los supervisores garantizan que los examenes se
realicen antes de empezar una tarea.
1 1A * Una persona puede ser designada para aplicar el
Indicacion axamen. oracaperase
H : * Toda persona capacitada correctamente es
o EXpquue el pl’lmer puntO y aCIare que IOS responsable de mantener la concienciacion de los

riesgos en el lugar de trabajo.

supervisores necesitan asegurarse de que los
examenes se realicen, pero que no siempre son
realizados por ellos mismos.

e Explique el segundo punto.
0 Los supervisores algunas veces designan a

una persona o los emplazamientos tienen
expectativas especiales cuando se trata de quién debe realizar un examen del lugar de
trabajo.

o0 Explique las expectativas de su emplazamiento con respecto a quién es
responsable de realizar un examen del lugar de trabajo.

Analisis del Lugar de Trabajo para el Procesamiento Aguas
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e Enfatice el punto final (pregunta de examen corto).
o0 Independientemente de si ustedes son designados o no para realizar un analisis del
lugar de trabajo, todos son responsables de la seguridad.

Diapositiva PPT 12, SG pagina 6

?

@)
Indicacion

e Las claves para un andlisis eficaz del lugar de
trabajo son las habilidades solidas de
reconocimiento de riesgos y la responsabilidad
personal con la tarea.

e Alguien bien versado en los riesgos que decide
no realizar un analisis adecuado del lugar de
trabajo, disminuye la eficacia del examen.

e Explique el primer punto.

Funciones y responsabilidades =

Responsabilidad del empleado

= Haga a sus compafieros de trabajo, y a usted
mismmo, responsables de la seguridad

= ¢ Como puede hacerse responsable?
= ¢ Cdmo puede hacer responsables a otros?

e Haga la primera pregunta y discuta las posibles respuestas.

Tenga una actitud proactiva.
Tome las acciones adecuadas.

Establezca expectativas claras.
Verifique la comprension.
Ofrezca comentarios.
Concluya.

O O0OO0OO0O0OO0O0

Considere las consecuencias de sus decisiones.

e Haga la segunda pregunta y discuta las posibles respuestas.
o0 Espere que los demas hagan lo mismo que con las respuestas de la primera pregunta.

Diapositiva PPT 13, SG pag. 7

7o

Indicacion
e Explique el primer punto.
0 En general, los empleados deben ser capaces
de identificar los riesgos existentes y
potenciales, y de tomar las acciones
correctivas adecuadas para mitigarlos o
eliminarlos.

o0 Explique las expectativas de su emplazamiento con respecto a las cualificaciones

Funciones y responsabilidades =

Cualificaciones y capacitacion del
empleado
= Conozca las expeclativas de su
emplazamiento
= Capacitacion en Comunicacion de
Riesgos
+ Use los recursos que ya estan
disponibles para usted
* Experiencia y duracidn del servicio
« Sin importar que tengan un mes
o 25 afos en el trabajo, se
esperay se valora el aporte de
todos.
« ¢ Como la mayaor participacion
en equipo mejora un examen
del lugar de trabajo?

y capacitaciones antes de realizar un examen del lugar de trabajo.

e Explique el segundo punto.

0 Algunos recursos que ya estan disponibles incluyen los Procedimientos Operativos

Estandares (POE), Analisis de Seguridad del Trabajo (AST), evaluaciones de riesgos,
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etiquetas de productos quimicos, etiquetas de contenedores, tridangulos de incendios y
hojas de datos de seguridad (Safety Data Sheets, SDS).

Explique el tercer grupo de puntos (pregunta de examen corto).

Haga la pregunta final y discuta las posibles respuestas:

o0 Mayor reconocimiento de riesgos
0 Hay diferentes personas capacitadas o con experiencia para reconocer diferentes

riesgos.

0 Los empleados nuevos ofrecen un par de ojos frescos.

o0 Los empleados con experiencia saben que es lo que histéricamente requiere de
atencion.

Diapositiva PPT 14, SG pagina 8

Funciones y responsabilidades _ H

Frecuencia de los examenes del
lugar de trabajo

I nd icaCién = Documente un examen formal al
- . . Menos una vez por turno
Explique cada punto y aborde los siguientes - Los examenes formales e
. . e Haopues go pabalo
puntos ,Segun Sea adecuado = No hay limite de frecuencia
o Examenes formales vs. informales " Cuslquier momento cs
* Documente el examen formal del * En cuslquier momentoel

area de trabajo o la tarea
cambia
= Siga las expectativas de su
emplazamiento.

lugar de trabajo realizado antes de
que empiece el trabajo, en un
formulario de examen del lugar de
trabajo especifico para el
emplazamiento.
= Los exdmenes informales son continuos, ya que se espera que los empleados estén
atentos a los riesgos mientras se realiza el trabajo.
Antes (pregunta de examen corto)
o0 Establezca un area segura de trabajo antes de ponerse a usted o poner a otros en
riesgo.
Durante (pregunta de examen corto)
o Esté alerta y al tanto de las condiciones cambiantes que pudieran afectar su seguridad
o la seguridad de los demas.
= Las condiciones ambientales cambiantes, como los cambios de temperatura,
niveles de ruido, iluminacion y condiciones climéticas, o los cambios en la tarea o
la ubicacion de una tarea, pueden alterar significativamente un area de trabajo y, a
su vez, alterar los riesgos asociados.
Después (pregunta de examen corto)
o0 Establezca un area segura para el siguiente turno o para las demas personas que
pudieran entrar al area.
Explique las expectativas de su emplazamiento para la frecuencia del examen del
lugar de trabajo.

Abajo
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ACTIVIDAD 2: REFLEXION

Diapositiva PPT 15, SG pagina 9

?

6]
Tiempo
15 minutos aproximadamente

Materiales
e Hoja de trabajo Reflexion, SG p. 9 (1 por
estudiante)

Proposito
e Estaactividad da a los estudiantes la
oportunidad de discutir el proposito de un
examen del lugar de trabajo y las
funciones y responsabilidades de
aquellos que participan en el mismo.

Indicacion
1. Haga que cada estudiante abra la Guia
del Estudiante en la hoja de trabajo de

Reflexion (p. 9).

2. Revise las instrucciones de la hoja de
trabajo.
0 Reflexione sobre su experiencia
personal en alguno de los siguientes
puntos, luego responda las preguntas.
Si no puede responder una pregunta,
escriba “Desconocido”.
= Un analisis del lugar de trabajo
que descubrid un riesgo y llevo a
un area de trabajo méas segura.

= Un andlisis del lugar de trabajo
que revalud un riesgo y llevé a
un area de trabajo mas segura.

= Un analisis del lugar de trabajo

Reflexion

Instrucciones

1. Revise las instrucciones de la hoja de trabajo en
la Guia del Estudiante (p. 9)

2. Complete la hoja de trabajo

2. Despueés de cinco minutos, discutanen grupo las
reflexiones del examen del lugar de trabajo

N
©
1]
©

ivi

Act

ACTIVIDAD 2: REFLEXION

Reflesions sobrs su experiensin personl en alguno de los siguiantos puntos, lnego responda ls
prez responder ido”,

del Tugar de trabajo que dese

del Tugar de trabajo que
del Tugsr de trabyjo que puda huber resultado n un

in
! del que omiti o v resultd en un incidemie.
«  Alguna vez que un andlisis del lugar de trabajo debid realizarse pern no fuc asi.

I oxamen dol lugar dz trabajo? (Inioio de un turne, tarca

énde s T lugar de trabajo?

4 Cuindes Tus 1n Gliima v 7. cue habin reatizado un examen del lugar de trabajo on ¢l frea do
trabajo?

ol ern el vargo de Tifs) persona(s) responsable(s) de reabizar ¢l examen del lugar de trabuo?

L persona exluba capaeitada para realizar un snalivis del lugar de trbajo?

(Cusnlos siios de experiencia lenia la persona?

6o so mitigd ol ricsgo? O bicn, oomo sc pudo habor mitigado ol riosgo?

Wodulo 1: Funciones y responsabllidades. a

que omitid un riesgo y pudo haber resultado en un incidente.
= Un analisis del lugar de trabajo que omiti6 un riesgo y result6 en un incidente.
= Alguna vez que un analisis del lugar de trabajo debio realizarse pero no fue asi.
3. Brinde a los estudiantes aproximadamente cinco minutos para completar la actividad de

manera individual.

4. Pregunte si hay voluntarios para discutir sus reflexiones con la clase.
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Diapositiva PPT 16

E ; Interrogatorio del modulo 1 =

O = ;Como aplicara las habilidades aprendidas en este
- -y médulo en sus actividades diarias de trabajo?
I n d Icacion = ¢Hubo algo sorprendente acerca del propdsito de

un examen del lugar de trabajo?
= ¢Hubo alguna funcién o responsabilidad que le

e Revise y discuta las preguntas en la diapositiva Lmendaras

Analisis del Lugar de Trabajo para el Procesamiento Aguas
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EXAMEN CORTO DEL MODULO 1
Diapositiva PPT 17-19, SG péagina 10

@ ‘g
o - 0 L
Indicacion
e Los estudiantes responden las preguntas del
examen corto en la SG.

e Revisen y discutan las respuestas en grupo.

Examen corto del Méduilo 1

Instrucciones

1. Complete el examen en la Guia del Estudiante
(p-10).

7. Revisen las respuestas en grupo.

=]
-’
™
(=]
(3]
=
Q
£
1]
X
11

Examen corto del Modulo 1

1. ¢Por qué se realizan los analisis del lugar de trabajo?
a. Para verificar la productividad del turno anterior
@ Para reconocer los riesgos en el area de trabajo
¢ Para asignar |a responsabilidad por los riesgos omitidos
d. Para evitar multas

2. 4Quién puede realizar y documentar un andlisis del lugar de
trabajo?

a  Cualquier persona que esté debidamente capacitada
b Una persona designada especificamente
c.  Elsupervisordel turno

@ Todos los anteriores

Examen corto del Médulo 1

3. Es mas probable que los empleados con mas
afios de experiencia realicen un andlisis del lugar
de trabajo mas riguroso que alguien nuevo en el
trabajo.

a. Verdadero

(o) Falso

4. ¢Cuéndo se realizan los analisis del lugar de
trabajo?
a. Alinicio de cada turno

b Cuando cambian las condiciones
ambientales

¢ Cuando una tarea cambia
@ Todos los anteriores

Respuestas
P&gina de la SG | Diapositiva PPT

pagina 5
2 d pagina 6
3 b pagina 7
4 d pagina 8

diapositiva 10
diapositiva 11
diapositiva 13
diapositiva 14
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MODULO 2: REALIZAR UN ANALISIS DEL LUGAR DE TRABAJO

Este modulo contiene informacidn acerca de como se completan los analisis del lugar de trabajo
antes, durante y después del trabajo como un medio para registrar y mitigar riesgos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Tras completar este modulo, los estudiantes seran capaces de:
e Revisar los procedimientos y formularios adecuados para realizar un andlisis del lugar de
trabajo.

ACTIVIDADES

e Actividad 3: Examen corto en equipo
Para mas detalles, remitase a “Materiales de actividades” en “Preparacion del facilitador”, en la

pagina 7.

TIEMPO TOTAL DE ENSENANZA

Terminar la introduccion toma aproximadamente 30 minutos.
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Diapositiva PPT 20, SG pagina 13

Indicacion
e Revise los objetivos de aprendizaje para el
modulo.

0 Tras completar este médulo, los
estudiantes seran capaces de:
= Revisar los procedimientos y
formularios adecuados para realizar
un analisis del lugar de trabajo.

Diapositiva PPT 21, SG pagina 15

Realizar un analisis del lugar = __
de trabajo
Antes de realizar un examen
O . ., * Tomese el tiempo para manejar el riesgo a través de la
| n d icacion planificacion y evaluacion previas al trabajo

* Use los examenes como una parte de la planificacion y evaluacién

e Explique los primeros dos puntos y explique previa al rabajo
, = ¢ Cuanto tiempo toma completar un examen del lugar de trabajo?
que los exdmenes ayudan con la
planificacion y evaluacion previa al trabajo,
al ayudar a los empleados a:
o0 Trabajar en equipo
o Emplear los sentidos para identificar los
riesgos
0 Pensar acerca de las posibles consecuencias
0 Revisar los controles que se implementan o se pueden implementar
o0 Permanecer vigilante ante las condiciones cambiantes
e Haga la pregunta final y discuta las posibles respuestas:
o Varia dependiendo de muchos factores que incluyen el tamafio del area, los
riesgos encontrados y los controles que se necesitan
0 No se apresure durante el examen porgue sienta que tiene el tiempo limitado.
0 Establezca tiempo suficiente para realizar un examen riguroso.
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Diapositiva PPT 22, SG pagina 16

Realizar un analisis del lugar =
de trabajo
Reunidn previa al trabajo

@]

= Discuta los riesgos significativos o mayores a los

Indicacion oot roaleey o ran g puestos
e Mencione que las reuniones previas al 'Fﬁﬁ.‘i&’g?é”faresj'ﬁiESQf#.’fé’{;?é}“ld’n’“é;“a‘ﬁfénr;égl |
trabajo algunas veces son llamadas reuniones Gl dot Esudante) o el
- - - L Ayude alos empleadosa tomar conciencia de los
. riesgos y a utilizar el equipo de proteccion personal
previas a la tarea o reuniones informales

(EPP) apropiado antes de comenzar un examen.

o ldentifigue la terminologia que se usa
comunmente en su emplazamiento.
e Remita a los estudiantes a la p. 16 de la
SG y discuta brevemente la tabla (la tabla se muestra a continuacién).
e Explique el punto final.

e Semeles

Riesgos existentes y potenciales e Resbalones. tropezones y caidas
e Fuentes potenciales de energia

Controles de riesgo ¢ Equipo de Proteccién Personal (EPP)
Bloqueo/Etiquetado/Prueba (Lockout/Tagout/Tryout.
LOTOTO)

Formularios y documentos
pertinentes

Procedimientos operativos estandar (POE)

Analisis de Seguridad del Trabajo (AST)

Gestion del cambio (Management of Change. MOC)
Herramientas de evaluacion de riesgos

Permisos de trabajo

Retos y logros previos y potenciales e Mejoras hechas desde la iltima vez que se realizo el
trabajo
e Qué sali6 bien la tltima vez que se realizd el trabajo

Comunicacion e Definir los limites del 4rea de trabajo
e Comunicacion aguas arriba y aguas abajo
s Procedimientos del emplazamiento para informar
sobre incidentes

Planes de evacuacion de o Identificar las salidas de emergencia
emergencia e Ubicar los extintores de incendios
e Revisar los puntos de reunion del departamento y
del emplazamiento

Planes de respuesta ante ¢ Respuestas ambientales y de seguridad
emergencias y de rescate e Expectativas del area de trabajo y del
emplazamiento

e Niuneros de contacto
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Diapositiva PPT 23, SG pagina 17

Realizar un analisis del lugar =
de trabajo
Documentacion requerida

= Mantenga registros escritos de los examenes formales

del lugar de trabajo en un formulario de analisis del

I nd icaCi()n lugar de trabajo especifico para el emplazamiento.
- - . ¢Quéseincluyeen un formulario de Andlisis del Lugar
e Explique el primer punto. de Trabajo?
o Sefale e informe los defectos de
inmediato.

0 Dé a cada estudiante un formulario de
analisis del lugar de trabajo especifico
para el emplazamiento.

o Discuta la importancia de completar un
informe de calidad con letra legible y con descripciones concisas pero exactas.

e Haga la preguntay use el formulario de examen del lugar de trabajo especifico para
el emplazamiento para explicar lo que esté incluido (pregunta de examen corto).
0 Nombre del examinador
Area examinada
Fecha y hora del analisis
Deficiencia o riesgo descubierto
Medidas correctivas para mitigar o eliminar el riesgo
e Otros puntos en el formulario especifico para el emplazamiento

O 00O

Diapositiva PPT 24, SG pégina 17

Realizar un analisis del lugar =
. .z de trabajo
I n d |CaC I On Realizar un anéfisis del lugar de trabajo
o Considere estas preguntas cuando realice un [ ¢Ouépodra pasar s as condiones cambian?
= ¢ Ustedy sus compafieros de trabajo han sido
examen del Iugar de tl’abaJO ;agagltadospara realizar las tareas que se les han
. ado’
e Explique la primera pregunta. " ot o s an g6 by A desde
o Por ejemplo: empieza a llover o se pone el " eaen alaiaas o neseos para usted

sol.
e Explique la segunda pregunta.
0 No realice tareas para las cuales no esté
capacitado.
e Explique la tercera pregunta.
o Por ejemplo: el polvo o el gas, como el gas de escape de un vehiculo, migran hacia el
area de trabajo desde cualquier otro lugar.
e Explique la dltima pregunta.
o Por ejemplo: trabajar con agujeros abiertos, soldar por encima de personas que pasan
caminando o usar productos quimicos que pudieran salpicar o que necesiten de
guantes o equipos especializados para su manipulacion.

Analisis del Lugar de Trabajo para el Procesamiento Aguas
Abajo 30 Freeport-McMoRan



Diapositiva PPT 25, SG pagina 17-18

Realizar un analisis del lugar =
i i6 de trabajo
I nd Icacion = Observacion (vista, audicién, tacto, olfato, gusto)
e Observacion - Evaluar el érea
. . * Desdea distancia
(0] Emplee tOdOS Sus SentIdOS mlentras + Desde una posicion estratégica mas cercana

observa el area de trabajo.

0 Cuando hay més personas
involucradas en un examen del lugar
de trabajo, hay méas oportunidades de
observar los riesgos.

o0 Vista: a menudo, vea primero los
problemas, pero no se enfoque solo en una inspeccion visual.

o0 Audicion: identifique sonidos inusuales encontrados, ya que estos pueden indicar un
riesgo tal como equipos en mal funcionamiento.

o0 Tacto: no toque intencionalmente los equipos para verificar el movimiento,
interrupciones o temperaturas extremas, pero evalle riesgos como pasamanos 0
enrejados flojos.

o Olfato y gusto: algunos productos quimicos y particulas en el aire tienen olores o
sabores evidentes que necesitan ser abordados pero, en general, evite oler o probar
intencionalmente como parte de su examen del lugar de trabajo. En su lugar,
utilice equipos especializados.

e Evaluar el area

0 Los diferentes riesgos se pueden ver desde diferentes posiciones estratégicas.

o Evalle el area desde mdltiples posiciones estratégicas (cerca, lejos, arriba, abajo,
izquierda, derecha).

0 Desde la distancia (pregunta de examen corto)
= Deé un paso atras para ver el area desde una posicion estratégica amplia.
= Los riesgos adicionales como agujeros abiertos, cargas suspendidas, equipos en

movimiento saltan a la vista.

o0 Desde una posicion estratégica mas cercana
= Explique en detalle la tarea en el area de trabajo definida.
= Tdmese el tiempo para inspeccionar de cerca los equipos especificos.
= Busque riesgos comunes como asuntos de limpieza, resbalones, tropezones,

caidas y asuntos eléctricos (el siguiente mddulo ofrece mas informacion sobre
cdmo inspeccionar los riesgos comunes).
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Diapositiva PPT 26, SG pagina 19

? 4

Indicacién

e Leaenvoz alta o haga que un estudiante
lea en voz alta la seccion Aprenda de los
Demés en su Guia del Estudiante (también

esta escrita a continuacion).

o Sefiale la puerta caida en la imagen.
e Lea o haga que un estudiante lea las

instrucciones.

Realizar un analisis del lugar , =

de trabajo
Aprenda de los demas (pagina 19 de la Guia del Estudiante)

o Elija si una evaluacion distante o desde una posicion estratégica cercana podrian
haber ayudado a identificar el asunto que llevo a este incidente. Explique su decision.
e Brinde a los estudiantes 2 minutos para que completen sus respuestas.
¢ Discuta el incidente y las respuestas de los estudiantes. No enfatice una respuesta
correcta. En su lugar, promueva una discusion acerca del incidente.

APRENDA DE LOS DEMAS

ElI 21 de octubre de 2013, un empleado estaba cervando una puerta de 1000 Iibras (433
kilogramos) para que no entrara la lhivia. En el proceso, las soldaduras que manfenian
las tres bisagras en su lugar se rompisron, causando que la puerta se cavera. La pusrta
golped al empleado por detrds de su casco y en el omaplate, lo que le hizo caer al suelo.
Sufiio una contusicn en la cabeza, el hombro y la rodilla y le dieron el alta para volver a
trabajar con restricciones para repar.

Un anilisis rigurese del Ingar de trabajo aynda a encontrar riesgos.

— )
ol
."

Fig 2.5 La pusrta que e cayd.

E

Fig 2.6 Orro anguls de la pusrta caida.

Lea la seceion Aprenda de los Demsds. mas arriba Elija 51 una evaluacion distante o desde una
posicion estratégica cercana podrian haber ayudado a identificar el asunto que llevo a este
incidente. Explique su decision
D Evaluar desde la distancia D Evaluar desde una posicidn estratégica
mas cercana

Explique
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Realizar un analisis del lugar =
. ., de trabajo
Indicacion Mitiar el riesgo
° EXpI |que el prlmer puntO (pregunta de = ﬁ:z?&jacslgzggm:z;gél;Snglgaieeftsu responsabilidad tomar las
= Califique el nivel de riesga.
examen CO rtO) = Procedimientos de mitigacion
(0]

Los pasos especificos requeridos para A\ 0 4
iniciar el control de riesgos varian j| .

dependiendo de su emplazamiento, el —
departamento en el que usted se encuentre y ) v

el trabajo realizado. e
Sin embargo, los procedimientos deben
incluir prevenir el acceso al riesgo y contactar a su Supervisor o a un Profesional de
Salud y Seguridad.

Explique el punto Califique el nivel de riesgo.

o
o

o

(0}

Se debe evaluar el potencial de un riesgo de peligro.

Cuando se evaluan tareas especificas en relacion con la probabilidad de que un riesgo
resulte en un incidente y la gravedad de las consecuencias si el incidente ocurre, a
esto se le llama “clasificacion de riesgos”.

La Matriz de Riesgos FCX ayuda a determinar la clasificacion de riesgo de cada
tarea, al identificarlo como alto, medio o bajo.

La idoneidad de los controles existentes también se toma en cuenta y se evalla
regularmente para volver a verificar que funcionan correctamente.

Explique los Procedimientos de mitigacion.

(0}

(0}
(0}

Si se halla una condicion riesgosa mientras se realiza un andlisis, debe aplicarse una
medida inmediata para resolver el asunto.

Mitigue el riesgo en funcion del nivel del riesgo.

Si se descubre un riesgo que suponga un peligro inmediato para el personal, detenga
la produccion hasta que se implementen los controles adecuados.

También podria ser necesario colocar un observador hasta que se cologuen los
indicadores o barricadas correctas.

Dependiendo del nivel de riesgo, podria requerirse capacitacion adicional antes de
empezar la tarea.

Se toman medidas para los peligros clasificados como de alto riesgo a través del
Sistema de Gestion de Incidentes (Incident Management System, IMS).

Cuando intente controlar un riesgo, remitase a la Jerarquia de Controles mencionados
en la Prevencion de Muertes.

Los controles de eliminacion, sustitucion e ingenieria son mas eficaces que los
controles administrativos y el EPP (pregunta de examen corto).

Aplique los controles que mantengan al empleado lo mas seguro posible.

Abajo
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Realizar un analisis del lugar =
de trabajo
= Mantenga los registros adecuadosy asegl]rese

O

Indicacion

e Explique el primer punto.

(0]

e Explique la Retencion de registros.

o

(0}

que las deficiencias y riesgos sean abordados
adecuadamente

* Retencidn de registros
= Seguimiento

Los supervisores revisan los formularios
de examen del lugar de trabajo para
ayudar en este proceso.

El mantenimiento y almacenaje de los

registros de andlisis varian segun su

emplazamiento y departamento, pero se deben conservar por un minimo de un afo.

Siempre que se realice un analisis del lugar de trabajo, se da el formulario al

supervisor y se archiva de acuerdo con la Politica de Retencidn de Registros de

Freeport-McMoRan.

El momento en el que se debe entregar el formulario de analisis del lugar de trabajo a

los supervisores por lo general es una de dos opciones.

= Consigne el formulario una vez que se complete el analisis.

= O bien mantenga su formulario de analisis del lugar de trabajo como un
documento de trabajo a lo largo de su turno y consigne su formulario de analisis
al final del mismo.

= Hable con el supervisor del emplazamiento para determinar las expectativas de su
departamento y su emplazamiento.

Discuta y haga que los estudiantes registren los requisitos de retencion de

registro de su emplazamiento en el espacio suministrado en la Guia del

Estudiante.

e Explique el Seguimiento.

(0]

(0]

(0]

El formulario de analisis del lugar de trabajo incluye una seccion para enumerar las
medidas correctivas tomadas para mitigar o eliminar cada riesgo hallado.

La persona a la que se asigne la medida correctiva es el responsable Gltimo del
seguimiento de la medida para determinar si es efectiva o no.

Sin embargo, cualquier persona gque tenga conocimiento de la medida correctiva tiene
algo de responsabilidad para confirmar que la medida se esta llevando a cabo y que el
riesgo es mitigado.

Si dicho riesgo se encuentra mientras esta en el trabajo o durante un examen posterior
del lugar de trabajo, hable con su Supervisor o el Profesional de Salud y Seguridad
del emplazamiento.

Abajo
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ACTIVIDAD 3: EXAMEN CORTO EN EQUIPO

Diapositiva PPT 29, SG pégina 23

Examen en equipo
Instrucciones
O 1. Revise las instrucciones de |la hoja de trabajo en

la Guia del Estudiante (p. 23)

Tlempo 2. Enequipo, completen la hoja de trabajo
. . 3. Después de tres minutas, cada equipo presenta
15 minutos aproxi madamente sus preguntas facticas

™
§°]
©
C

1. Discutan las respuestas en grupo
5. Cada equipo presenta su pregunta abierta
6. Discutan las respuestas en grupo

1vi

Materiales '
e Hoja de trabajo del Examen corto en equipo, "6
SG p. 23 (1 por estudiante) -4
e Papel de rotafolio (1 por grupo)
e Marcador (1 por grupo)
Proposito

e Estaactividad da a los estudiantes la oportunidad para revisar los procedimientos y
formularios adecuados para realizar un analisis del lugar de trabajo.

I nd icacion AchleD EH EmE GORO 4 EQUIPO . -
.. . Con su equipo. use ¢l espacio a continuacién o el rotafolio para escribir tres preguntas acerca de
1. DlVlda Ia Clase en dOS equ | pOS realizar un anélisis del lugar de trabajo. Escriba dos preguntas facticas con respuestas correctas
- - especificas y una pregunta abierta que pudiera llevar a una discusion en grupo. Las preguntas
de apr0X| madamente cinco abiertas pueden ser basadas en opinién. sin respuesta clara o correcta. Despuds de que todos los
- equipos terminen de eseribir las tres preguntas, cada equipo presenta sus preguntas a la clase.
estudiantes.
2. Revise las instrucciones de la Ejemplos de preguntas
R . pregunta
h OJ a de traba_l 0. Factica e ;Cuales formularios y documentos se revisan frecuentemente en una
- reunion previa al trabajo?
L4 Con Su eq ul p01 use el e Verdadero o falso: No es necesario almacenar los formularios del
H H H lisis del lugar de trabajo.
espacio de la hoja de trabajo . aapieis g ear & e , . o
. Abierta e ;Qué es més importante, evaluar un drea de trabajo desde la distancia
dEI Examen en Eq ul pO (p . o desde una posicién estratégica més cercana? ; Por qué?
- s ;Por qué se completan y almacenan los formularios de analisis del
23) o el rotafolio para lugar de trabajo?

escribir tres preguntas acerca
de realizar un andlisis del

Pregunta factica 1

. Respuesta
lugar de trabajo.
e Escriba dos preguntas Pregunta fictica 2
facticas con respuestas Respuesia

correctas especificas.

e Escriba una pregunta abierta | =sestie
que pudiera llevar a una Respucsia
discusién en grupo. Las
preguntas abiertas pueden ser basadas en opinidn, sin respuesta clara o correcta.

e Después de que todos los equipos terminen de escribir las tres preguntas, cada equipo
presenta sus preguntas a la clase.

Después de 3 minutos, cada equipo presenta sus preguntas facticas a la clase.

Discutan las respuestas en grupo.

Cada equipo presenta su pregunta abierta a la clase.

Discutan las respuestas en grupo.

SR
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Ejemplos de preguntas
e Factica
0 ¢Cudles formularios y documentos se revisan frecuentemente en una reunién
previa al trabajo?
o0 Verdadero o falso: no es necesario almacenar los formularios del anlisis del lugar
de trabajo.
e Abierta
0 ¢Qué es mas importante, evaluar un area de trabajo desde la distancia o desde una
posicion estratégica mas cercana? ¢Por que?
0 ¢Por qué se completan y almacenan los formularios de analisis del lugar de
trabajo?

Diapositiva PPT 30

Interrogatorio del Médulo 2 =
= ¢ Como aplicara las habilidades aprendidas en este
modulo en sus actividades diarias de trabajo?
O = ¢ Hubo algdn procedimiento o formulario para
realizar un examen del lugar de trabajo que le
I nd IC&CIén sorprendiera?
e Revise y discuta las preguntas en la
diapositiva
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EXAMEN CORTO DEL MODULO 2

Diapositiva PPT 31-33, SG pagina 24 Examen corto del Médulo 2

5, >, !
Instrucciones
1. Complete el examen en la Guia del Estudiante
- -..
i (p-24)

2. Revisen las respuestas en grupo.

Indicacion
e Los estudiantes escribiran las preguntas del
examen corto en la SG.
e Revisen y discutan las respuestas en grupo.

Examen corto

Examen corto del Méodulo 2 Examen corto del Médulo 2
1. ¢Qué informacion se documenta en un formulario de analisis del lugar i ' )
de trabajo? (Enumere las expectativas de Freeport-McMoRan asi como 3. Cuando identifigue un riesgo, es su

responsabilidad tomar las medidas adecuadas
de inmediato.

@ Verdadero
b. Falso

tarnb\én cualquier expectativa adicional del emplazamiento).
Nombre del examinador

Area examinada

Fecha y hora del analisis

Deficiencia o riesgo d

ubierto
mitigar o eliminar el riesgo
| emplazamiento

4. ¢Cudles son los dos controles que por lo general
son menos efectivos para mitigar un riesgo?

momoooTw

2 Sustitucién e ingenieria
(B) Administraciony EPP

2. ¢Por qué evalla usted el drea de trabajo desde la distancia mientras T Eliminacion y sustitucion
realiza un andlisis del lugar de trabajo? (Dé una respuesta corta).
d. Ingenieria y EPP
Lare osible respuesta: Se
detec que de otro mado
p H dos

Respuestas

Pregunta Respuesta Pagina Diapositiva
de la SG | PPT

Nombre del examinador, area examinada, fechay paginal7 diapositiva
hora del analisis, deficiencia o riesgo 23
descubierto, medidas correctivas para mitigar o

eliminar el riesgo, otras expectativas del

emplazamiento.
2 Las respuestas pueden variar. Posible respuesta: ~ pagina 18 diapositiva
se detectan riesgos adicionales que de otro modo 25
podrian haber pasado inadvertidos.
3 a pagina 20  diapositiva
27
4 b pagina21 diapositiva
27

Receso
e Recomendamos tomar un receso de 5 a 10 minutos después de este modulo. Permita a los
estudiantes levantarse, estirarse, usar las instalaciones, etc. Comunique claramente a qué
hora espera que regresen para iniciar el siguiente modulo.
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MODULO 3: RIESGOS EN EL LUGAR DE TRABAJO

Este modulo contiene informacidn acerca del reconocimiento y mitigacion de riesgos comunes
hallados en el lugar de trabajo. Esta no es una lista integral de riesgos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Tras completar este modulo, los estudiantes seran capaces de:
o Identificar los riesgos asociados con un examen del lugar de trabajo y los controles que se
pueden implementar.

ACTIVIDADES

e Actividad 4: Enséfiame
e Actividad 5: Asegure la escena

Para mas detalles, remitase a “Materiales de actividades” en “Preparacion del facilitador”, en la
pagina 7.

TIEMPO TOTAL DE ENSENANZA

Completar la introduccién toma aproximadamente 50 minutos.
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Diapositiva PPT 34, SG pagina 28

Indicacion

Revise los objetivos de aprendizaje para el
modulo.
0 Tras completar este mddulo, los estudiantes
seran capaces de:
= |dentificar los riesgos asociados con un
examen del lugar de trabajo y los
controles que se pueden implementar.

Diapositiva PPT 35, SG pagina 29-30
Riesgos en el lugar de trabajo ]
l nd |CaC|én * El control de rtiesgcs comienza con el
reconocimiento.
e Explique el primer punto. " Signifcant Risks, GSR). tamisn conocidos como
. Riesgos Fatales, pueden resultar en lesiones
0 Aunque se han implementado procesos gravesolamuerte. _
especificos para el analisis de riesgos, todos e lesngrme cla i,
| leados deb d | " anoe 6 Feien enCrlia (i i andlits
os empleados deben ser capaces de evaluar fleegos se pueden o
los riesgos asociados con un peligro dado. " Riesaosgeneraies en ellugar de ianelo
o Es dificil ser experto en todos los riesgos en
el lugar de trabajo, asi que hagales preguntas

Abajo

a sus comparfieros de trabajo, supervisores,
profesionales de seguridad y a otros expertos del area.

Explique el segundo punto.

O Segun sea necesario, explique brevemente los Riesgos Significativos Globales
(Global Significant Risks, GSR) o Riesgos Fatales.

o Lista de GSR/Riesgos Fatales y politica de seguridad sobre aviacion, manejo de
terraplenes, voladura, estacas azules, manejo de materiales a granel y gestion de la
cinta transportadora, seguridad en el autobds, entrada en espacios cerrados, operacion
de gruas (moviles y elevadas), politicas eléctricas especificas, control de energia y
procedimiento de bloqueo-etiquetado-prueba (Lock Out-Tag Out-Try Out,
LOTOTO), excavacion y cavado de zanjas, manejo de la fatiga, prevencion de
incendios, manejo y transporte de tuberias de polietileno de alta densidad (PEAD),
trabajo en caliente, operacion de equipos moviles, agujero abierto, linea eléctrica
aérea, uso de aparejos y cargas suspendidas, descarga y almacenamiento de
calibradores de separacion, estabilidad de pendientes y control del suelo, manejo de
reservas, gestion de relaves y diques de retencion, trabajo en las alturas.

Explique el tercer punto.

o Identifique e inspeccione los controles criticos existentes para ver si estan
funcionando correctamente.

o Sino se puede validar la eficacia de ningan control, siga los pasos necesarios para
controlar el riesgo antes de empezar el trabajo.

Explique el ultimo punto.
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o0 Los riesgos que se presentan en este modulo no son una lista integral de los riesgos
hallados en su area de trabajo.

o0 Si ve que algo representa un riesgo para usted u otros, informelo de inmediato.

0 Notifique a los Profesionales de la Salud y Seguridad y a su Supervisor todas las
mejoras potenciales.

o0 Determine si hay maneras de mejorar los controles.

0 Remitase al Profesional de Salud y Seguridad o al Supervisor de su emplazamiento
para obtener alguna otra aclaratoria sobre riesgos especificos al emplazamiento y al
departamento que se deben evaluar.

Diapositiva PPT 36, SG pagina 30-31

Riesgos en el lugar de trabajo =
Equipos

9} = Se debe realizar una inspeccion previa antes de operar
cualquier equipo o vehiculo.

= ¢ Cuales riesgos existen con cada uno de los siguientes

Indicacion el oo
e En las propiedades de Freeport-McMoRan se - Solaadua )
utiliza una gran variedad de equipos, incluso
equipos estacionarios, maviles, alquilados y
para trabajos especificos, asi como
herramientas.
e Un examen riguroso del lugar de trabajo
identifica y evalUa los riesgos potenciales en todos los equipos en el lugar de trabajo.
e Conozca los riesgos comunes que puede encontrar, para que asi pueda estar seguro y
mitigar los riesgos antes de que comience el trabajo.
e Siel analisis del lugar de trabajo revela areas donde existen riesgos y son posibles las
mejoras, contacte a su Supervisor o0 a un Profesional de Salud y Seguridad.
e Explique el primer punto.
o El andlisis del lugar de trabajo ayuda a identificar los equipos que necesitan una
inspeccion antes de operarlos.
0 Lainspeccion antes de comenzar a operar es realizada por empleados capacitados
para inspeccionar el vehiculo o los equipos.
o0 Si se encuentran defectos que resulten en vehiculos o equipos inseguros:
= Cologue una etiqueta de “No operar” en el vehiculo o equipo e indique el defecto
en la etiqueta.
= Registre los defectos que limitan el uso seguro.
= No opere el vehiculo hasta que esté reparado.
e Haga la pregunta y discuta las posibles respuestas.
0 Avance entre las diapositivas para ver las imagenes de cada equipo mencionado.
0 Levantamiento
= Potencial de cruzar el recorrido de alguien en algin momento durante el turno.
= Posicién del operador en relacion con el recorrido del equipo.
= Determine si el operador puede ver a los peatones cruzar la ruta.
= Inspeccione los aparejos y eslingas en busqueda de desgaste, rasgaduras y uso
apropiado.
o Soldadura
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= El equipo de soldadura es movil o esta en una ubicacion fija.

= Esposible que se exponga a salpicaduras.

= Todos los materiales (punzén, tanques o conductores) estan almacenados y
asegurados apropiadamente.

= Materiales inflamables almacenados cerca de los equipos de soldadura.

= El soldador utiliza una pantalla antifogueo.

o0 Trituracion

= El nivel de ruido producido por la trituradora que pudiera impactar a aquellos en
el area

= Las chispas generadas que pudieran afectar una via de transito o los materiales
inflamables usados.

= Conozca los requisitos especificos de la trituradora utilizada, de manera que sepa
qué buscar durante el analisis del lugar de trabajo.

Diapositiva PPT 37, SG pagina 32-33
Riesgos en el lugar de trabajo =
@ Partes de maquinarias méviles
@) " dnergia ool mavimientar o oo @
= 3 Cémo le resguarda el protector?
Indicacion * ¢Qué deberia buscar ouando inspesciona el protector?
e Laenergia mecanica es la suma de la energia e e
potencial y la cinética (la energia de
movimiento) en un sistema de trabajo.
e Haga la primera pregunta y discuta las

posibles respuestas.

0 Cuando un objeto mecanico esta en
movimiento (cinética), las partes de la maquina en movimiento comprimen, aplastan,
golpean y halan objetos.

o0 Laenergia potencial también es riesgosa porque, cuando se libera, se convierte en
energia cinética.

e Haga la segunda pregunta y discuta las posibles respuestas (pregunta de examen
corto).

o El protector previene el contacto con riesgos tales como la maquinaria con partes
moviles expuestas, escudo para proteger contra el contacto con productos quimicos,
escudo térmico y la disminucion de ruido.

o0 Laimagen de la izquierda muestra al protector en uso.

e Haga la tercera preguntay discuta las posibles respuestas.

0 Todos los tipos de protectores se deben mantener en todo momento.

0 Mencione todas las areas en donde es necesario instalar un protector, incluso

o Si se descubren deficiencias del protector a través de un andlisis del lugar de trabajo,
deje de trabajar hasta que se repare o reinstale el protector.

o0 Las areas sin proteccion deben tener un observador hasta que el riesgo esté mitigado.

o Si el andlisis del lugar de trabajo revela areas donde sea necesario instalar protectores,
comuniquese con su Supervisor o con un Profesional de Salud y Seguridad para
comenzar el proceso.

e Explique el ultimo punto.
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La imagen de la derecha muestra una sefial de advertencia de un punto de
compresion.

Un punto de compresion es un lugar donde el cuerpo o una parte del cuerpo pueden
quedar atrapados entre objetos.

Las causas comunes son las partes de maquinarias, herramientas, materiales en
movimiento, tapas de contenedores y puertas o bisagras.

Identifique los posibles lugares donde el cuerpo o una parte del cuerpo podrian ser
comprimidos.

Asegurese de tomar las precauciones necesarias (como instalar un protector, el
procedimiento LOTOTO o la planificacion del trabajo apartado de los puntos de
enganche) para eliminar o mitigar los riesgos de compresion.

Diapositiva PPT 38, SG pagina 33

?

@)
Indicacion

e Explique el primer punto.

(0]

(0]

(0]

(0]

Riesgos en el lugar de trabajo =

Agujeros abiertos

= Un agujero abierto sin proteccion o sin barricada a lo largo de
cualquier via de trénsito o ruta de escape, es considerado un
peligro inminente.

= ¢Queé se debe hacer para mitigar el riesgo?

Los agujeros abiertos son GSR o Riesgos
Fatales.

Un agujero abierto existe tanto en un
plano horizontal o vertical, y pueden
resultar en una caida a un nivel mas bajo o
en objetos cayendo desde arriba.

Una abertura horizontal debe medir 12 pulgadas (30 cm) o méas en su dimension
minima.

Una abertura vertical debe medir al menos 30 pulgadas (76 cm) de alto y 18 pulgadas
(46 cm) de ancho.

Una abertura de menos de 12 pulgadas (30 cm) en una superficie transitable todavia
representa un riesgo de tropiezo o caida y debe ser mitigado.

e Haga la pregunta y discuta las posibles respuestas.

(0]

(0}
o

En caso de que un analisis del lugar de trabajo revele un agujero abierto, la
produccidn se detiene de inmediato.

Se notifica a los Profesionales de la Salud y Seguridad y a los supervisores.
Se instalan barricadas adecuadas.

Abajo
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@ Riesgos en el lugar de trabajo —
@) Flgg&%};ﬁgggg‘;ﬁggm‘“spema s
e Laelectricidad es un riesgo serio que expone a Tapasciegas
los empleados a choques eléctricos, + Etquetado delpanel
electrocucion, quemaduras, explosiones e Py dlereneeR (ETED .
incendios. ,sa,;iﬁ T
e Sefialar los defectos y notificarlos de inmediato A
cuando se realiza un examen del lugar de
trabajo ayuda a encontrar riesgos antes de que ocurran lesiones.
e Retire de inmediato los articulos que representen un riesgo y contacte a su supervisor.
e Haga la pregunta y discuta las posibles respuestas.
0 Avance entre las diapositivas para ver imagenes de cada riesgo eléctrico
mencionado (pregunta de examen corto).
o Conductos (cubierta para lineas eléctricas vivas, destinados a prevenir que el personal
tenga contacto directo con los sistemas vivos).
= Inspeccione visualmente cualquier dafio fisico al conducto.
= Los conductos rotos pueden llevar a conductores expuestos, lo que es un riesgo de
choque o electrocucion.
= Preste atencion a cualesquiera uniones o puntos de acceso a lo largo del conducto.
0 Cables (aislados para proteger a los usuarios de la electricidad).
= Antes de inspeccionar los cables eléctricos (incluyendo extensiones) y el equipo
al que estan conectados, retire el cable de la fuente de energia.
= Un rompimiento del aislamiento del cable eléctrico puede causar que una
herramienta o las partes metalicas de una maquina conduzcan electricidad, y
resultar en un choque eléctrico, quemadura o electrocucion.
= Clavijas rotas o faltantes.
= Conductores u otras partes eléctricas expuestas.
= Dafios fisicos a los revestimientos.
= (Cables gastados, deshilachados, picados o rotos
= Aislamiento de herramientas o aparatos eléctricos dafiado, defectuoso o
deformado.
= Terminales eléctricos expuestos en motores, aparatos y equipos electronicos.
= Cobertura adecuada para los cables que se colocan temporalmente a lo largo del
piso.
= Riesgos de tropiezos creados por el cable
= Extensiones utilizadas Gnicamente de manera temporal.
o Conductores
= Los conductores rotos crean riesgos de choque o electrocucion e incendios.
= Los conductores rotos se encuentran en los conductos, cables y otras areas.
= Busque conductores gastados, deshilachados, picados o rotos.
o0 Tapas ciegas
Analisis del Lugar de Trabajo para el Procesamiento Aguas
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Los cajetines eléctricos estan disefiados para permitir la entrada de uno o varios
conductos.

El conducto esta conectado al cajetin eléctrico a través de agujeros pequefios
precortados.

Los agujeros estan cubiertos con pequefias tapas ciegas que estan disefiadas para
romperse cuando se conecte el conductor.

Cuando se modifica un cajetin eléctrico de manera que elimine la necesidad de un
conductor, el agujero restante no se puede dejar abierto.

Una tapa ciega nueva se utiliza para mitigar este riesgo y confirmar que no existan
agujeros abiertos en el cajetin eléctrico.

Examine los cajetines eléctricos para detectar tapas ciegas rotas o faltantes.

Si esta capacitado, verifique que todas las puertas de acceso al cajetin eléctrico
estén en funcionamiento y se puedan asegurar adecuadamente.

No acceda al cajetin eléctrico a través de una abertura sin usar.

Verificaciones de tierra

Pruebe la continuidad y la resistencia del sistema de puesta a tierra.

El equipo eléctrico requiere una verificacion de tierra luego de la instalacion, y
después de cualquier reparacién o modificacion.

Algunos emplazamientos requieren verificaciones anuales de tierra y utilizan un
sistema especifico de cintas con codigos de colores, para permitir a los empleados
determinar a simple vista si el equipo esta en cumplimiento.

Discuta las expectativas de verificacion de tierra de sus emplazamientos.
Establezca que todos los equipos eléctricos han sido probados y estan al dia.

Etiquetado del panel

Busque etiquetados incorrectos o faltantes.

Verifique que todos los interruptores de circuito operativos estén marcados
correcta y adecuadamente.

Si las etiquetas estan dafiadas, faltantes, ilegibles o su vision esta obstruida, el
personal adecuado necesita ser notificado para implementar medidas correctivas.
Solo las personas autorizadas y cualificadas pueden abrir los paneles.

Indique si hay o no iluminacion adecuada en el lugar para leer todas las etiquetas.
Cualquier item etiquetado como “repuesto” o algo similar debe permanecer en la
posicion abierta.

Disyuntores diferenciales (GFCI)

Los disyuntores diferenciales (Ground-Fault Circuit Interrupter, GFCI) protegen a
los trabajadores de electrocucion al dispararse (abrir el circuito) cuando el equipo
eléctrico no esta trabajando correctamente.

Ubicados en todos los tomacorrientes al aire libre y en cualquier tomacorriente
dentro de seis pies de una fuente de agua.

Presione el botdn de prueba para verificar que se desconecte la energia.

Si un GFCI no pasa la prueba, sigue disparandose o esta dafiado o defectuoso,
deje de usarlo, etiquételo y contacte al Departamento Eléctrico.

Abajo
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Explique el primer punto.

Riesgos en el lugar de trabajo =

Ergenomia

= Disefie el trabajo para que se adapte al trabajador,
en lugar de forzar al cuerpo del trabajador a que se
adapte al trabajo.

= ¢Qué puede buscar durante un examen del lugar
de trabajo para ayudar a reducir la fatiga corporal?

Adapte las tareas, las estaciones de trabajo,
las herramientas, maquinas y los equipos para
que se ajusten al trabajador.

Reduzca el estrés fisico en el cuerpo de un
trabajador y elimine muchos trastornos
musculoesqueléticos (TME) potencialmente serios e incapacitantes relacionados con
el trabajo.

EvalUe un area de trabajo para detectar riesgos relacionados con la ergonomia durante
un examen del lugar de trabajo.

Haga la pregunta y discuta las posibles respuestas.

OO0OO0OO0OO0OO0O0OO0O0O0

Variar las tareas

Tareas de movimientos repetitivos

Trabajar a un ritmo mas lento

Suministrar tapetes antifatiga

Suministrar las herramientas correctas para el trabajo

Proporcionar sillas o banquetas ergonémicas

Ajustar la altura de las superficies de trabajo

Ofrecer un nimero mayor de recesos cortos

Reducir el peso y tamafio de los articulos que serdn cargados
Colocar los suministros y equipos dentro del alcance del trabajador
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Indicacion

Explique el primer punto.

Preste atencion a los riesgos relacionados con el
clima, tales como el ciclo de congelacién-
descongelacion (hielo y deshielo), precipitaciones
(nieve y lluvia), vientos a alta velocidad, calor

Abajo

Riesgos en el lugar de trabajo =

Clima inclemente

= El clima juega un papel importante en las operaciones diarias.

= ¢, Como puede un examen del lugar de trabajo ser Gtil con las
temperaturas extremas?

= ¢ Como puede un examen del lugar de trabajo ser Util con las
precipitaciones?

extremo, rayos.

Si hay un posible riesgo asociado con cualquiera de estos peligros, informelo de
inmediato a su Profesional de Salud y Seguridad o a su Supervisor.

Haga la pregunta y discuta las posibles respuestas.

(0}

(0}

El calor y el frio extremos alteran las areas de trabajo y los riesgos mientras se
realizan las tareas.

Preste atencion a los riesgos unicos creados por condiciones climéticas extremas,
tales como superficies de metal calientes o frias, calor intensificado al usar EPP y la
necesidad de calor en condiciones frias.
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Preparese para condiciones extremas durante el examen del lugar de trabajo.

Si el calor es un factor, confirme que se dispone de agua abundante y areas frescas
para los recesos, e identifique los periodos del dia en los que es mas seguro realizar el
trabajo pesado.

Si el frio es un factor, confirme que estén disponibles areas calidas para los recesos y
tenga disponible cambios de ropa en caso de que la ropa se humedezca.

Haga la pregunta y discuta las posibles respuestas.

o

Las precipitaciones como escorrentia, inundaciones y condiciones lluviosas pueden
afectar perjudicialmente las condiciones para caminar y conducir a lo largo de cada
emplazamiento, ya que ocasionan vias de transito hiumedas.

Las vias de transito humedas aumentan la posibilidad de accidentes vehiculares y de
resbalones, tropezones y caidas de los empleados.

Minimice los riesgos de las condiciones de clima himedo al verificar que las vias de
transito no tengan escombros, secar las areas humedas e inspeccionar los vehiculos
para confirmar que sean seguros.
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Indicacion
Explique el primer punto. " Cramen del ugar o6 abajo

Abajo

(0]

(0}

Riesgos en el lugar de trabajo

Limpieza
= Lalimpieza es mas que
solo recoger sus cosas

a mitigar los riesgos para

La basura, escombros, derrames y los cada uno de los siguientes

asuntos de limpieza?

equipos o herramientas diversas se + Resbalones,

tropezones y caidas

convierten en riesgos de seguridad cuando * Vias de transito
obstruyen las vias peatonales o las . Amapenamiento
superficies de trabajo.

Los materiales finos como el aserrin y la
silice, junto con los riesgos biol6gicos
como la comida almacenada incorrectamente o los excrementos de animales, crean
una amplia variedad de riesgos para la salud.

Establezca habitos de aseo al limpiar su area mientras realiza un examen del lugar de

trabajo y mientras trabaja, y aliente a los demas a hacer lo mismo.

Haga la pregunta y discuta las posibles respuestas.

o
o

(0]

Avance entre las diapositivas para ver las imagenes de cada equipo mencionado.

Resbalones, tropezones y caidas

= Determine el recorrido del area.

= |dentifique cualquier condicion que pudiera llevar a resbalones y tropezones.

= Una amplia variedad de condiciones, que incluyen la presencia de liquidos,
superficies irregulares, mangueras, cables eléctricos, escalones y escaleras, son las
principales cusas de los resbalones y tropezones.

= Si detecta la presencia de liquidos o charcos, evite caminar a través de ellos,
establezca barricadas adecuadas y contacte a su Profesional de Salud y Seguridad
0 a su Supervisor.

Vias de transito
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= Las vias de transito y rutas de escape permiten a los empleados moverse de un
area a otra.

= Yasea que las recorran con frecuencia o pocas veces, estas deben permanecer
como rutas seguras para todos los empleados en todo momento.

= El acceso seguro a lo largo de cualquier via que se tome para trabajar, hacer
reparaciones o mantenimiento debe estar libre de escombros u obstrucciones,
ser de facil acceso y estar bien iluminado (pregunta de examen corto).

0 lluminacién

= Yasea que trabaje en la noche o en un area oscura durante el dia, suministre
iluminacién adecuada en las vias peatonales y en las areas de trabajo.

= Asegurese de que haya suficiente iluminacion que le permita trabajar de manera
segura.

= Se puede usar iluminacion permanente y temporal, pero de cualquier modo, los
componentes de iluminacion deben ser seguros para la ubicacion y la tarea.

0 Almacenamiento

= Los materiales almacenados inadecuadamente se convierten en un riesgo cuando
obstruyen las vias de transito.

= Elriesgo de este peligro aumenta dramaticamente en el caso de una emergencia.

= Tome en cuenta si los materiales estan almacenados segun los estandares de
Freeport-McMoRan, al igual que de acuerdo con las instrucciones de los
fabricantes.

= Los materiales se pueden almacenar en los contenedores adecuados pero, si su
peso excede los limites del sistema de estanteria, estan almacenados
inadecuadamente.

= Si los contenedores estan apilados, asegurese de que estén equilibrados.

Diapositiva PPT 43, SG pagina 43-45

Riesgos en el lugar de trabajo =
Equipos de emergencia
= Los examenes proactivos del lugar de
O trabajo realizados rutinariamente ayudan s
en las emergencias.
i 1A = ¢Como puede ayudar un examen del lugar
I n d ICacion de trabajo a mitigar los riesgos para cada
E I . I . t uno de los sn?gmentes tipos de equipos de
[ ] emergencia
Xp Ique € p”mer pun 0. . Estacianesparalavadode ojos ¥
. - H H uchas
o En situaciones de emergencia, el tiempo es e cendios
43 - Kits de pri i
critico. desfioriladores extemos at
age - (DEA)
o Utilice su examen del lugar de trabajo como + Alarmes de emergencia

- Lucesy sefiales de emergencia

una oportunidad para verificar todos los
equipos de emergencia.
e Haga la pregunta y discuta las posibles respuestas.
0 Avance entre las diapositivas para ver imagenes de cada equipo mencionado.
o0 Estaciones para lavado de ojos y duchas
= Las estaciones de emergencia para lavado de ojos y duchas a menudo son la
diferencia entre los eventos de exposicién que cambian la vida y una lesion de la
que se puede recuperar.
= En situaciones en donde ocurre contaminacion de los 0jos, mientras mas espere
por tratamiento, peor se puede volver su condicion.
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Aunque la piel es mucho mas resistente al dafio que los 0jos, aun existen ciertas
exposiciones que requieren tratamiento inmediato.

Ubique todas las estaciones de emergencia para lavado de 0jos y duchas.
Asegurese de gque estén funcionando, estén limpias y libres de escombros.

Las estaciones para lavado de ojos y las duchas deben tener sefializaciones cerca
de ellas.

El area alrededor de las mismas debe estar libre de obstrucciones.

Extintores de incendios

Asegurese de que usted esta capacitado para usar un extintor de incendios.
Identifique la ubicacion de todos los extintores de incendios.

Asegurese de que se cologue una sefial de identificacion sobre cada uno.
¢Existe algin dafio en la manija, la boquilla o la manguera?

¢ El pasador de seguridad esté colocado correctamente?

¢La aguja del medidor de presién se ubica en el rango de “Bien” o verde?
¢Laetiqueta y la calcomania de inspeccion estan al dia?

¢Cuéndo fue la ultima vez que el extintor de incendios se volte6 para mezclar los
quimicos que contiene? ;El area de tres pies al rededor del extintor esta libre de
obstrucciones?

¢Es el tipo correcto de extintor para los riesgos en el area?

Kits de primeros auxilios y desfibriladores externos automaticos (DEA)

Los Kits de primeros auxilios y los desfibriladores externos automaticos (DEA)
pueden ser criticos durante una emergencia de salud.

Ubique todos kits de primeros auxilios y DEA.

Asegurese de que los suministros de primeros auxilios estn todos en existencia y
que todos los items con fechas de expiracion no estén vencidos.

Alarmas de emergencia

Las alarmas de emergencia reducen la gravedad de los incidentes al advertir a los
empleados sobre un peligro y los alerta a seguir los procedimientos adecuados
cuando las alarmas suenan.

En caso de una emergencia, las alarmas necesitan funcionar correctamente.
Ubique todas las alarmas.

Verifique que hayan sido revisadas recientemente.

Por lo general, las alarmas son revisadas de manera regular por los
emplazamientos y es posible que no necesiten ser revisadas durante un examen
del lugar de trabajo.

Consulte con los supervisores de su emplazamiento si tiene alguna pregunta.

Luces y sefiales de emergencia

Cada area de trabajo tiene un plan de evacuacion detallado.

El éxito del plan en una emergencia depende parcialmente de las luces de
emergencia y las sefiales de salida.

Ubique y revise las luces de emergencia.

Ubique y verifique que todas las sefiales de salida estén iluminadas.

Pruebe las luces de emergencia al presionar el boton de “Prueba” o desconéctelas
y conéctelas de nuevo.

Abajo
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Indicacién

Abajo

Explique el primer punto. " &amen oeluger e rabaio

0 Los emplazamientos se esfuerzan por cada o ce los siguenies
mantener a todos informados a lo largo de la * Sefalizacion
jornada laboral, al mantener la etiauetado
comunicacion a través de diferentes vias S
como sefializacion, indicadores, etiquetado

Riesgos en el lugar de trabajo =

Comunicacién

= Aseglrese de que los
formularios adecuados de
comunicacion estén
presentes y sean correctos
y legibles,

a mitigar los riesgos para

tipos de comunicacién?

« Indicadores y

« Marcadores de estacas

y marcadores de estacas azules.
o0 La comunicacion llama la atencidn ante riesgos potenciales cuando se realiza una
tarea y deben transmitirse y entenderse.
Haga la pregunta y discuta las posibles respuestas.
0 Avance entre las diapositivas para ver imagenes de cada equipo mencionado.
o0 Sefializacion

Las sefiales estan clasificadas como controles administrativos.

Cuando existen riesgos inmediatos o potenciales de salud y seguridad en el &rea
de trabajo, las sefiales de advertencia deben estar publicadas en todas las
adyacencias.

Reconocer estas sefiales le permite entender facilmente los riesgos y apegarse a
las precauciones adecuadas mientras trabaja.

Asegurese de que estas estén colocadas en una ubicacién obvia, orientadas
apropiadamente y que estén limpias y sean legibles.

Publiquelas en el idioma comun de la propiedad.

Detenerse para enfocarse en una sefial que no cumple con estos estandares
desperdicia un tiempo valioso en una emergencia.

Identifique las sefiales que no cumplen con estos estandares y tdbmese el tiempo
para corregir el problema, o notifique a los supervisores, para asi poder resolver el
asunto.

0 Indicadores y etiquetado

Indica que existe un riesgo o condicion insegura.

El indicador de color (rojo o amarillo) identifica el nivel de peligro asociado con
el riesgo.

La etiqueta describe la condicion o razon de riesgo para el indicador, la hora 'y
fecha de instalacion, los requisitos de EPP para entrar y el empleado que coloco la
informacidn de la etiqueta (nombre, nmero de contacto, supervisor,
departamento).

Verifique que todas las areas necesarias tengan indicadores y que se use el color
correcto.

Las etiquetas de colores varian, pero deben estar visibles y colgando de todos los
lados del perimetro o de todos los puntos de acceso.

0 Marcadores de estacas azules o de ubicacién de servicios publicos

Los marcadores indican la ubicacion y tipo de lineas de servicios publicos
enterrados o escondidos.
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Su funcidn es evitar que se interrumpan los servicios publicos que no estan a la
vista y mantener a los empleados seguros cuando penetran mas de 1 pulgada (2.5
cm) dentro de los pisos, tejados, techos, paredes y superficies terrestres.
Verifique que el color se identifique facilmente y sea legible; si los marcadores
estan descoloridos o dafiados, notifique al personal adecuado para que los vuelvan
a pintar.

Los colores de pintura especificos se usan para identificar el tipo de servicio
publico que esta oculto; si ve o sospecha que los marcadores estan etiquetados
errobneamente, ubicados incorrectamente o extraviados, siga los procedimientos
requeridos para que el personal correcto pueda investigar mas.

Asegurese de que todos los marcadores temporales como whiskers y marcadores
permanentes como banderas o estacas de colores, estén en condiciones
suficientemente buenas como para comunicar el mensaje pretendido.
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Indicacion
Explique el primer punto. © Amacenamiento de productos dumicos
o0 Los accidentes con productos quimicos
peligrosos pueden ocurrir rapidamente y ser
bastante graves.

0 Antes de usar un producto quimico, revise
una hoja de datos de seguridad (SDS) u otro

Abajo

o

Riesgos en el lugar de trabajo =

Manipulacion de materiales peligrosos
= Preste atenci6n a los preductos quimicos peligrosos.
= ¢ Como puede ayudar un examen del lugar de trabajo a mitigar
los riesgos para cada uno de los siguientes?
- Etiquetas del contenedor

« Generacion y manejo de desechos

recurso adecuado.

Las SDS dirigen su atencion hacia las condiciones de uso que representan un riesgo
potencial e identifican los controles, tal como los requisitos de manipulacion y el EPP
que deben ser implementados.

Realizar un examen del lugar de trabajo ofrece una oportunidad para asegurar que los
requisitos de la hoja de datos de seguridad (SDS) sean suficientes para mantener a
usted y a sus comparieros lo méas seguros posibles.

Haga la pregunta y discuta las posibles respuestas.

Etiquetas del contenedor

Todos los contenedores deben estar etiquetados (pregunta de examen corto).
Las etiquetas contienen advertencias inmediatas acerca del riesgo mas serio de un
quimico, y debe ser la primera referencia antes de comenzar a trabajar.

Una etiqueta es la primera fuente de informacion de un empleado acerca de un
quimico.

Revise sus hojas SDS para confirmar que todos los contenedores estén
etiguetados adecuadamente y contengan el pictograma correcto.

La etiqueta del fabricante debe estar intacta y ser legible.

Si a algun producto quimico que sea enviado a su emplazamiento falta una
etiqueta, o si se extravio o dafio una etiqueta, notifique de inmediato a su
supervisor, al representante de suministros globales, el Profesional de
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Medioambiente o al Profesional de Salud y Seguridad para que puedan remplazar
la etiqueta.

o0 Almacenamiento de productos quimicos

Comprenda las expectativas de almacenamiento de productos quimicos antes de
comenzar un examen del lugar de trabajo.

Evalle los productos quimicos y determine si se han implementado o no los
controles adecuados.

Las SDS proporcionan recomendaciones de almacenamiento adecuadas y la
compatibilidad con otros productos quimicos.

Si su area de trabajo contiene liquidos almacenados bajo presion, verifique que
los recipientes estén asegurados correctamente y que ninguna valvula tenga fugas.
Si estd almacenando desechos liquidos, verifique que todos los contenedores sean
compatibles con el producto, estén libres de fugas, estén etiquetados (con
descripcion del contenido) y estén asegurados.

Si su area de trabajo contiene diversos productos peligrosos o reactivos, confirme
que no hay posibilidad de que los quimicos se mezclen.

Almacene los materiales en un gabinete de almacenamiento de seguridad con
clasificacion para materiales inflamables. Todos los contenedores almacenados en
un gabinete, independientemente de su contenido, deben ser etiquetados
correctamente.

No almacene items como trapos, contenedores de carton, papel ni nada méas con el
potencial para convertirse en una fuente de combustible para un incendio.
Asegurese de que todos los contenedores estén limpios y que las tapas estén
cerradas.

0 Generacion y manejo de desechos

Antes de que alguien traiga un producto quimico nuevo a un emplazamiento, los
departamentos de Salud y Seguridad y de Medioambiente necesitan ser
notificados, para que ellos puedan evaluar los riesgos quimicos y comuniquen los
riesgos quimicos nuevos introducidos en su area de trabajo a usted y a sus
comparieros de trabajo.

Si se encuentran productos desconocidos, contenedores usados, productos
vencidos o algun EPP contaminado durante un examen del lugar de trabajo,
contacte al coordinador de desechos peligrosos de su emplazamiento para
garantizar que se aplique el método de desecho correcto.

Abajo
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Diapositiva PPT 46, SG pagina 49-50

Riesgos en el lugar de trabajo =
Equipo de proteccian persanal (EPP)
= EI EPP solo es beneficioso cuando se selecciona
(@] correctamente, se inspecciona rigurosamente y se
. -, usa de manera correcta
| nd Icacion - ,Cémo puede ayudar un examen del lugar de
trabajo a mitigar los resgos durante cada uno de
1 1 los siguientes?
o Explique el primer punto.
A N | EPP
o Cuando tenga preguntas acerca de como nepecolondel EF

vestir, usar o cuidar el EPP, pregunte a un
supervisor o al Profesional de Salud y
Seguridad.

e Haga la preguntay discuta las posibles

respuestas.
o Seleccién del EPP

Verifique que se elija el EPP correcto para el riesgo o tarea.

Verifique que le ajuste adecuadamente.

Revise los AST, los POE vy las hojas de datos de seguridad (SDS) para identificar
la seleccidn especifica del EPP para los riesgos que pudiera encontrar y las tareas
que pueda realizar.

Asegurese de que se elija la talla correcta de manera que el EPP le ajuste lo
suficientemente bien como para prevenir brechas peligrosas en la proteccion. Si el
EPP no le ajusta bien, resuelva el asunto antes de entrar a las areas donde se
requiere el EPP.

0 Inspeccion del EPP

El EPP solo le protege cuando esta en buenas condiciones.

Antes de ponerse guantes, lentes, ropa o cualquier otra pieza de EPP, limpielos e
inspeccionelos cuidadosamente.

Asegurese de gue no tengan ninguna rotura, rasgadura, desintegracion o algun
otro dafio.

Si encuentra un equipo dafiado, notifique a su supervisor y deseche y remplace el
equipo.

Abajo
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ACTIVIDAD 4: ENSENAME

Diapositiva PPT 47, SG pagina 51

Enséiame
Instrucciones
(@) 1. Revise las instrucciones de la hoja de trabajo en

<

: la Guia del Estudiante (p_51)
T lem pO 2. Enequipo, co!npletgn la hoja de trapajo N ‘
20 minutos aproximadamente % Secusion soercace sutema oo drive una ©
=
Materiales .2

e Hoja de trabajo Enséfiame SG p. 51 (1 por
estudiante)

e Papel de rotafolio (1 por grupo)

e Marcador (1 por grupo)

Q
<

lorvomsostine |
P ropésito Escriba su riesgo asignado del andlisis del lugar de trabajo e la linea suministrada. Use su guia
.. . del estudiante para investigar las respuestas a las preguntas dadas.
e Estaactividad da a los estudiantes la
oportunidad de identificar los Riesgo asignado:

riesgos asociados con el examen del
lugar de trabajo y los controles que
se pueden implementar.

Fiesgos potenciales

Indicacion
1. Divida la clase en dos equipos de Controles
aproximadamente cinco estudiantes.

2. Reuvise las instrucciones de la hoja
de trabajo.

e Escriba su riesgo asignado del ~Com aplica e temm 2 50 rea de tabao?
analisis del lugar de trabajo en
la linea suministrada.

e Use su guia del estudiante para
investigar las respuestas a las
preguntas dadas.

3. Asigne uno de los riesgos discutidos
en este modulo a cada grupo
(Riesgos generales en el lugar de
trabajo, Limpieza, Equipos de
emergencia, Comunicacion,
Manipulacion de materiales peligrosos o EPP).

4. Después de 10 minutos, cada equipo dirige una discusién acerca de su tema.

£ Qué otra informacién considera que es importante discutir con la clase?

Nota: para clases mas grandes, asigne los subtitulos debajo de cada titulo de riesgo en la Guia
del Estudiante. Esto crea riesgos mas especificos que los estudiantes pueden investigar y
presentar.
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ACTIVIDAD 5: ASEGURE LA ESCENA

Diapositiva PPT 48-56

4 5 Asegure la escena
,* Instrucciones
O ' 1. Revise las instrucciones de la hoja de trabajo en

la Guia del Estudiante (p. 52)

Tlempo 2. En equipo, completen la hoja de trabajo
3. Después de diez minutos, se mostraré cada

15 m | nutos apr0X| madamente imagen en PowerPoint para analizarla en grupo

N
T
1]
C

1vi

Materiales
e Hoja de trabajo Asegure la escena, SG p. 52-
55 (1 por estudiante)

Act

Proposito
e Estaactividad da a los estudiantes la oportunidad de identificar los riesgos asociados con
el examen del lugar de trabajo y los controles que se pueden implementar.

Indicacion

1. Divida la clase en dos equipos de aproximadamente cinco estudiantes.

2. Revise las instrucciones de la hoja de trabajo.
o Identifique los riesgos existentes o potenciales en cada imagen.
e Registre los riesgos que encuentre, luego determine y registre los controles que

pueden mitigar los riesgos.

3. Después de diez minutos, prosiga a través de cada imagen en PowerPoint y analice
los riesgos y controles en grupo. Se proporcionan las respuestas posibles, pero otras
respuestas pueden ser validas.

Posibles respuestas/riesgos:

1 e Reshalarse
Tropezar
No hay espacio libre alrededor de
la estacion para lavado de ojos
e Exposicion a sustancias riesgosas

Riesgos en el area de trabajo =

2 e Tropezar

e Suelos irregulares, rocas debajo de

los pies

¢ Indicador rojo caido, ¢por qué esta
alli?
Linea del cabrestante bajo tension
Lineas de aire bajo presion
Manija rota, posibilidad de cortes
Proteccion faltante en el
cabrestante
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Posibles respuestas/riesgos:

3

Abajo

Riesgos de tropezones
Saliente o espacio libre bajos
Iluminacion deficiente

Riesgos de reshalones

Altura libre

Superficies irregulares

Riel intermedio faltante
Plataforma elevada

No hay cadena de enganche visible

Partes de maquinarias o equipos
moviles

Exposicion a sustancias riesgosas
Caidas de altura

Eléctrico

Carga suspendida

El gas propano es altamente
inflamable y desplaza el oxigeno
Trafico de montacargas y peatones
Bordes y esquinas afiladas en los
catodos

Riesgos en el area de trabajo =
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Posibles respuestas/riesgos:

7 o

Asuntos de limpieza

Aspiradora almacenada a menos de
3 pies del cajetin eléctrico

Exposicion a sustancias riesgosas
Tanques de oxigeno o acetileno
Equipos de trituracion

Cargas suspendidas

Limpieza

Almacenamiento de materiales

Riesgos en el area de trabajo =

=
Diapositiva PPT 57
@ Interrogatorio del Médulo 3 =
= ¢ Camo aplicara las habilidades aprendidas en este
modulo en sus actividades diarias de trabajo?
O = ¢Hubo algiin riesgo o contral asociado con un
. ., examen del lugar de trabajo que le sorprendiera?
Indicacion
¢ Revise y discuta las preguntas en la
diapositiva
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EXAMEN CORTO DEL MODULO 3

Diapositiva PPT 58-60, SG pagina 56

@ 5, ’ Examen corto del Modulo 3
O " - Instrucciones
[

1. Complete el examen corto en la Guia del

Estudiante (p. 56).

|ndlcaCIén 2. Revisen las respuestas en grupo.
o Los estudiantes responden las preguntas del
examen en la SG.
e Revisen y discutan las respuestas en grupo.

o
-
™
(=)
(3)
c
o
£
1]
X
11}

Examen corto del Médulo 3 Examen corto del Médulo 3
1. ¢Cuadl es el propésito del protector? 3. Las vias de transito deben:
Prevenir el acceso a un area pehgrosa a. Estarlibres de escombros
b. Proteger al equipo del pOlVO ¥ los escombros b. Ser faciimente accesibles
¢ Proporcionar una ubicacion alternativa para el . Estarbien iluminadas
almacenamiento del EPP @ Todos los anteriores
d. Actuarcomo control administrativo en contra de
los fiesgos 1. Todos los contenedores deben eslar etiguetados.
. ) . . . Verdadero
2. Enumere tres riesgos eléctricos y caémo mitigario los T Falso
peligros gue representan.
a. Las respuestas pueden variar,
b
Respuestas
Pregunta Respuesta Pagina de la SG | Diapositiva PPT
pagina 32 diapositiva 37
2 Las respuestas pueden variar.  paginas 34-37 diapositiva 39
3 d pagina 41 diapositiva 42
4 a pagina 48 diapositiva 45
Receso

e Recomendamos tomar un receso de 5 a 10 minutos después de este modulo. Permita a los
estudiantes levantarse, estirarse, usar las instalaciones, etc. Comunique claramente a qué
hora espera que regresen para iniciar el siguiente modulo.
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CONCLUSION

La conclusion contiene informacion acerca de la evaluacién del conocimiento, la evaluacion de
desempefio y del formulario de Evaluacion del Curso por parte del Estudiante.

ACTIVIDADES

e Evaluacion del conocimiento
e Evaluacion de desempefio
e Evaluacion del Curso por parte del Estudiante

Para mas detalles, remitase a “Materiales de actividades” en “Preparacion del facilitador”, en la

pagina 7.

TIEMPO TOTAL DE ENSENANZA

Terminar la introduccion toma aproximadamente 30 minutos.
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Diapositiva PPT 61

Indicacion
e Laconclusion incluye:
0 Larevision
0 Las evaluaciones
0 Laevaluacion del curso por parte del
estudiante

Diapositiva PPT 62, SG pagina 57

?

Conclusion =

¢ Cuales son algunos conceptos clave en cada madulo?

O = Modulo 1: Funciones y responsabilidades
. ., = Modulo 2: Realizar un andlisis del lugar de trabajo
Indicacién + Médulo 3: Riesgos en el lugar de trabajo
° Pregunte y dISCUta CuanUIer pregunta ¢ Tiene alguna pregunta, comentario o inquietud adicional?
comentario o inquietud persistente.
Diapositiva PPT 63
Evaluacion del conocimiento
I nd IC&CIén Instrucciones
1 Complete la evaluacion
2 Devuelva la evaluacion completada al facilitador
. -/ i Elfacilitadt lifica | luacio
e Haga que un estudiante complete la evaluacion e e
del conocimiento.
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Diapositiva PPT 64

Evaluacion de desempeiio

Instrucciones

1. Complete el examen corto en la Gula del
Estudiante (p. 56).

I nd |CaC|én 2. Revisen las respuestas en grupo.

e Haga que un estudiante complete la evaluacion
de desempefio.

Nota: para una parte de la evaluacion de desempefio,
usted tendra que estar preparado para llevar a la clase a
un lugar de trabajo real, instalar un lugar de trabajo
simulado o crear afiches de diferentes lugares de trabajo.

c
=
o
©
=
©
>
w

Diapositiva PPT 65, SG pégina 67

Evaluacion del curso por parte
del estudiante

I nd |CaC|én Insirucciones

1. Complete la Evaluacién del curso por parte del
estudiante en la Guia del Estudiante (p. 67)

2. Arranque la evaluacién con cuidado

° Haga que IOS estudlantes Completen Ia 3. Devuelva el formulario completado al facilitador
Evaluacion del curso por parte del estudiante.

EVALUACION DEL CURSO POR PARTE DEL ESTUDIANTE

Titulo del curso Emplazamiento Fecha

Su hembre (opeional) Facilitador

Instrucciones: Enciemre en un circulo el nimero que se ajuste mejor al nivel en que usted
esté de acuerdo con el enunciado. Luego complete las preguntas de respuestas contas

Muy en En Ds Muy de
desacusrdo desacusrdo  scuerde  acusrde

1. B contenido del curso fue relevante para mi trabajo_ 1 2 3 4

2. Los materiales del curso fueron claros y estaban 1 2 3 4
bien redactados.

3. Lalectura, discusiones y actividades mejoraron la 1 2 3 4
calidad del curso.

4. fadilitador tenia conocimiento del contenido. 1 2 3 4

5. El facilitador cred una atmasfera que mejord mi 1 2 3 4
aprendizaje.

6. Tengo confianza en que puedo aplicar el contenido 1 2 3 4
del curso a mi irabajo.

7. B curso cubrid mis expectativas 1 2 3 4

& 2Qué encontrd valioso en el curso?

9. ;Qué se pusde mejorar en el curso?

10. Aclare sus respuestas (preguntas 1-8) y ofrezca comentarios adicionales.

Gracias por tomarse el tiempo para completar esta evaluacion. Valoramos sus
comentarios.

Enviar a: Mine Training Institute, con atencion a- Darrell Nielsen, 18550 S. La Canada Dr.. Salmarita, AZ
83629

Digitalice o envie por comreo electrénico a: dnielsen fmi com
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