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MANUAL DE USUARIO - IGSSO EECC

INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA EMPRESAS
CONTRATISTAS

INTRODUCCION

El presente manual detalla las instrucciones para la administraciéon de la informacion obtenida del cumplimiento
de las actividades contenidas en el Programa de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para Empresas
Contratistas.

En este reporte se debe incluir la informacion de las empresas subcontratadas por la Empresa Contratista, si ese

fuera el caso.

El archivo a mantener durante el afio 2020, es una Hoja de Calculo en la que se consideran diecisiete hojas:

NOMBRE DE LA
BREVE DESCRIPCION

HOJA
GENERAL Informacién de la empresa, contrato, servicios.
11 Informacién del personal de la contratista y/o sus subcontratistas.
1.2 Programa de capacitacion del personal
13 Politica SSO
2.1 Informacién de la Matrices de Seguridad y Salud Ocupacional aprobadas
31 Informacién de Requisitos Legales aplicables a la EECC.
4.1 Programa de Mantenimiento de equipos y vehiculos utilizados en SMCV
4.2 Programa de inspecciones
5.1 Charlas de inicio de turno
52 Reuniones de seguridad para EECC
6.1 Detalle de productos quimicos
6.2 Listado de EPP
6.3 Vigilancia Médica
7 Seguimiento a las acciones correctivas / preventivas (si aplica)
Estadisticas indices de Seguridad
IGSSO Consolidado de porcentaje de cumplimiento
Contactos Informacion sobre contactos de la contratista.

Estas mismas se pueden ver en la figura N°1:

GENERAL [ [12) (131201 13 41 42 5152 6 1621 1631 [l tadstiss 5550 Contacos

Figura N°1

El uso de cada hoja seré detallado en el presente manual.
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MANUAL DE USUARIO - IGSSO EECC

I.  PRIMERA HOJA: GENERAL

En el formato mostrado en la Figura N°2, elegir el Periodo al cual aplica el IGSSO e ingresar la informacion de

la empresa EECC y sus contratos o servicios.

Cuando la fecha de fin de contrato se encuentre vencida, se tornara de color rojo.

Nota: El IGSSO presentado es por Administrador de Contrato, deberén ingresar la Gerencia y superintendencia

a la cual pertenece.

INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2020
INFORMACION Acunuunu-

1 DATOS GENERALES DE LAEMPRESA

RAZON SOCIALONOMBRE PERSONA NATURAL | |

NOMERE COMERCIAL | |

ACTIVIDAD PRINCIPAL | |

2 DATOS DE SERVICIOS PRESTADOS PARA SMCV

NOMBRE DEL ADMINISTRADOR DE CONTRATO (SMCV) |
|
|
|

GERENCIA
SUPERINTENDENCIA

3 LISTADO DE SERVICIOS REALIZADOS

N° DE CONTRATO O Fecha de Inicio Fecha de fin NOMBERE DE LAS
SERVICIO dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa SUBCONTRATISTAS

|
GERENCIA GENERAL |
|
|

NOMBRE DEL CONTRATO O SERVICIO

1. RECURSDS, FUNCIONES ¥ CAPACITACION

2. MATRIZ DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

2.1 Gestion de Riesgos

3. REQUISITOS LEGALES

3.1 Identificacién y Evaluacién de
Cumplimiento

4, CONTROL OPERACIONAL

4.1 Programa de Mantenimiento de
equipos y vehiculos dentro de SMCV

4.2 Programa de Inspecciones

5. COMUNICACIONES

— oo || s om0 —
234 BBEBBEBBBBBBBBBBBEBE 2/11/2018 31/01/2020 w
6. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
7 /
H o
Figura N°2

Al lado derecho se observa un indice con los items que deben llenar, haciendo clic en uno de ellos, los llevara

automaticamente a la hoja correspondiente.

Il.  SEGUNDA HOJA: Gestién del Personal

Ingresar toda la informacion del personal considerando sélo aquellos que laboran en la operacién (Sociedad

Minera Cerro Verde).

o ftem 4: Ingresar el puesto de trabajo, considerando como Profesionales de SSO (nicamente a los

siguientes:
a) Jefe de Seguridad
b) Supervisor de Seguridad

Debe escribirse como se indica para que la celda se torne de color verde, tal como se muestra en la

Figura N° 3
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MANUAL DE USUARIO - IGSSO EECC

En cumplimiento al SSOpr0016_Procedimiento de Acreditacion de Profesionales de SSO para empresas
Contratistas v_04, deberan indicar los siguientes datos de los Jefes o Supervisores SSO de su empresa:

o [tem 5: Indicar el nimero de colegiatura.
o ftem 6: Indicar si se encuentra habilitado.

o [tem 7: Indicar si se encuentra acreditado como Profesional SSO para SMCV.

GESTION DEL PERSONAL
Porcentajede [NV
| nseTARFLAS | | cuamoarDATOS | 7 100% |
OFESIONALDESSO o

Si se da uno de los siguientes ° ; BORA

et de Sequridad

-W@Sewm
00 T [AARAAA 00 || 123456 | I st | 909 | 28/2/209 | 2/0y/2020 | | 0
002 IEZZZC T EE | 123478 sl sl 2001209 | 2/01/209 8/01/2019 - 0
003 JESECE FF | | 2jov209 | agozow 1 ejoyaog | | Nacvo |
00 -
00
006
00

Figura N°3

o f[tem 8: Fecha de ingreso a SMCV.

o [tem 9,10 y 11: La empresa debe asegurar que sus trabajadores hayan cumplido con el proceso de
induccion segun el articulo 47° del DS-024-2016-EM, Formatos 4 y 5.
En el item 10 deben colocar como fecha el Gltimo dia de capacitacion tedrico préactica.
En el ftem 11 deben colocar la fecha SOLO si el personal fue transferido o cambiado temporalmente.

o [tem 12: Si el trabajador dejo de laborar, ingresar la fecha de cese, de lo contrario dejar en blanco.

o [tem 13: Finalmente en funcién a la informacion registrada en los items anteriores, en este campo figurara
automaticamente el estado laboral del trabajador (ACTIVO/INACTIVO).

Si la cantidad de filas predeterminadas no es suficiente, puede insertar mas haciendo clic sobre el botén

“INSERTAR FILAS" que esta en la parte superior e ingresar cantidad de filas en total que necesita.

GESTION DEL PERSONAL
g -

PROFESIONAL DE S50
Jefe 6o Saquridad y/s Suparviser de Saquridad FECHADEL
FECHADE FecHApe | ULTMODIADE | (s8LOsiet
PUESTO DE TRABAJO INRESOA | \Lnieco, | CAPACITACION |  personalfue | FECHADECESE
N (Habitade? (Profesional SSO SMLY TEORICO- wransferide o
Colegiatura Acroditadal PRACTICA cambiade

temparalments)

ESTADO
LABORAL

dd/mm/azaa | dd/mm/saas | dd/mm/azas od/mm/azaz dd/mm/aazs

77 - B8Bees

Figura N° 4
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Cuando termine de ingresar los datos hacer clic en el boton "GUARDAR DATOS”

Ill. TERCERA HOJA: Programa de capacitacion.

De acuerdo al Art. 47 del DS-023-2017-EM; la empresa contratista debera cumplir con los cursos de la matriz
de capacitacion durante su permanencia en SMCV. Ver figura N° 5
Lo primero que deben hacer es ingresar los meses programados para cada curso segun su plan anual de

Capacitacion. Una vez sean ejecutados, ingresaran el mes en el que se realizo.

PROGRAMA DE CAPACITACION 2020
-
n—————-——nn-m’nn-nn-
§ {5 ggé‘ g S‘Eii i H PORCENTAJE DE AVANCE
| %t ik ol il b
- ﬂﬂ;ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
| B | i
Figura N°5

IV. CUARTA HOJA: Politica SSO

En ésta hoja se debe ingresar la fecha de difusién de la Politica SSO de SMCV y Politica SSO propia de la
empresa contratista para cada trabajador, como se muestra Figura N°6.

POLITICA SSO
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%
100% \ 100%
FECHA DE DIFUSIGN DE FECHA DE DIFUSIGN DE POLITICA
AUU POLITICA SMCV EECC
D0 U 0D U R0R
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

1110 AAAAAA _IJD 0 il 25/08/2019 25/12/2019
i1/} BBBBBB EE 0 31/12/2019 25/12/2019
|[IX 38 CCCCCCC {FF Conductor INACTIVO 31/12/2019 15/10/2019

Figura N°6
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V. QUINTA HOJA: Matriz de Gestién de Riesgos de Seguridad y Matriz de Gestion de Riesgos de
Salud Ocupacional

Se puede ver en la Figura N°7 que se debe elegir un nimero de contrato/servicio ingresado en la Hoja GENERAL
y automaticamente se completara el nombre, fecha de inicio y fin del contrato.
Debe ingresar:
e lasubcontratista a la cual pertenece la matriz.
e Gerencia y Superintendencia para la cual se realizara el trabajo.
o Tipo:
o Matrices de Gestidon de Riesgos de Seguridad
o Matrices de Gestidon de Riesgos de Salud Ocupacional
Las cuales son presentadas antes de iniciar o continuar actividades.
e (Cddigo de la matriz
e Version de la matriz

e Indicar si estd aprobada por SMCV.

Si la fecha fin del servicio se torna de color rojo, significa que el contrato esta vencido.

MATRIZ DE GESTION DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y MATRIZ DE RIESGOS DE SALUD OCUPACIONAL
INSERTAR FILAS PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO -
= 5 e N K 5 =
SERVICIO
m 8888833088386880888 2Mm/ame im0z imiento_Mina 100%
m 234 BBBBEBBBBBEBBBEBEREE 2m/ans 302020 ) Mina sl 100%
003 |
A
005 |
oA
007 |
. o | _
Figura N°7

VI. SEXTA HOJA: Identificacion y Evaluacion de Requisitos legales

Las empresas contratistas deberan identificar los Requisitos Legales que les aplique segun su actividad, asi como
también las actividades requeridas por ley para su cumplimiento.

Si cuentan con una matriz de requisitos legales debidamente aprobada, indicar “SI” como se muestra en la
figura N° 8, ademas de la Ultima fecha de actualizacion y adjuntar dicha matriz, para lo cual deben hacer clic
en "Adjuntar Matriz". Se abrird una ventana donde tienen que buscar el archivo PDF, una vez seleccionado

marcar la opcién “Display as icon” y "Ok”".
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IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES |
Oject r

~ o [

OO/ 2070 [
B
Hcdpariar Matris

] ik i e
?Ibrw-m

Sing ceents con Malriz de requisitos legales. pl #l Egui cudre:

i 5 o that represen S ke of

@ o Bl ks st L,

Figura N°8

En caso no cuenten con Matriz de Requisitos Legales, deben completar el cuadro inferior que se muestra en la
Figura N°9. Si la cantidad de filas no fuera suficiente puede insertar mas filas haciendo clic sobre el botdn

“INSERTAR FILAS” que esta en la parte superior e ingresar cantidad de filas en total que necesita.

el sigui cuadro:

Sino cuenta con Matrizder

L INSERTAR FILAS

Actividades requeridas
(segiin requisito legal)

Frecuencia de Cumplimiento

. -
N Requisito Legal Aplicable {en caso aplique)

Forma o evidencias de Cumplimiento % de Cumplimiento

...................................................... || InsertarFilas

02

Figura N°9

En ambos casos, deben mantener las evidencias correspondientes, las mismas que podran ser revisadas en las

verificaciones al SGSSO o en el momento que se requiera.

VIl. SEPTIMA HOJA: Programa de Mantenimiento Vehicular

La empresa debe elaborar un Programa de Mantenimiento de Equipos y Vehiculos utilizados durante el servicio.
Ver figura N° 10, en donde debe:
e Identificar al equipo y/o vehiculo en la fila de “Nombre del equipo y/o vehiculo”

Version 01 -
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e Colocar el cddigo y/o placa del mismo

e (Colocar la frecuencia de mantenimiento del vehiculo

¢ Ingresar el Gltimo mantenimiento realizado en el 2019 y el mes correspondiente.
e Indicar el estado actual (si el vehiculo estd Operativo o Inoperativo)

e Llenar la fila "KM/HH" de cada mes, con la que se contaba al momento del mantenimiento Preventivo.

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y VEHICULOS UTILIZADOS EN SMCV

NOMBRE DEL EQUIPO ¥/0 VEHICULD
PLACA O CODIGO
FRECUENCIA DE MANTENIMIENTO (KM/HH)

ULTIMO MANTENIMIENTO KM/HH
019 MES
KM/HH
200% Mto. Ejecutado

Cumplimients

KM/HH
1oo% Mto. Ejecutada

Cumplimients

KM/HH
Mte. Ejecutada

Cumplimiente

KM/HH
Mto. Ejecutado
Cumplimiento

KM/HH
Mto. Ejecutado
Cumplimiento

KM/HH
Mte. Ejocutado
Cumplimients

KM/HH
Mto. Ejecutada

Cumplimiento

KM[HH
Mto. Ejecutado
Cumplimiento

KM/HH
SEPTIEMBRE Mta. Ejecutada
Cumplimients

KM/HH
Mto. Ejecutado

Cumplimiento

KM/HH
NOVIEMBRE Mta. Ejecutado

Cumplimiente

KM/HH
DICIEMERE Mte. Ejecutado
Cumplimiento

Figura N°10

VIIl. OCTAVA HOJA: Programa de Inspecciones.

La empresa deberd asegurar el desarrollo del programa de inspecciones de acuerdo a lo que establece el D.S.

024-2016—EM e implementando los planes de accién resultantes de cada inspeccion. Ver figura N° 11
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PROGRAMA DE INSPECCIONES

INSPECCIGN A: Instalacién, ot :::1. =

realizan?

Figura N° 11

e Elegir si lainspeccion aplica o no a las actividades que realizan.

e "Prog”  :colocar la cantidad de inspecciones a realizar.

e 'Ejec” : colocar la cantidad de inspecciones realizadas.

e “N°Obs" : colocar la cantidad total de observaciones detectadas en las inspecciones realizadas.

e "Estado de Observaciones”: tienen 3 estados:

"Cerrado” : colocar en nimero de observaciones cerradas
“En plazo”  : colocar el nimero de observaciones en plazo
"Vencido”  : colocar el nimero de observaciones vencidas.

e Las instalaciones, segun lo establecido en el contrato con SMCV, deben contar con Facilidades que
incluyen: Oficinas, comedores, almacenes (si se requiere), talleres (si se requiere), Servicios Higiénicos
(portatiles/fijos), vestuarios (si requieren), entre otras.

e Igualmente presentar los registros de inspeccién mensual de(los) botiquin(es) que tienen el(los)

vehiculo(s) que transita(n) fuera de las instalaciones de SMCV debe contar con un botiquin.

IX. NOVENA HOJA: Charlas de Inicio de Turno

Indicar la cantidad de charlas de inicio de turno programadas y ejecutadas mensualmente. Ver Figura N° 12.

Version 01 n
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CHARLAS DE INICIO DE TURNO

CANTIDAD DE CHARLAS PROGRAMADAS | ‘ ‘ _
e
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ‘ - 5 - ‘ - ‘ -l - ‘ - ‘

Figura N° 12

X. DECIMA HOJA: Reuniones de Seguridad para EECC

La empresa debera marcar con “X" los meses en los que le corresponde asistir segun las fechas de sus
contratos/servicios. Para registrar su Asistencia debe llenar los datos de la o las personas que asistieron y marcar

con “X" en el mes que corresponda. Ver Figura N° 13.

REUNIONES DE SEGURIDAD PARA EECC

REUNIONES DE SEGURIDAD A LOS QUE DEBE ASISTIR PARA EL 2020 Ene | Feb m
(Marque conunaX) | | { | | | | |

CARGO ENLA EMPRESA NOMBRE Y APELLIDOS DE ASISTENTE(S)
111 Supervisor de Campo/Operaciones
172 Supervisor de Seguridad

PURCENTAIEDE VA N N N N N I I I I N

MES OBSERVACIONES Y/0 COMENTARIOS

Figura N° 13

De contar con alguna observacién y/o comentario registrarla al final, por ejemplo, en caso de inasistencia
justificada, deben elegir el mes y el motivo de la inasistencia que debid ser comunicada con anticipacién a su

administrador de contrato.

Nota: La participacion del encargado Residente/Supervisor de la obra o servicio y el Encargado de SSO es
OBLIGATORIA.
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Fecha: Enero - 2020



MANUAL DE USUARIO - IGSSO EECC

XI. DECIMO PRIMERA HOJA: Inventario de Productos Quimicos

La empresa contratista debe presentar el detalle de los productos quimicos que corresponden al o los contratos
ingresados. Ver figura N° 14.

Sien caso la cantidad de filas no fuera suficiente puede insertar mas filas haciendo clic sobre el botdn “INSERTAR
FILAS” que esta en la parte superior e ingresar cantidad de filas en total que necesita.

INVENTARIO DE PRODUCTOS QUIMICOS

©

AR ;| :
& &
'NOMBRE DEL PRODUCTO QUIMICO FABRICANTE FECHA DEL Expleais Infl bl (Gas bajo ritan; Cor
NOMBRE COMERCIAL PROVEEDOR DOCUMENTO ol | R — i —

INSERTAR FILAS

Figura N° 14

Xll. DECIMO SEGUNDA HOJA: Equipo de Proteccion Personal

Antes de iniciar el contrato/ servicio, la empresa contratista debe enviar todas las hojas técnicas y certificaciones
de los EPPs que utiliza segun la naturaleza del trabajo que realiza para ser revisadas.

Se debe verificar que la informacién cumpla con las normas técnicas indicadas en el Estdndar SSOst0018
Seleccién, distribucién y uso de EPP. Ver figura N°15.

Sien caso la cantidad de filas no fuera suficiente puede insertar mas filas haciendo clic sobre el botdn “INSERTAR
FILAS” que esta en la parte superior e ingresar cantidad de filas en total que necesita.

Nota: Si el EPP no estd incluido en el catdlogo de SMCV, se debe contar con hoja técnica y ensayos de

laboratorio y/o certificacion y estar debidamente aprobado por SMCV en su manual.

Version 01 I!I
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LISTADO DE EPP
[ porcaneoecowruvieno [

Si el EPP no esta incluido en el catalogoe de SMCV. se debe contar con
hoja tecnica y ensayos de laboratorio yfe certificacion,
MARQUE CON "X*

ESTA INCLUIDD EN ENSAYDS DE LABORATORID | CERTIFICACION
L LESTA APROBADD

POR SMCV?

NOMBRE COMPLETO DEL EPP MODELD EL CATALOGO DE HOJA TECNICA QUE SUSTENTEN (CUMPLE NORMA
SMCv? CUMPLIMIENTO DE NORMAS | ANSI. CE. U OTRAS)

] o =15
2 - S8

Figura N° 15

XIll. DECIMO TERCERA HOJA: Vigilancia Médica

La empresa contratista con contrato igual o mayor a 01 afio y que realicen trabajos al interior de SMCV deben

presentar su Vigilancia Médica. Ver figura N°16.

VIGILANCIA MEDICA

ihplica Vigllancia 5
Midica?
Vigilancia medica

EXPUESTO A? (MARQUE CON "X™)

aprobaial

RECOLECCIoN
MARCARCONXSIEL STRESS TRABAJOCON
HUMOS DE wesumas | vapores | cases | acuas MANUAL DE posuRas | MOVMENTOS
w APELLIDOS. NOMBRES PUESTODETRABAJD TRABAJADOR ES UNA TERMICO PLOMO ANMALES
et coupiero | e | TO0E W ‘SOLDADURA . w acoas | orcancos | acoos i seavioas ESE;I‘:ADD: savues [ FoRuees | epemvDs

o RAARAA ] Supervisor de Seguridad
888388 3 Jete de Sequridad
cceecee 3 L3 Conductor

Figura N° 16

Elegir si aplica o no vigilancia médica y si ésta se encuentra aprobada:

ihplica Yigilancia gl )
Médica? hd

Figura N° 17
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En caso que su contrato sea mayor o igual a un afio, pero por diversos motivos y con la aprobacién de Salud

Ocupacional no les aplique Vigilancia Médica deben indicar el motivo.

Aplica Vigilancia NO Indique por qué no aplica si su contrato es mayor oigual al
Médica? aho

Figura N° 18

XIV. DECIMO CUARTA HOJA: Seguimiento de Accién Correctiva / Preventiva

Como resultado de los procesos de inspecciones, auditorias u otros procesos de verificacion de desempefio
existe la posibilidad que se genere alguna Solicitud de Accién Correctiva o Preventiva (SAC / SAP) que puede
tener relacién con las actividades que desarrolla la empresa. Para este fin la empresa debe mantener

actualizado el seguimiento. Ver Figura N° 19.

SEGUIMIENTO DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA

o o ©  © o  ©  © o ©  ©  ©  ©  ©  ©  ©  ©  ©  ©  © | o o  ©o o o0

RESULTADO DE

GERENCIA SUPERINTENDECIA PLANDE ACCION RESPONSABLE FECHAPROG | CUMPLIMIENTO

EFECTIVIDAD

Figura N° 19

XV. DECIMO QUINTA HOJA: Estadisticas
Debe ingresar las Horas Hombre reportadas mensualmente y la cantidad de incidentes que se hayan
suscitado en el mes, los cuales pueden ser:

e Fatales

e Incapacitantes

e Tratamiento Médico

e Primero Auxilios

Adicional a ello, la empresa debe definir un TRIR objetivo para el afio 2020 en ingresarlo en la celda amarilla
gue se muestra en la Figura N° 20.

Conforme se ingrese la informacion, los cuadros inferiores se actualizaran automaticamente.
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INDICES DE SEGURIDAD
Horas-Hombre Reportadas Cantidad de incidentes TRIR
1 itantes | Tratamiento Médico | Pri Auxil SRS
ncapacitantes | Tratamiento Médico | Primeros Auxilios
i o Fatales F[LTJ ) 2020 . .
Mensuales | Acumuladas | | . . TRIR TRIR Indicar el TRIR
N* |Acumulado | N° | Acumulado | N° | Acumulado | N° il || i i .mm"
0 0 [ 0 0.00
0 0 0 0 0.00
1] 1] 1] 1] 0.00
1] 1] 1] [1] 0.00
0 0 a o 0.00
1] 1] 0 1] 0.00
0 0 0 0 0.00
| 0 0 0 0 0.00
00 0 0 0 0 0.00
| 0.0 1] 1] [1] ] 0.00
NOV 0.0 0 0 0 o 0.00
[ = oo [} 0 0 [} 0.00
TRIR MENSUAL TRIR ACUMULADO
1.00 100
050 090
080 080
070 070
060 0.60
050 050
040 0.40
030 030
020 020
010 010
0.00 000| | 000 0.00
ENE B  MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV  DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SET OCT NOV DIC

Figura N° 20

XVI. DECIMO SEXTA HOJA: IGSSO

En esta hoja muestra el consolidado de todos los datos ingresados se podré observar en esta HOJA IGSSO, asi

como el porcentaje por trimestre. Ver Figura N° 21.
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£
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTD
PROCESOS ACTIVIDAD INDICADOR s
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Seguridad y Sslud rogrmertgg e Peprpetpaiotyind Rseturainpogires 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
prey hlade -
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[« del Pr de 100% de las inspecciones
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Cumplimiento de observaciones e s /0] 00 e 100% B N - R R R R
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o oy
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L ¥
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XVII.

Figura N° 21

DECIMA SEPTIMA HOJA: Contactos

Ingresar los datos actualizados del personal de contacto de su empresa. Ver Figura N° 22.

Gerente General

CONTACTOS DE LA CONTRATISTA

Supervisorde S

|Residente

'Medico Ocupacional
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Figura N° 22
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RECOMENDACIONES

Para mayor confiabilidad en la informacion reportada, es necesario que la informacion solicitada por la hoja de

célculo se mantenga actualizada con la mayor frecuencia posible.

Todos los datos ingresados a la hoja de célculo estan sujetos a la revisién inopinada por los Administradores
de contrato (Herramienta que sera usada para la reunion de recepciéon de servicios de manera mensual) y la
Gerencia de Salud y Seguridad de SMCV, en consecuencia, todo lo que se indica en el Reporte de Gestion de

Seguridad debe de ser congruente con las actividades y documentos que mantenga la Empresa Contratista.
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