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MANUAL DE USUARIO - IGSSO EECC

INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA EMPRESAS
CONTRATISTAS

INTRODUCCION

El presente manual detalla las instrucciones para el registro de la informacion obtenida del cumplimiento de
las actividades contenidas en el Programa de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional definido en el
Manual para la Gestion de Empresas Contratistas.

En este reporte se debe incluir la informacion de las empresas subcontratadas por la Empresa Contratista,
si ese fuera el caso.

El IGSSO es un indicador de cumplimiento que sera considerado como un elemento de medicion del
desempefio en SSO de la Empresa Contratista.

La informacion a completar corresponde a los servicios brindados en el afio 2022. El IGSSO es una Hoja de
Célculo en la que se consideran las siguientes hojas:

NOMBRE DE LA HOJA BREVE DESCRIPCION ‘
GENERAL Informacién general de la empresa.

1 Gestion de Personal

2.1 Programa de capacitacién (A)

2.2 Programa de capacitacion (B)
3 Relacién de vehiculos, equipos de izaje y linea amarilla
4 Programa de inspecciones
5 Reunién de Salud y Seguridad
6 Inventarios de Productos Quimicos
7 Inventario de Equipo de Proteccion Personal (EPP)
8 Organigrama de la Empresa Contratista
9 Programa de Auditoria de Controles Criticos

Estas mismas se pueden ver en la Figura N°1:

| GENERAL BERE S EEEE ¢ =

Figura N°1

El uso de cada hoja sera detallado en el presente manual.

.  PRIMERA HOJA: GENERAL

La Empresa Contratista debe completar la informacién solicitada en todos los campos del formato (Figura
N°2).

Nota 1: El IGSSO presentado es por Gerencia General en la que desarrollen sus servicios
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INFORVE DE GESTION DE SEBLRDAD Y SALLD OCLPACIONAL 2022
rommaconacsor NI reswracooe ves [N

GERENCIA GENERAL.

I
1 DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EVPRESA
x
0AD PRINGPAL

DE PERSONAL CLAVE DE LA EMPRESA ANTE

Tendencia Mensual Cumplimiento IGSSO PELLIDOS AL R

=RENTE GENERAL

=SIDENTE

JPERVISOR DE CAMPO

JPERVISOR DE SEGURIDAD

Inventarios de Equipo de

Organigrama

Programa de Auditoria de.

ADMINISTRADOR

MEDICO OCUPACIONAL

Figura N°2

El lado izquierdo remarcado en el cuadro rojo, se muestra la tendencia (%) mensual de cumplimiento de la
informacion reportada en el IGSSO.

Al lado derecho se observa un indice con los items que deben completar, haciendo clic en uno de ellos, los
llevara automaticamente a la hoja correspondiente.

II. SEGUNDA HOJA: Gestion del Personal

Se debe ingresar toda la informacién del personal, considerando sélo aquellos que laboran en la operacion
(Sociedad Minera Cerro Verde).

En la seccion mostrada en la Figura N°3 completar la cantidad total de trabajadores que registraron
mensualmente, asi como la informacion relacionada a la emision de los Anexos 5 (D.S.024-2016 y su
modificatoria D.S.023-2016-EM).
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Cantidad TOTAL de personal Activo

Cantidad de personal nuevo y/o asignados a otros puestos de
trabajo
Cantidad de personal con Anexo 5 (nuevo y/o asignados a
otros puestos de trabajo)

Porcentaje de cumplimiento 67% 50% - 100% 40%

Figura N°3

En la seccién mostrada en la Figura N°4 ingresaran la siguiente informacién:

e item 4: Ingresar la fecha de ingreso a SMCV.
e item 5: La empresa debe asegurar que sus trabajadores hayan cumplido con el proceso de induccién
segun el articulo 47° del-D.S.024-2016 y su modificatoria D.S.023-2016-EM
o Fecha de emisidn: Del Anexo 5 y Constancia de Capacitacion en la tarea del personal nuevo
y/o asignados a otros puestos de trabajo
o Fecha de envi6 al &rea de Acreditaciones: Deben colocar la fecha de envio del Anexo 5y
Constancia de Capacitacion en la tarea al area de Acreditaciones, tal como sefiala el Manual
para la Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional de Empresas Contratistas
e item 6: Completar el estado laboral ACTIVO/INACTIVO.
e item 7: Finalmente en caso de contar con trabajadores que pertenezcan a empresas SUB
CONTRATISTAS contratadas, se debe llenar/indicar a que empresa pertenece cada trabajador.

INSERTAR FILAS
- r . r - . s [ 4 s |

ANEXO 5 Y CONSTANCIA DE CAPACITACION
ENLATAF

(Para personal nuevoy,
PUESTO DE TRABAJO FECHADENGRESOA P ESTADO LABORAL | ENCASO ELTRABAJADOR PERTENEZCA A UNA EMPRESA SUB CONTRATISTA, INDICAR NOMBRE DE LA

: Y
(Resgistrado segin Anexo 5) (dfryass) ; EMPRESA SUB CONTRATISTA
Fecha de emision Acr
(dd/mnyaa)

Figura N°4

NOMBRES Y APELLIDOS

Si la cantidad de filas predeterminadas no es suficiente, puede insertar mas haciendo clic sobre el botén
‘INSERTAR FILAS” que estéa en la parte superior e ingresar cantidad de filas en total que necesita.

LU (A InsertarFilas Pad

. Ingrese la cantidad de filas que necesita

FUESIU UE IRAGAJID
(Resgistrado segiin Anexo

Figura N°5

. TERCERA HOJA: Programa de capacitacion (A)

De acuerdo al articulo 47° del-D.S.024-2016 y su modificatoria D.S.023-2016-EM; la empresa contratista
debera cumplir con los cursos de la matriz de capacitacion durante su permanencia en SMCV (Figura N°6);
donde debe ingresar los meses programados para cada curso segun su Plan Anual de Capacitaciéon. Una vez
sean ejecutados, ingresaran el mes en el que se realizé.
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CURSDS ANEXO &

CANTIDAD DE DESCRIPCION DE PUESTO DE
TRABAJADORES POR TRABAJO Prag|
PUESTO DE TRABAJO | (Resgistrado seqin Anexo 5

m Juan Perez Torres Soldador al
m Pepe Vasquez Cardenas Conductores

[L[1 ] Tito Cardenas Perez Supervisor de Sequridad
e

Figura N°6

De acuerdo con la actual coyuntura; la empresa contratista deberd cumplir con la capacitacién relacionada al
COVID-19, asimismo, en las columnas en blanco pueden agregar las capacitaciones que consideren
necesarias en relacion al COVID-19 y en caso requieran mas columnas pueden insertarlas haciendo clic en
el boton “INSERTAR COLUMNAS”. (Figura N°7)

l INSERTAR COLUMMNAS

CAPACITACION COYID 13

pravsnakin ¥ gontrol

o COVID-1% #n o Frabajo

340pi0d2 Plan para la

061004 Prosesa de
Capaaliasion iranie al COVID-

VIR

Figura N°7

IV. CUARTA HOJA: Programa de capacitacion (B)

Las Empresas Contratistas deben cumplir con capacitar a su personal en los temas indicados segun Figura
N°8, para ello deben completar el mes en que los ejecutaron:

¢ Entrenamiento SGSSO: Politica SSO, Respuesta a Emergencias

e Matriz de entrenamiento SGSSO

e Cursos Condicionantes

e Procedimientos de la EECC: debe ingresar los datos de sus procedimientos de acuerdo al siguiente
orden: cédigo, nombre, versién del PETs y en caso requieran mas columnas pueden insertarlas
haciendo clic en el botén “INSERTAR COLUMNAS”.

INSERTAR COLUMNAS

PROCEDIMIENTOS DE LA EECC (PELIGROS, RIESGOS

Ingraso a pianta mollbdano.

CANTIDAD DE DESCRIPCION DE
TRABAJADORES POR P
PUESTO DE TRABAJO

Figljra N°8
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V. QUINTA HOJA: Relacién de Vehiculos, Equipos de Izaje y Linea Amarilla

La empresa debe cumplir con el mantenimiento de sus vehiculos, equipos y linea amarilla utilizados durante
el servicio. Ver figura N°9, en donde debe:

 Identificar al Vehiculos, Equipos de Izaje y Linea Amarilla en la fila de “MARCA/MODELO DE VEHICULO”

e Colocar placa y/o cédigo de identificacion segun corresponda

e Colocar el estado actual en la que se encuentra (Operativo o0 Inoperativo)

e Colocar fecha de vigencia del SOAT

e Colocar fecha de vigencia del ITV

¢ Ingresar el Gltimo mantenimiento realizado en el 2021 y el mes correspondiente.

e Completar la informacién de KM/HH de cada mes, con la que se contaba al momento del mantenimiento
Preventivo, ademas completar en “Prog”, “Ejec” la cantidad de mantenimientos que se realizaron.

ULTIMO MTTO
DELA821 m FEBRERD MARZO ABRIL MAYD “ JiLio I

FECHA
VIGENCIA

FECHA
VIGENCIA

ESTADD

N |ARCAIMODELO DE YEHICULCA 10 CODIGO DE IDENTIFICAC ACTUAL

Figura N°9
VI. SEXTA HOJA: Programa de Inspecciones.

La empresa debera asegurar el desarrollo del programa de inspecciones de acuerdo a lo que establece el
D.S. 024-2016—-EM e implementando los planes de accidn resultantes de cada inspeccion. Ver figura N°10

Frecuencia iAplica a las

INSPECCION A: Instalacidn L
Cerrado Vencido Total Obs

BEM zoneos v condiciones de alto riesgo Diario Aplice
BEEE Sist-ma de izaje Diario No Aplica
BEM Bodeoes/ almacenes y talleres Y semanal Aplica
{Polvorines {1 semanal

BEM vetcriales peligroses T semanal

IEE Escoleras portatiles {7 Mensual

BEBl cebles de izaje y cablecarril {7 Mensual

EEM 5ist=mas de alarma {1 Mensual

BEM 5ist=mas contra incendios {1 Mensual

[ nstalaciones eléctricas. L Mensual

IEIM sistema de bombeo y drenaje 7 Mensual

ngpatms de almacenamiento temporal Mensual

{Laydown Yard)

IEEM 0tres instalaciones Mensual

‘Herramientas manuales y cléctricas. Trimestral

EEH Focilidades i Trimestral

W Escoleras fijas i Semestral

{Zonas de almacenamisnta ds productos U Meneuat

{quimices
EEH Gotiguines F Mensual

Figura N°10

Cuando se envie el IGSSO del mes de Enero deberdn completar todas las inspeccions programadas para el
afio en curso.

e Elegir sila inspeccién aplica o no a las actividades que realizan.
o “Prog” : colocar la cantidad de inspecciones a realizar.
e “Ejec” : colocar la cantidad de inspecciones realizadas.
e “N°Obs” :colocar la cantidad total de observaciones detectadas en las inspecciones realizadas.
e “Estado de Observaciones”: tienen 3 estados:
“Cerrado” : colocar en nimero de observaciones cerradas
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“En plazo” : colocar el numero de observaciones en plazo
“Vencido”  : colocar el numero de observaciones vencidas.

e Las instalaciones, segun lo establecido en el contrato con SMCV, deben contar con Facilidades que
incluyen: Oficinas, comedores, almacenes (si se requiere), talleres (si se requiere), Servicios
Higiénicos (portatiles/fijos), vestuarios (si requieren), entre otras.

e Igualmente presentar los registros de inspeccion mensual de(los) botiquin(es) que tienen el(los)
vehiculo(s) que transita(n) fuera de las instalaciones de SMCV debe contar con un botiquin.

VII. SETIMA HOJA: Reuniones de Seguridad para Empresas Contratistas
En esta hoja se debe registrar la informacion relacionada a la participacion en:

¢ Reunion Mensual de Comité convocada por SMCV

e Reuniéon Mensual de Profesionales de Seguridad

¢ Reunion de Coordinacion Mensual con linea de mando de Empresas Contratistas

e Reunion de Coordinacién Trimestral con la Alta Direccion de Empresas Contratistas

Para cada reunion, deberan marcar con “X” los meses en los que les corresponde asistir segun las fechas
de sus contratos/servicios. Para registrar su Asistencia debe llenar los datos de la o las personas que
asistieron y marcar con “X” en el mes que corresponda, asimismo completar SI/NO se generaron planes
de accion en la reunién. Ver Figura N°11.

MARCAR CON "X" EL MES DE LA REUNION PROGRAMADA POR SMCV

REUNION MENSUAL DE COMITE SSO DE SMCV

PARTICIPANTES
NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO DE TRABAJO
GERENTE GENERAL.
ADMINISTRADOR
RESIDENTE

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

| 4Se generaron planes de accién durante la reunién de comité de Seguridad y Salud
Ocupacional?

[ [ [

PORCENTAJE DE AVANCE . - ! ! -/ -/ -/ -/ | [ |

MARCAR CON "X" EL. MES DE LA REUNION PROGRAMADA POR SMCV
T

REUNION MENSUAL DE PROFESIONALES DE SEGURIDAD DE EMPRESAS
CONTRATISTAS
(Marque con una X en el mes que corresponda)

NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO DE TRABAJO

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

I I I I
| |

l__________ Porcentakoeavance | _ | _ | | _ | | | [ [ _ | _ | __| _ |

MARCAR CON "X" EL MES DE LA REUNION PROGRAMADA POR SMCV

REUNION DE COORDINACION MENSUAL CON LINEA DE MANDO DE EMPRESAS
CONTRATISTAS

(Marque con una X en el mes que corresponda)

NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO DE TRABAJO

sss.

sssssss.

T T T T T
| ¢Se generaron planes de accién durante la reunién con La linea de Mando? | ! | [ g |

MARCAR CON "X" EL MES DE LA REUNION PROGRAMADA POR SMCV
I ' ¥

|

REUNION DE COORDINACION TRIMESTRAL CON LA ALTA DIRECCION DE
EMPRESAS CONTRATISTAS
(Marque con una X en el mes que corresponda)

NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO DE TRABAJO

sss.

sssssss

AAAAA

2Se generaron planes de accién durante la reunién de coordinacion trimestral con la alta | | | i
| direccion de Empresas Contratistas?

PORCENTAJE DE AVANCE SN = | = =N =N | =N | = | =N | E=N =N = |
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Figura N°11

Nota: Considerar que es responsabilidad de la Empresa Contratista asegurar su participacion
en cada comité desarrollado.

De contar con alguna observacion y/o comentario podra registrarla al final de la hoja.
VIIl. OCTAVA HOJA: Inventario de Productos Quimicos
Para aquellos productos quimicos que hayan sido registrados en el Formato N°03 Inventario de Productos

Quimicos (requisito de seguridad), solo deberd completarse las columnas resaltadas en el cuadro rojo. Ver
figura N°12.

NONBRE DEL PRODUCTO GbacO FABRICANTE / PROVEEDOR FECHA DEL DOCUMENTD S ENEL APROEADD

[hl'ﬂ':i":u:?rf::?:'uﬁl {tal come figura en en el punto 1 de La FDS) (de elaboracion de la FOS) nI;EIEO:L:\TJD POR SMCY

Figura N°12.

Y para los productos quimicos nuevos debera completarse toda la informacién solicitada en hoja de calculo.

Si en caso la cantidad de filas no fuera suficiente puede insertar mas filas haciendo clic sobre el botén
“INSERTAR FILAS” que estéa en la parte superior e ingresar cantidad de filas en total que necesita ver Figura
13.

Cantidad de Productos Quimicos NUEVOS 2 2 2 0 0
Cantidad do Prodoctos Quimices NUEVOS APROBADOS 2 ( 0 0

Porcentaje do Cumplimisnto

FECHA DEL DOCUMENTO
(de elaboracién de la FOS)

Figura N°13
IX. NOVENA HOJA: Inventario de Equipo de Proteccién Personal (EPP)
Para aquellos equipos de proteccion personal que hayan sido registrados en el Formato N° 04 Inventario de

Equipo de Proteccién Personal (EPP) (requisito de seguridad), solo debera completarse las columnas
resaltadas en el cuadro rojo. Ver figura N°14.

MESENEL | APROBAD
NOMERE DEL EPP NUEVD MODELO QUE FUE 0POR

ADICIONADC | SMCV

Figura N°14
Y para los EPPs nuevos debera completarse toda la informacion solicitada en hoja de célculo.
Si en caso la cantidad de filas no fuera suficiente puede insertar mas filas haciendo clic sobre el botén

“INSERTAR FILAS” que esta en la parte superior e ingresar cantidad de filas en total que necesita. Ver figura
N°15.
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ENE FEB  MAR  ABR  MAY  JUN L AGO SET ocT  NOV Dic
Cantidad do EPP NUEVDS 3 1 1 1 [ o o [} o [} o [
Cantidad de EPP NUEVDS APROBADOS 2 1 1 [ o o o [} o o [ o
Parcantaje de Cumplimionto 7% 100% | 100% ()
INSERTAR FILAS
MES ENEL | APROBAD
L NOMBRE DEL EFP MUEVD MARCA HOOELD QUE PUE oPOR
ABICIONADD | SMCY
H o
Figura N°15

X. DECIMA HOJA: Organigrama de la Empresa Contratista

La empresa contratista debe contar con un organigrama para la atenciéon del servicio donde se pueda
evidenciar las posiciones clave para la ejecucion segura de los servicios contratados.

Es importante que completar en el cuadro inferior la version y fecha de aprobacion. Ver figura N°16.

Nombre:
Cargo:

Telefono:
email:

2‘::;‘:_"91 Nombre: Nombre:
B Cargo: Cargo:
Telefono: Telefono: Telefono:
email: o o
email: email:
Nombre: h Nombre: Nombre: h Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo: Cargo:
Telefono: Telefono: Telefono: Telefono:
email: email: email: email:
\ J \ J \ J
2‘::“:_'2: Nombre: Nombre: h Nombre:
Tel:fo'nn' Cargo: Cargo: Cargo:
ono: Telefono: Telefono: Telefono:
email: i , :
email: email: email:
| _ )
Version:
Fecha de
aprobacién:
H o
Figura N°16

Xl. DECIMO PRIMERA HOJA: Programa de Auditoria de Controles Criticos
La Empresa Contratista debe asegurar el cumplimiento de los controles criticos brindando los recursos
necesarios para su implementacion y realizando auditorias de controles criticos verificando la implementacién

de dichos controles.

En la seccion mostrada en la Figura N°17 completar la cantidad de auditorias de controles criticos
programadas/ejecutadas, asi como las desviaciones encontradas,

Cuando se envie el IGSSO del mes de Enero deberan completar todas las Auditorias de Controles Criticos
programadas para el afio en curso.
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PROGRAMA DE AUDITORIA DE CONTROLES CRITICOS

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 4 SEMANA 5 ACUMULADO DEL MES
CLMPL\M\ENTO
Ejec # Desviaciones Eec [l #Desviaciones Ejec # Desviaciones Ejec # Desviaciones Ejec # Desviaciones | MENSUAL Ejec

|1 =8 1 ]
‘ |

i | I

I

ollolloiiclioolloliolio ollolle
ollo|loiiclio olloliolio ollolie

[ | { [

[ Il [ [

[ [ [ [

[ [ [ [

[ [ [ [

[ [ I { [ I [ [ ] [
M (o [ [ [ [ [ [ i [ [ [ I
[ [ [ { 1 [

[ [ [ [

[ I { [

[ [ [ [

[ [ [ [

]
]
I ]
]
]

T —
| ADJUNTAR

| Fecha de aprobacion || |
[ Version Il |

Figura N°17
XIl. DECIMO SEGUNA HOJA: Porcentaje de Cumplimiento IGSSO

En esta hoja se muestra el consolidado de porcentajes de cumplimiento mensual y porcentaje para cada uno
de los items del IGSSO. Ver Figura N° 18.

INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA EMPRESAS CONTRATISTAS
PROCES0S

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP ocT NOV nic

Gestion de Personal - - - - - - - - - - - -

n(’apaclnclony Entrenamiento (A} - - - - - - - - - - - -

Relacidn de vehiculas, equipos de izaje y linea
amarilla

Inspecciones y desviaciones

Reunidn mensual de comité §50 de smcw - - - - - - - - - - - -

Reunidén mensual de profesionales de seguridad de
BMpPresas contratistas

Reunidn de coordinacion mensual con linea de
mando de empresas contratistas

Reunign de coordinacion trimestral con la alta
direccion de empresas contratistas

n Productos Quimicos - - - - - - - - - - - -
Equipo de Proteccion Personal - - - - - - - - - - - -
n Pragrama Controles Criticos - - - - - - - - - - - -

romsaccoaner T T

Figura N°18
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RECOMENDACIONES

Para mayor confiabilidad en la informacidn reportada, es necesario que la informacion solicitada por la hoja
de célculo se mantenga actualizada con la mayor frecuencia posible.

Todos los datos ingresados a la hoja de calculo estan sujetos a la revision inopinada por los Administradores
de contrato y la Gerencia de Salud y Seguridad de SMCV, en consecuencia, todo lo que se indica en el
Reporte de Gestion de Seguridad debe de ser congruente con las actividades y documentos que mantenga
la Empresa Contratista.
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