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El diseño de la caratula es libre de acuerdo a cada contratista, sin embargo, debe incluir el titulo tal como se muestra “Plan de Contingencia”, el nombre y logo de la empresa y debe mostrar quien o quienes lo elaboran, lo revisan y finalmente quien lo aprueba (que debe ser la gerencia general o la instancia de mayor jerarquía en la empresa).
Además, la caratula del plan debe mostrar la versión del documento, código si es que tiene y fecha de vigencia. 


1. INTRODUCCION
En esta sección se debe incluir información resumida sobre la actividad que la contratista va a desarrollar en o para Cerro Verde. Así mismo, se debe indicar las expectativas de la empresa respecto al proceso de identificación de posibles emergencias y los planes de respuesta. 

2. OBJETIVOS
Indicar cuales son los objetivos del plan de contingencias, para que se ha elaborado, cual es la finalidad….

3. POLÍTICAS (Opcional)
Si la empresa cuenta con políticas, incluirlas aquí.  Política de Seguridad y de Medio Ambiente.
En todo caso, se puede enunciar cual es la política de la empresa, frente a situaciones de emergencia que involucre a su personal, el medio ambiente o las instalaciones.

4. ALCANCE Y APLICACION
Debe indicar a quienes alcanza el plan, quienes están obligados a conocerlo y cumplirlo….
Aquí se debe indicar que el documento será revisado anualmente o cuando se de algún cambio en sus procesos, actividades o instalaciones, dependiendo el rubro.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Debe incluir el D.S. 024, el Plan de Preparación y Respuesta a Emergencias de SMCV y otros que apliquen según la actividad a realizar.

6. DEFINICIONES Y TÉRMINOS
Describir los términos importantes y que se mencione en el documento.
Debe incluir también algunas abreviaciones, si es que se están utilizando en alguna parte del documento.

7. DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES (Opcional)
Si la contratista cuenta o hace uso de instalaciones dentro de la propiedad, es necesario definir y describir aquí las ubicaciones físicas con las que cuenta y cuáles son las actividades que se realizan. Se deberá incluir información sobre equipos y componentes críticos.
En el último capítulo de Anexos, se deberán incluir los planos o información adicional que correspondan.

8. ORGANIZACIÓN GENERAL ANTE EMERGENCIAS

8.1 Identificación de posibles emergencias
Indicar la relación de posibles situaciones de emergencia, según el trabajo y las actividades a realizar.
La relación de posibles situaciones de emergencia debe tener concordancia con la identificación, evaluación y control de riesgos, derivados de la Matriz de Gestión de Riesgos de Seguridad.

8.2 Niveles de Emergencia
La empresa contratista puede definir los niveles de emergencia según su organización y las actividades que desarrolla. Se debe tener en cuenta los niveles de emergencia establecidos en el Plan de Preparación y Respuesta a Emergencias de SMCV. 

8.3 Flujograma de Comunicación en Caso de Emergencias
Incluir aquí el flujograma de comunicación en caso de emergencias de SMCV. Si el trabajo es fuera de las áreas de influencia de la operación, debe establecer un flujograma especifico de comunicación.

8.4 Equipos de Emergencia 
Indicar los equipos, materiales o herramientas con los que cuenta el contratista para enfrentar situaciones de emergencia. (Ejm. Extintores, kit para derrames, botiquines, cuerdas y accesorios de rescate, etc.). Además, se debe considerar su ubicación y cantidad.

8.5 Comité de Emergencias
Indicar cuál es la organización que tienen para enfrentar situaciones de emergencia que involucre su empresa. Definir las responsabilidades.
Aquí se debe incluir la comunicación y coordinación con SMCV.

9. CAPACITACIÓN Y SIMULACROS
Según las necesidades identificadas, se debe incluir aquí información sobre la capacitación que recibirán los trabajadores y los simulacros internos a realizar, según sus prioridades. Incluir el cuadro de capacitaciones y el cuadro de simulacros.




10. PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA
Aquí se deben describir los procedimientos de respuesta para cada situación de emergencia identificada en el ítem 8.1.
Debe indicar paso a paso, el procedimiento de reporte y actuación en caso de una situación de emergencia.

Para los contratistas que trabajan en la operación o en las áreas de influencia, RECORDAR, que a pesar que el contratista puede tener su propio plan de contingencias y algunos equipos o materiales específicos para emergencias; SMCV cuenta con un sistema completo de respuesta a emergencias que debe ser convocado ante toda situación que amerite la activación de su plan.

11. ANEXOS
· Lista de contactos
· Relación de productos químicos y sus MSDS
· Planos, si corresponde
· Otros
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