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OBJETIVOS Y ACTUALIZACIONES
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»»> Objetivo:

Mejorar el proceso de entrega de horas hombre por parte de los contratistas para contar con las
estadisticas por empresa, de acuerdo a distribucion de Areas de SMCV.

- . NEW
»»> Ultima Actualizacion:

Segun el requerimiento legal R.D. N° 0043-2020-MINEM/DGM, se debera registrar ademas
de lo ya conocido, el género de sus trabajadores (Mascullno/Femenlno) y el lugar de
procedenciade l0S Mismos (Trabajador Local, Regional, Nacional o Extranjero).
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PASOS PARA EL INGRESO DE HH / V o

> Pasos:

1. Ingresar al Portal TECSUP con el mismo usuario y clave con el que se registra informacién a la fecha.
Login | Safety Training Portal (tecsup-agp.edu.pe)

A Notsecure | www.tecsup-aqgp.edu.pe/inscripciones/Login

by Tecsup


http://www.tecsup-aqp.edu.pe/inscripciones/Login?ReturnUrl=%2finscripciones%2fLogin%2fLogOff
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2. Ingresar a Empresas y hacer click en Gestion Horas Hombre. Se desplegara la pantalla como en la imagen.

3. Hacer click en el boton superior “Agregar Registro” por cada contrato que tenga la empresa.

0
- h 0D O 2
Cinro Verds GEMNERAR XML DE HORAS HOMEBRE Administrar / Generar XML de Horas Hombre
ga Empresas
e

TIPO DE INCIDENTES

e H. Dias
Mes EMPRESA Contrato Gerenciu}' Area Trab. Hombre Per FA MT LT oD FD NM

2

Gestion Horas Hombre Enviar Inforrmacion Borrar Infarmacion
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4. Aparecera el siguiente formulario:

* Realizar el ingreso de informaciéon de los campos segun lo descrito.

Nuevo Registro Horas Hombre 0
VERIFICAR LA INFORMACION (Nombre de la
c C RUC: Empresa: Fecha: Proy. GPIC Fuera de empresay mes reportado)
RUC: Ingresar RU Mine: o N
de su empresa Proy. GPIC Fuera de Mina: Mantener en “NO
2024-08 NO v
NRO CONTRATO: « GERENCIA Y AREA: Seleccionar la gerenciay
Correspondiente a las o Contrate: Gerencia: Areq: area(superintendencia) correspondiente a las
P . . PP . horas trabajadas para el Nro de contrato
HH que se registraran elecciones v .
ingresado.
S HOWBRES ® MUIERES § CONSOLDADO Si tiene dud.as., sobre este punto, consultar
con su administrador de contratos de CV.
N° Trab. Ne Trab. N° Trab. N° Trab. N° Trab. Ne Trab. Ne Trab. N° Trab. Horas Hombre:  Nro Trab.: Nurm. Dias Per: Num. Dias Per- No se completa este camnpo
Local: Regional: Nacional: Extranjero: Local: Regional: Nacional: Extranjero: ' i p po.
0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 INGRESAR LA CANTIDAD DE INCIDENTES Y
: POTENCIALIDADES QUE SE TUVO PARA EL MES
Ver el detalle de T . REPORTADO SEGUN NRO DE CONTRATO. EN CASO NO
ingreso en el o SE HAYAN TENIDO INCIDENTES DEJAR EN BLANCO.
S|gwente slide. FA: MT: LT: oD: PD: NM: BP: MP: AP: PF: FT:
TIPO DE INCIDENTES:
0 0 0 0 0 0 ] 0 0 [1} 0 FA: Primer Auxilio
MT: Tratamiento Médico

Ver Registros

LT: Incapacitante

OD: Enfermedad Ocupacional
PD: Dafio a la Propiedad

NM: Cuasi Incidente

POTENCIALIDADES

BP: Bajo Potencial

MP: Mediano Potencial

AP: Alto Potencial

PF: Potencial Fatal 5

FT: Fatal 5
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PASOS PARA EL INGRESO DE HH ///

5. Ingreso de informacion:

RUC: El numero de RUC
FECHA: El mes aparecera por defecto, verificar que sea el mes que se esta reportando la informacion.
NRO CONTRATO: El Nro de contrato bajo el cual se realizan actividades en SMCV correspondiente a las HH que se registraran

GERENCIA Y AREA: Ingresar correctamente la gerencia y superintendencia a la cual pertenece su contrato, de no estar seguro,
comunicarse con su administrador de contrato de CV.

HOMBRES: El Nro. de Trabajadores Hombres por procedencia segin DNI
MUJERES: EIl Nro. De Trabajadores Mujeres por procedencia segun DNI, considerando:

+« Trabajadores Locales : Zonas de influencia de la Unidad Produccion Cerro Verde (Uchumayo, Tiabaya, Yarabamba, La Joya)

+» Trabajadores Regionales : Toda la regién Arequipa, incluyendo a los trabajadores Locales.
+» Trabajadores Nacionales : Trabajadores de Arequipa ademas de trabajadores de otros Departamentos del Peru.
+» Trabajadores Extranjeros: Trabajadores de procedencia Extranjera.

CONSOLIDADO:

HORAS HOMRE: EI Nro. De Horas Hombre laboradas en el mes en total. (Del dia 26 del mes anterior al 25 del mes actual)
NRO. TRAB.: Revisar una vez ingresado la cantidad de HOMBRES/MUJERES. La suma total es esta cantidad trabajadores.

TIPO DE INCIDENTES Y POTENCIALIDADES: Ingresar el Nro. de incidentes y sus respectivas potencialidades que se tuvo en ese
nro. de contrato (Deben coincidir). En caso no se hayan tenido incidentes dejar en blanco.

Al completar la informacion, REVISAR y seleccionar “Adicionar”.

CADA EMPRESA DEBE REGISTRAR TODOS SUS CONTRATOS, SERVICIOS Y HORAS TRABAJADAS ASOCIADAS ,
INCLUYENDO A SUS SUBCONTRATAS (EN CASO APLIQUE). TODO EN UN SOLO ENVIO.

VER EJEMPLO
EN EL SLIDE 7
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Tener en cuenta para el ingreso de cantidad de trabajadores HOMBRES/MUJERES: La cantidad de trabajadores Regionales debe incluir
a los Locales, y los Nacionales debe incluir a los Regionales es decir: la cantidad de Trab. Regionales debe ser igual o mayor a la
cantidad de Trab. Locales y la cantidad de Trab. Nacionales debe incluir a los Trab. Regionales es decir la cantidad de Nacionales debe

ser igual o mayor a los Regionales, segun corresponda.

EJEMPLO PARA REPORTAR LA CANTIDAD DE HOMBRES/MUJERES.
CASO PRACTICO EMPRESA “XYZ”:

Trabajadores Hombres Empresa “XYZ” : 126

v
v

v

v

Trab. Hombres Locales : 65 (Donde todos pertenecen a las zonas de influencia)

Trab. Hombres Regionales : 85 (Donde 20 trabajadores son de Arequipa

pero no pertenecen a las zonas de influencia)
Trab. Hombres Nacionales : 125 (Donde 40 trabajadores no son de
Arequipa)

Trab. Hombres Extranjeros 01

Trabajadoras Mujeres Empresa “XYZ”: 12

v
v

Trab. Mujeres Locales : 1 (Donde todos pertenecen a las zonas de influencia)

Trab. Mujeres Regionales : 4 (Donde 3 trabajadores son de Arequipa pero no
pertenecen a las zonas de influencia)

Trab. Mujeres Nacionales : 10 (Donde 6 trabajadores no son de Arequipa)

Trab. Mujeres Extranjeros : 2

Total de Trabajadores: 138 (Trab.Nacionales + Trab. Extranjeros)

TOTAL DE

TRABAJADORES

HOMBRES

Empresa XYZ (126)

Trab. Locales
()]

Trab. Regionales
(85)

Trab. Nacionales
(125)

Trab. Extranjeros

(1)

Todos pertenecen a las
zonas de influencia

Donde 20 trabajadores son
de Arequipa, pero no
pertenecen a las zonas de
influencia

Donde 40 trabajadores no
son de Arequipa

LLENADO INCLUYENDO HOMBRES Y MUJERES:

ND
Trab.
Local:

&)

& HOMBRES

N®Trab. N°Trab. N°Trab
Regional: Nacional: Extranjg

les) [125] 1]

roc

® MUJERES

Ne N® Trab.
Trab.
Local:

N° Trab. N° Trab

CIREINES

B

&

Horas
Regional: Nacional: Extranjgro: |Hombre:

0

CONSOLIDADO
Mro Trab.: Hum. Dias
Per:

138
0
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EJEMPLO PARA REPORTAR LA CANTIDAD DE INCIDENTES. EMPRESA “XYZ”:

¢  Considerando que en el periodo de Horas Hombres trabajadas la empresa “XYZ” tuvo 1 FA (1 Primer Auxilio) de BP (Bajo
Potencial) y 1 DP (1 Dafio a la Propiedad) de MP (Mediano Potencial), el correcto llenado seria:

Suma de Incidentes = Suma de Potencialidades
2=2

TIPO DE INCIDENTES POTENCIALIDADES
TIPO DE INCIDENTES:
FA MT LT I PD BP MP ; FA: Primer Auxilio

MT: Tratamiento Médico

1 1 0 0 0 LT: Incapacitante
OD: Enfermedad Ocupacional
PD: Dafio a la Propiedad
: NM: Cuasi Incidente

POTENCIALIDADES

BP: Bajo Potencial

*  En caso no cumpla esta condicién de igualdad, el sistema arrojara el mensaje de error: M MEdSnOBoIenciEl

AP: Alto Potencial

PF: Potencial Fatal
www.tecsup-aqp.edu.pe dice FT: Fatal
La suma de Tipo de Incidentes debe ser igual a2 la suma de
Potencialidades
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6. Al finalizar el llenado del formulario, seleccionar Adicionar para guardar el registro. Finalmente presionar Ver Registros para cerrar el
formulario.

@& TIPO DE INCIDENTES @& POTENCIALIDADES
FA: MT. LT: oD: PD: NM BP: MP: AP: PF: FT:
] 0 1] 0 a 0 ] 0 1] 0 a

» Ver Registros

+ Asiobtendrael listado de lo registrado segin Nro de Contrato. Verificar la informacién, en caso hubiesen errores se debe eliminar el
registro presionando el Tacho Rojo ( n ) y procederemos a ingresar la informacion corregida presionando Agregar Registro.

Generar XML de Horas Hombre

Agregar Registro Manual Horas Hombre

TIPO DE INCIDENTES POTENCIALIDADES
N*® H. DIAS
MES EMPRESA CONTRATO GERENCIA/AREA TRAB. HOMBRE PER FA MT LT OD PD NM BP MP AP PF FT
n 2018/05 20100202396 3703120047  Mantenimiento 10 800 0 1 0 0o 0 1 0 1 1 0 0 0
Mina
‘ AUTRISA
AUTOMOTRIZ Mantenimiento
ANDINA 3.A. Mina Acarreo
n 2018/05 20100202396 3703120049  Medio Ambiente 12 1500 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0
AUTRISA Permisos
AUTOMOTRIZ Propiedades y
ANDINA 5.A Aguas

Enviar Informacion Borrar Informacion
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7. Si cuentan con subcontratistas, se debe "Agregar Registro” y colocar el RUC de la empresa
subcontratista y verificar que el nombre en “Empresa” sea correcto. Continde con los pasos
anteriormente mencionados para el llenado del formulario.

RUC DEL

SUBCONTRATISTA

RUC: Empresa:

Nro Contrato: Gerencia:

Generar XML de Horas Hombre
Agregar Registro Manual Horas Hombre
TIPO DE INCIDENTES POTENCIALIDADES
N° H. DIAS
MES EMPRESA CONTRATO GERENCIA/AREA TRAB. HOMBRE PER FA MT LT OD PD NM BP MP AP PF FT
Nuevo Registro Horas Hombre 0 X

Fecha:

2023-M

Area:

-Selecciones-

10
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8. Cumpliendo todos los pasos anteriores, hacer click en “Enviar Informacion”

GEMERAR XML DE HORAS HOMBRE Administrar / Generar XML de Horas Hombre

Agregar Registro Manual Horas Hombre

TIPO DE INCIDENTES POTENCIALIDADES
N® H. Dias
Mes EMPRESA Contrato Gerenciuj’Areu Trab. Hombre Per FA MT LT oD PD MM BP MP AP PF FT
n 2023- 20370146994 3703120047  Acarreo 138 10000 0 1 0 0 o0 1 0 1 1 0 0 o

06

CORPORACION Entrenamiento

ACEROS Mina

AREQUIPA S.A.

» Enviar Informacion Borrar Informacion

11
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9. Aparecera la pantalla a continuacion: QBLIGATORIAMENTE, deberan colocar el(los) correo(s) del(los) Administrador(es)
de Contrato por parte de SMCV; asi mismo, QPCIONALMENTE podran también colocar el (los) correo(s) de los
trabajadores de sus respectivas empresas y el suyo propio a fin de tener la constancia de registro.

Se cuenta con 5 casillas, para enviar copia de su registro de HH.

Luego de ingresar los correos, presionatr: Enviar Informacién Generada

Enviar Informacién

Casilla de Correo 1 (Obligatorio):

Nota: No dejar espacios en blanco
en los correos, de ser posible
tipearlos.

Casilla de Correo 2 (Opcional):
Casilla de Correo 3 (Opcional):
Casilla de Correo 4 (Opcional):

Casilla de Correo 5 (Opcional):

—
S ——

12
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10. Aparecera la siguiente pantalla, la cual indica que su envio se realiz6 con éxito:

Generar XML de Horas Hombre

Agregar Registro Manual Horas Hombre

TIPO DE INCIDENTES POTENCIALIDADES

N° H. DIAS
MES EMPRESA CONTRATO GERENCIA/AREA TRAB. HOMBRE PER FA MT LT OD PD NM BP MP AP PF FT

Se envio correctamente la informacion X

13
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11. Su archivo sera enviado por defecto a las casillas del encargado de SSO de SMCV, y a los correos
ingresados en el paso 9 (Obligatoriamente debe haber ingresado el correo de su Administrador de
Contrato de CV):

» Verificar que haya llegado el e-mail.

XML Horas Hombre. Empresa FIRENO S.A.C.

k<
plozano@tecsup.edu.pe S%-
To CACERES SANDOVAL, EVA MARIA; LA ROSA RIVERA, CATHERINE JAZMIN 10:22 AM

Cc Bautista Laime, Luis F; edwin.valdivia; NEVES LINARES, AMDREA THAIS;
edgard.huanca@fireno.com
Retention Policy Inbox (1 year, 1 month) Expires 2/22/2024

@ If there are problems with how this message is displayed, click here to view it in a web browser,

Click here to download pictures. To help protect your privacy, Outlook prevented automatic download of some
pictures in this message,

| 797.2192 2023 012321 437ip
993 bytes

This message is from an external sender
Use caution when opening links and attach t:

‘ |Z| Right-click or tap and

Safety Training Portal

Estimados sefiores:
Envio el XML Horas Hombre de la empresa FIRENO S AC.
Fecha: 23/01/2023

Saludos cordiales,

Soporte de Portal Inscripciones

14
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PREGUNTAS FRECUENTES / ar

1. ¢Cuéando debo enviar mis HH?
El registro debe ser enviado los dias 25 de cadames.
Habran meses en los cuales la informacion sera solicitada con mas anticipacion, en caso de fines de semana/ feriados.

2. ¢En qué periodo se contabilizan las HH?
El periodo de registro se cuenta desde el dia 26 del mes anterior hasta el dia 25 del corriente:

Ejemplo: El registro para el mes de Enero, serian las Horas Hombres desde el 26 de diciembre al 25 de Enero.
El registro para el mes de Febrero, serian las Horas Hombres desde el 26 de enero al 25 de Febrero.

3. ¢Si no tengo contrato y solo Orden de Servicios, debo enviar HH?
Si, en el campo “Contrato” debera colocar el # de Orden de Servicio

4. ¢Sitrabajo paraCly C2, debo presentar HH de C2?
Si, todas las HH de actividades realizadas dentro de las instalaciones SMCV, se debe reportar la cantidad de horas trabajadas diferenciando el contrato y el area o

superintendencia en la que se realizan los trabajos.

5. ¢Si realizo trabajos para SMCV en la ciudad debo presentar HH?
Si, Unicamente las horas trabajadas dentro de las instalaciones SMCV, tanto en mina como en Arequipa (Complejo Deportivo y Megacentro).

No se deben reportar las horas hombre trabajadas en sus propios talleres/oficinas (fuera de las instalaciones de SMCV).

**Consultas adicionales**:

Catherine La Rosa clarosar@fmi.com
Celular: 958-665-460

15
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