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. DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA
Razon Social : SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.AA.
RUC : 20170072465
Direccién : CALLE JACINTO IBANEZ N° 315, URB. PARQUE INDUSTRIAL.
Region : AREQUIPA
Provincia : AREQUIPA
Distrito : AREQUIPA

Representante Legal: DRA. JULIA JOHANNA TORREBLANCA MARMANILLO,
identificada con DNI N° 29718365

. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

Asiento Minero : ASIENTO MINERO CERRO VERDE S/N CARRETERA VARIANTE
TINAJONES KM. 25, UCHUMAYO, AREQUIPA.

Complejo Deportivo : AVENIDA ALFONSO UGARTE N° 304, AREQUIPA, AREQUIPA.

Megacentro : CALLE JACINTO IBANEZ N° 315, URB. PARQUE INDUSTRIAL,
AREQUIPA, AREQUIPA.

Matarani : CARRETERA AL FARO DE MATARANI KM. 1, ISLAY, AREQUIPA.
Chiclayo : CENTRAL TERMICA RECKA, CARRETERA PANAMERICANA

NORTE 754, REQUE, CHICLAYO, LAMBAYEQUE.

Ill. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Se adjunta la lista en el Anexo N°1.

IV. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID -19

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES CON VINCULO LABORAL: 4930
NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES CON VINCULO CIVIL: 10985

La némina de trabajadores de Sociedad Minera Cerro Verde S.A.A. y de sus empresas
contratistas, de acuerdo con el nivel de riesgo de exposicién a COVID-19 se adjunta en el
Anexo N°2.

V. INTRODUCCION

La Enfermedad por Coronavirus-2019 (COVID-19) es la enfermedad producida por un nuevo
tipo de coronavirus denominado Virus del Sindrome Respiratorio Agudo Severo — 2 (SARS-
CoV-2) que afecta a los humanos; reportado por primera vez en diciembre de 2019 en la
ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVID-19 se extendio
rapidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud el 11
de marzo del 2020.
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El dia 6 de marzo del 2020 se report6 el primer caso de infeccidn por coronavirus en el Perd.
Ante este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemiolégica que abarca
desde la blsqueda de casos sospechosos por contacto cercano y su cuarentena estricta,
hasta el aislamiento de los casos confirmados, ya sea domiciliario u hospitalario,
dependiendo de la gravedad; asi como también, la realizaciébn de procedimientos de
laboratorio para el diagnéstico de casos de la COVID-19. Adicionalmente se implementaron
medidas para el manejo clinico adecuado de casos positivos y su comunicacion para
investigacion epidemioldgica, asi como medidas basicas de prevencion y disminucion del
riesgo de transmisién en centros hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicién al virus SARS-CoV-2 que produce la COVID-19, representa un riesgo
biolégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad; siendo los centros
laborales espacios que constituyen lugares de exposicién y contagio, se deben considerar
medidas para su vigilancia, prevencion y control.

En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia de salud de
los trabajadores, estableciéndose criterios generales a cumplir durante el periodo de
emergencia sanitaria y posterior al mismo.

Respecto a las medidas relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo, las empresas del
Subsector Mineria deben cumplir las exigencias nacionales establecidas en la Ley N ©
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su modificatoria, asi como con su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°©005-2012-TR y sus modificatorias, asi como
el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por Decreto
Supremo N° 024-2016-EM y su modificatoria el DS. 023-2017-EM, a fin de implementar los
mas altos estandares requeridos para garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores y
contratistas.

Teniendo en cuenta lo descrito, y ante la emergencia declarada, se establecieron criterios
especificos para la gestion de la seguridad y salud de los trabajadores y contratistas que
realizan labores en el Subsector Mineria durante el periodo de emergencia sanitaria y el
periodo posterior a la misma, y regular las medidas y acciones que las empresas deben
adoptar para enfrentar el riesgo de propagacion e impacto sanitario provocado por el COVID
— 109.

El presente documento ha sido disefiado para cumplir con los requisitos establecidos en la
Resolucion Ministerial N° 128-2020-MINEM-DM que aprueba el Protocolo Sanitario para la
implementacién de medidas de prevencion y respuesta frente al COVID - 19 en las
actividades del Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad,
sus normas modificatorias; asi como con la Resolucion Ministerial N° 031-2023 MINSA,
mediante la cual se aprueba la Directiva Administrativa que establece las disposiciones para
la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2 y las leyes, los reglamentos y resoluciones ministeriales que lo soportan o
modifican.

VI. OBJETIVOS

Regular e implementar las medidas y acciones de prevencion, deteccion temprana y
respuesta que Sociedad Minera Cerro Verde debe realizar para enfrentar el riesgo de
propagacion e impacto sanitario provocado por el COVID — 19 durante el desarrollo de sus
actividades operativas, con el fin de proteger la salud de sus trabajadores y contratistas.
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VIl. ALCANCE

El presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo aplica a
todos los trabajadores de Sociedad Minera Cerro Verde, practicantes bajo cualquier
modalidad, trabajadores de Empresas Contratistas, Proveedores y visitantes incluyendo las
autoridades regulatorias.

VIII. DEFINICIONES

Aislamiento en el &mbito comunitario: Procedimiento por el cual una persona considerada
como caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19 y que no requiera
hospitalizacién se le indica aislamiento domiciliario.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro
de aislamiento por un lapso de diez (10) dias o siete (7) dias, segun lo establecido en
la Resolucién Ministerial N°834-2021/MINSA o sus modificatorias, contados a partir de la
fecha de inicio de sintomas del caso o de la toma de muestra de la prueba molecular en
los casos asintomaticos, respectivamente.

Alta de casos:

Transcurridos diez (10) o siete (7) dias, segun corresponda, luego del inicio de sintomas,
el caso estd en condiciones de alta, desde el punto de vista clinico y epidemioldgico,
siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos tres (03) dias afebril y
con mejoria de los sintomas). Considerando la evolucién clinica, el médico tratante puede
indicar pruebas diagndsticas adicionales y postergar el alta del caso.

Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes
criterios
a. Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccion del virus
SARS-CoV-2.
b. Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para-SARS-CoV-2.
c. Persona asintomatica con prueba molecular o antigeno positiva.

Caso de infeccion asintomatico de Covid-19: Toda persona asintoméatica identificada a
través de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles
con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o presenta
prueba antigénica positiva.

Caso Probable de Covid-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo con un caso
confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos, los
cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado. Catorce
(14) dias previos al inicio de los sintomas.

b. Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos sugestivos de
COVID-19, en cualquiera de los siguientes examenes de apoyo:

» Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucién pulmonar periférica e inferior.

* Tomografia computarizada de térax: Multiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribuciéon pulmonar
periférica e inferior.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de SMCV. Pégina 6 de 48
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» Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales,
aisladas o confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas
aéreos.

* Resonancia magnética con imagenes compatibles a afeccién pulmonar.

Caso Sospechoso de Covid-19: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes
criterios clinicos:
a. Paciente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de
garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:
Malestar general
Fiebre
Cefalea
Congestién nasal
Diarrea
Dificultad para respirar (sefial de alarma)

b. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del
gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

c. Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccion respiratoria aguda
con fiebre o temperatura actual mayor igual 38°C; y tos; con inicio dentro de los Ultimos
10 dias; y que requiere hospitalizacién).

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un/a .empleador/a con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos. Para el subsector minero se utiliza la
definicion establecida en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,
aprobado por Decreto Supremo N°024-2016-EM.

Desinfeccién: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del nimero
de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no
ponga en riesgo la salud.

Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El
objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las
personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la transmision del virus
SARS-CoV-2.

Equipo de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en
el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal
y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (control administrativo y
ambiental).

Espacio de trabajo ventilado (ETV): Ambiente que posee condiciones de renovaciones
de aire exterior, con el fin de controlar los niveles de contaminacion del aire por
bioefluentes. Para motivos de la presente directiva, garantizar un ETV, forma parte de las
medidas para reducir el riesgo de la transmision del virus SARSe CoV-2.

Factores de riesgo para COVID-19: Valoracion que, para el caso de trabajadores
considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la COVID-
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19, es identificada por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en base al
informe médico del especialista clinico que describa el estado clinico actual del trabajador;
deben ser consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad Sanitaria y
criterios epidemioldgicos establecidos por el Centro Nacional de Epidemiologia Prevencion y
Control de Enfermedades (CDC).

Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabén,
detergente o sustancia quimica.

Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utilizara para vigilar
el riesgo de exposicion al SARS-Cov-2 en el lugar de trabajo.

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su
labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

Monitor de CO2: Dispositivo que permite medir el nivel de CO2 en el ambiente, que indicaria
indirectamente la acumulacion de bioefluentes lo que permitiria la toma de acciones de
vigilancia, prevencion y control de riesgos bioldgicos.

MINEM: Ministerio de Energia y Minas.
MINSA: Ministerio de Salud. Es la Autoridad Nacional de Salud.

Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Aquel quien
cumple la funcion de gestionar o realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores por
exposicion al SARS-CoV?2.

Protector respiratorio o Respirador Descartable: Componente del equipo de proteccion
personal que ofrece alta capacidad de filtracion de particulas, estd destinado
fundamentalmente para la proteccion respiratoria de los trabajadores en puestos de trabajo
con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. Se consideran los siguientes
respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos
indicados en la Norma Técnica Peruana N°329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad
(INACAL). N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes). FFP2 (Europe EN 149-
2001).

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a COVID-19: Son aquellos puestos con
diferente nivel de riesgo de exposicién a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad
gue realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en la presente Directiva Administrativa.
Cada empleador, con la aprobacién de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando
corresponda, determina la aplicacion concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo.
La determinacion de los niveles de riesgo se efectla por los métodos de identificacion
del peligro biolégico al SARS-CoV-2, se evallan los riesgos para la salud y vida de los
trabajadores y se establecen las medidas de prevencion y proteccion, en funcién de la
prioridad establecidas en en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:
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o Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicién son
aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche que
estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el gue no se tiene contacto cercano
y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; o en el que
se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

¢ Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion, son
aguellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de
distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realizan
no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo. En este grupo se
incluyen algunos puestos de trabajo en educacion presencial, comerciantes
minoristas, vigilantes con contacto con el publico.

e Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencion de pacientes con la COVID- 19, pero que no se
encuentran expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente de
trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores de ambulancias y trabajadores de
funerarias.

e Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos generadores
de aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos
o procedimientos de laboratorio (manipulacion de muestras de casos sospechosos o
confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que realizan necropsias.

Pruebas de Diagndstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagnéstica
realizada por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnico, de bioseguridad y
manejo correcto de residuos biocontaminados.

a. Deteccion del material genético del virus (prueba molecular)

Regreso y reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno al trabajo presencial cuando el
trabajador se ha mantenido en aislamiento social obligatorio por factores de riesgo o
reincorporacion al trabajo cuando fue diagnosticado de COVID-19, estuvo en aislamiento
y esta de alta por el Médico tratante.

Responsable del servicio de Seguridad y Salud de los/las trabajadores/as: Profesional
de la salud u otro, que cumple la funcion de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de
salud de los trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicion laboral
por el SARS-CoV-2.

SUNAFIL: Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral.

Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
autbnoma para un empleador.

IX. DISPOSICIONES BASICAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN
EL TRABAJO

Para la vigilancia se tienen en cuenta las siguientes disposiciones
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1. VACUNACION CONTRA LA COVID-19

La medida de prevencion mas efectiva es la vacunacion contra la COVID-19. Se
recomienda que todos los trabajadores tengan sus vacunas completas, en la medida
gue ello aumenta las posibilidades de proteccion individual y poblacional contra el
COVID-19. Los niveles de gestion de SMCV y el servicio de seguridad y salud en el
trabajo promueven y facilitan la vacunacién completa para el SARS-CoV-2 de todos los
trabajadores.

2. ASEGURAR LA VENTILACION DE LOS CENTRO DE TRABAJO

a) Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes del centro de trabajo,
considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de ventilacion natural
y artificial, entre otros, a través de la medicién de CO2 (realizada de acuerdo con lo
indicado en el Anexo N°08), La medicibn de CO2 se realiza de acuerdo con el
programa de monitoreo de SMCV

b) Ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como espacios al aire libre o
ambientes con ventanas con un area libre de ventilacion de acuerdo con las
disposiciones sobre adecuada ventilacion emitidas por la Direccion General de
Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria. Se recomienda mantener las puertas y
ventanas de las oficinas abiertas para permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente.

c) De no contar con ventilacion natural, se debe contar con ambientes adecuadamente
ventilados de forma mecanica, a través de renovaciones ciclicas de aire segun lo
indicado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento en el Reglamento
Nacional de Edificaciones, el Ministerio de Salud o norma internacional oficial, segin
el riesgo encontrado en el ambiente de trabajo. La renovacion de aire debe realizarse
empleando aire exterior, y s6lo cuando esto no sea técnicamente posible, se puede
usar aire tratado con estrategias de limpieza y desinfeccién reconocidas por
organismos internacionales especializados.

d) Puede instalarse extractores de aire estratégicamente en lugares que permitan la
salida de aire teniendo cuidado de no causar flujo aéreo directamente entre las
personas.

3. VALORACION DE LA APTITUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O
REINCORPORACION AL CENTRO TRABAJO

Pasos para la valoracion de la aptitud del trabajador:

a. lIdentificacién del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada
puesto de trabajo.

b. Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deben
completar y presentar una Ficha de evaluacion de la aptitud para el regreso
0 reincorporacion al trabajo - Declaracibn Jurada (Anexo N° 3),
previamente explicada y entregada por SMCV. Se pueden usar medios
digitales para emitir y recibir la Ficha.

c. De acuerdo a la evaluacién de la aptitud del trabajador el profesional del
servicio de seguridad y salud en el trabajo realiza las recomendaciones
para la ubicacién deltrabajador en un puesto de trabajo con riesgo bajo
o mediano de exposicion al SARS-CoV-2 de corresponder para proteger la
salud del trabajador.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de SMCV. Pégina 10 de 48
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El trabajador tiene la obligacion de reportar al Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo si presenta signos y sintomas relacionados a las definiciones
de caso COVID-19, en funcion de las actualizaciones que brinde el
Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades.

A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en
el centro de trabajo, se indica el aislamiento domiciliario, 0 es referido al
establecimiento de salud. El servicio médico de SMCV procede a la
identificacion de contactos laborales, salvaguardando la identidad del caso,
y respetando en todo momento la normativa referida a proteccion de datos
personales.

La aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica
solo elServicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de detectar
posibles casos o contactos. Para el diagnéstico definitivo, el trabajador debe
ser referido al establecimiento de salud o posta médica de SMCV.

No se recomienda la aplicacion de pruebas de laboratorio diagnodsticas
para vigilancia de sintomas y de contactos de infeccion por SARS-CoV-2.
Su indicacién debe hacerse Unicamente para aquellos trabajadores que
presentan sintomas compatibles con la COVID-19 o es contacto directo de
un caso confirmado.

No deben realizarse pruebas diagnésticas de laboratorio, como PCR,
pruebas seroldgicas o pruebas de deteccion de antigeno, para definir el alta
del paciente.

La valoracion de las acciones realizadas permite al Médico ocupacional del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar si el trabajador
puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser
contacto directo de un caso confirmado, se procede con las siguientes
medidas por parte del profesional de la salud:

» El caso sospechoso reciben la indicacién de acudir a un posta médica
SMCYV para su manejo de acuerdo con lo establecido en el Documento
Técnico. Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19
en el Per(, aprobado con Resolucion Ministerial N° 834-2021/MINSA,
o0 el que haga sus veces. Los casos sospechosos que se encuentran fuera
de mina deben llamar al response center.

* El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar el
monitoreo de salud de los trabajadores con diagndstico confirmado o
sospecha que se encuentren en aislamiento domiciliario, por teléfono
0 sistemas de telemedicina. El seguimiento clinico debe ser
debidamente registrado en la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) del
SICOVID-19 del Ministerio de Salud.

- EIl personal del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, es el
responsable de hacer el seguimiento clinico remoto a los pacientes
sospechosos o confirmados de la COVID-19 que cumplan aislamiento
domiciliario, y debe hacer el registro correspondiente en la Ficha F300
del SICOVID-19. .

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de SMCV. Pégina 11 de 48
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El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19
es por un maximo de diez (10) dias, pudiendo extenderse
excepcionalmente, de acuerdo a evaluacibn médica debidamente
certificada (Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT),
Certificado Médico del Colegio Médico del Pera o certificado de una
IPRESS publica o privada).

El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-
19 debe hacerse a través del formato de ALTA de la Ficha F300 del
SICOVID-19.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con
diagnostico confirmado de la COVID-19, el alta la establece el Médico
tratante. Su reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacion
realizada por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con las normas vigentes.

En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con
informacién del familiar a través del area de bienestar social, no es
necesario el seguimiento clinico.

SMCYV brindard material e informacion a los trabajadores, sobre la
prevencién del contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado
gue debe llevar en casa.

Para los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso
probable o en los que se confirma el diagnostico de la COVID-19 los
dias de aislamiento seran en funcion a los requisitos legales
aplicables.

« Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio

ante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y ante un caso
sospechoso y probable de la COVID-19, el establecimiento de salud o
el servicio médico de SMCV procede con otorgar el certificado médico
o certificado de incapacidad temporal, con indicacion firmada por el
Médico tratante, Médico ocupacional o Médico a cargo de la vigilancia
dela salud, por el tiempo considerado para el aislamiento, para
proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como del
resto de los trabajadores de la institucion.

La Gerencia de SSO realiza vigilancia activa con autoreporte de sintomatologia de los
trabajadores y blsqueda de contactos directos de casos sospechosos o confirmados.

3.1 Personal con sintomatologia respiratoria

Todo trabajador que presente sintomatologia respiratoria en Mina debe acercarse a la Posta
Medica mas cercana para pasar una evaluacion médica y toma de prueba molecular.
Asimismo, debe cumplir las indicaciones del personal médico, quien evaluard el resultado y

brindara el alta, descanso médico y/o recomendaciones para su reincorporacion.

Personal con sintomatologia respiratoria en ciudad debe cumplir con lo establecido en el

punto 3.3 item a.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de SMCV.
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3.2 Identificacion de Riesgo de exposicién a SARS-CoV-2 (COVID-19)

a) Cada Gerente de Area y el Administrador de Contrato segun sea el caso son
responsables de actualizar la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Control de Riesgos (IPERC) de Linea Base con la inclusién del Riesgo de
Contagio de COVID-19. Como resultado de esta evaluacion se obtendra el listado
de puestos de trabajo con sus respectivos niveles de Riesgo.

b) El Area de Salud y Seguridad mantendra actualizada la lista de personal (grupo
de riesgo) segun las consideraciones para regreso y reincorporacion al trabajo.
¢) Los visitantes a las instalaciones, que incluyen a las Autoridades de Supervision
o Fiscalizacién deben pasar por todos los requisitos de control establecidos en el

presente plan.

3.3 Ficha de evaluacion de la aptitud para el regreso o reincorporacion al trabajo -
Declaracion Jurada

a) Los trabajadores y contratistas deben completar la ficha de Evaluacién de la
aptitud para el regreso o reincorporacién al trabajo. Declaracion jurada. El primer
dia de inicio de turno de acuerdo con el anexo 3. En caso de reportar
sintomatologia respiratoria, su asistencia a la operacion quedara restringida
debiendo comunicarse con el Response Center para la programacion de su toma
de prueba molecular segin corresponda. El trabajador debe cumplir con las
indicaciones del personal médico, quien evaluara el resultado y mediante el
Response Center brindara el alta, descanso médico y/o recomendaciones para
Su reincorporacion.

4. PUNTOS DE LAVADO O DESINFECCION DE MANOS

a) Cada Gerencia de Area asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de
manos (lavadero, cafio con conexién a agua potable, jabon liquido y papel toalla) o
puntos de alcohol (al 70 % y en gel), para el uso libre de lavado o desinfeccion de
manos de los trabajadores. Los criterios se encuentran establecidos en el estandar
“SSOst0044 Medidas de Higiene Continua y Medidas de Interaccion”

b) Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol debe ubicarse al ingreso del
centro de trabajo, para el lavado de manos o desinfeccion, en lo que sea posible con
mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos 0 manijas. Asi mismo,
deben ser ubicados en comedores, vestuarios, SSHH, al ingreso y al interior de
oficinas talleres, almacenes, instalaciones auxiliares, plantas de beneficio o
productivas, equipos de produccién, equipos de servicio, equipos auxiliares, salas de
reuniones, vehiculos de transporte interno/externo y en general todas las instalaciones
donde los trabajadores puedan encontrarse.

c) Enla parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debe indicarse, mediante
carteles, la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol para
la higiene de manos.

d) Los trabajadores tienen la responsabilidad de informar a su supervisor inmediato o al
supervisor de Salud y Seguridad si el punto identificado esté fuera de servicio o el
alcohol se ha terminado para asegurar su inmediata reparacion o reposicion de ser el
caso

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de SMCV. Pégina 13 de 48
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5. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

La Gerencia de RRHH en coordinacion con la Gerencia de Salud y Seguridad se encargan
de publicar infografia y material de sensibilizacion y educacion para proveer a los
trabajadores de informacidn general sobre el COVID-19 y las medidas de disminucion del
riesgo de infectarse por SARS-CoV-2.

a) Las actividades de capacitacion incluiran los temas

o Orientacion sobre la Covid-19.

o Medidas de disminucién del riesgo de infectarse por SARS-CoV-2 en el trabajo,
comunidad y hogar.

o La importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia de la
COVID-19 y el autoreporte de casos intradomiciliarios o intrafamiliar de la Covid-
19, constatado por un profesional de la salud.

o Laimportancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion y discriminaciéon
de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la COVID-19.

o Beneficios de la vacunacién en la prevencion de formas graves de la enfermedad
y la disminucién de probabilidades de enfermar gravemente o morir por la infeccion
del virus SARS-CoV-2.

Las actividades de sensibilizacion deben darse a la totalidad de los trabajadores, en
adicién almarco del cumplimiento de capacitacion minima establecida por la Ley
N° 29783,Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

6. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

Acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmision del SARS-CoV-2 en el ambiente
laboral, las cuales se implementan teniendo en cuenta los siguientes aspectos enfocados
en la jerarquia de controles:

a. Evitar la exposicion a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:
» Las reuniones de trabajo o capacitacion deben ser de preferencia virtuales.

* Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben realizar
trabajo de preferencia de bajo riesgo o aplicarse las disposiciones vigentes
durante la emergencia sanitaria por COVID-19.

» Proteccién de trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante el empleo
de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para mostradores,
ademas de mascarilla KN95 o en su defecto N95 o equivalente segun requisitos
de la norma.

» Esta prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al trabajador o cliente,
porque puede poner en riesgo la salud del trabajador.

b. Establecer controles administrativos:

* Enlos medios de transporte de trabajadores, deben portar mascarilla de acuerdo
con la normativa emitida por la Autoridad Nacional de Salud.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de SMCV. Pégina 14 de 48
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Controlar que el aforo convencional no se sobrepase durante toda la jornada
laboral.

c. Establecer el uso obligatorio de barreras o equipos de proteccién personal

6.1.

f)
g)
h)

)

K)
1)

El uso de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) en el puesto de trabajo es
de acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su uso correcto y
seguro.

Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccion
Personal (EPP) usados, material descartable posiblemente contaminado
(guantes, mascarillas u otros), para un manejo adecuado, como material
contaminado, conforme lo establecido en la normativa vigente de la materia.

Medidas en el transporte de personal Interno y Externo

En los medios de transporte de trabajadores, los trabajadores deben utilizar una
mascarilla KN95 o en su defecto N95 o equivalente segun requisitos de la norma
de manera obligatoria, durante todo el recorrido.

Se debe asegurar el proceso de Limpieza y desinfeccion de los vehiculos para
transporte de personal de Sociedad Minera Cerro Verde. Este proceso se realiza
de acuerdo con el procedimiento “SSOpr0026 Limpieza, Desinfeccion vy
Mantenimiento de Instalaciones” de Sociedad Minera Cerro Verde”.

Cada vehiculo de transporte de Personal debe contar con el registro de control de
limpieza y desinfeccion. El formato es parte del procedimiento especifico del punto
anteriores.

El aforo maximo permitido en los vehiculos de transporte de personal sera el 100%
de los asientos sefialados en la tarjeta de identificacién vehicular de acuerdo con
la RM 249-2022 MTC o norma que la modifiqgue o reemplace. Asimismo, debe
cumplirse con lo sefialado en los estandares “SSOst0044 Medidas de Higiene
Continua y Medidas de Interaccién”.

Exhibir en el interior del vehiculo un aviso informativo sobre las medidas de
prevencion contra el COVID-19.

Mantener operativos los elementos de ventilacibon como son las ventanas,
tragaluces y todo medio disponible que permita la ventilacion natural de la unidad.
Garantizar el uso de alcohol desinfectante al 70 % a los usuarios antes del
embarque al vehiculo.

El conductor debe verificar antes del embarque que el usuario al vehiculo utilice
mascarilla KN95 o en su defecto N95 o equivalente segun requisitos de la norma
de manera correcta, de lo contrario no podra hacer uso del servicio.

No permitir el viaje de los usuarios que: (i) presenten sintomatologia Covid-19, (ii)
no utilicen mascarilla KN95 o en su defecto N95 o equivalente segun requisitos de
la norma.

El conductor debe lavarse las manos con agua y jabon liquido o jabon
desinfectante, por un tiempo minimo de veinte (20) segundos, o desinfectarlas con
alcohol al 70%; antes y después de la jornada de prestacién del servicio de
transporte.

Esta prohibido el consumo de alimentos y tirar desechos en el vehiculo.

Se dotard mascarillas KN95 o en su defecto N95 o equivalente segln requisitos
de la norma en todos los buses, minibuses y vanes para ser utilizadas por el
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personal a ser transportado en caso este no lo tenga. Se debe asegurar un uso
adecuado de estos elementos por parte del personal.

m) Esta prohibido el contacto personal (saludos de mano, abrazos u otros).

n) Se debe respetar una distancia minima de 1 metro, uno de otro al momento de
formar la fila de espera del embarque o desembarque de la unidad de transporte.

0) Los choferes deben permanecer en sus unidades o dentro de la zona segura
establecida por la empresa cuando ingresen o salgan de las operaciones.

p) Se utilizara el tiempo de transporte para reforzar las medidas de sensibilizacion
para evitar contagio indicadas por la compaiiia.

g) Elconductor debe utilizar mascarillas KN95 o en su defecto N95 o equivalente, asi
mismo.

r) Disponer que en el botiquin del vehiculo se cuente con 3 mascarillas (mascarillas
KN95 o en su defecto N95 o equivalente y alcohol al 70 %.

6.2. Medidas durante el desempefio del trabajo en el Asiento Minero y sus
instalaciones

6.2.1.Medidas de higiene continuay medidas de interaccién

Sociedad Minera Cerro Verde ha establecido el estdndar de “SSOst0044 Medidas de
Higiene Continua y Medidas de interaccion” para asegurar los controles de higiene y
las normas que aseguren una interaccion saludable en el asiento minero, sus
instalaciones de trabajo y auxiliares. Estos documentos incluyen, pero no se limitan a
las siguientes medidas generales:

a) Las medidas para evitar aglomeraciones, especialmente al utilizar ambientes
comunes como, comedores, vestuarios, SSHH, unidades de transporte de
personal interno o externo, auditorios, salas de reuniones, entre otros.

b) Las medidas para mantener el distanciamiento fisico con otras personas y
observar si los compafieros tienen tos, o sintomas vinculados al COVID 19,
evitando el contacto estrecho y saludos de manos.

c) Las medidas para mantener los ambientes ventilados, considerando las
caracteristicas de cada éarea.

d) Promover la practica de la higiene respiratoria y toser o estornudar sobre la flexura
del codo o en un papel desechable, e inmediatamente eliminar el papel y lavarse
las manos.

e) Las medidas para evitar tocarse los ojos, nariz y boca. Debe comunicarse de
inmediato en caso de presentar dichos sintomas compatibles con infeccién
respiratoria aguda, para evaluacion de riesgo y/o aislamiento segun corresponda.

f) Las acciones para realizar la higiene de manos con frecuencia, ya sea por
adecuado lavado de manos con agua y jabon, durante al menos veinte (20)
segundos o usando un desinfectante para manos a base de alcohol al 70 %, en
especial al transitar en lugares de uso publico, tanto al entrar y al salir del
comedor, de la zona de trabajo, y especialmente después de entrar en contacto
con secreciones o con el papel que se ha eliminado, entre otros.

g) Las medidas para garantizar la idoneidad de los alimentos de acuerdo con los
protocolos previamente establecidos con las empresas homologadas para tal fin.
Se establecera un especial control en el transporte de los alimentos asegurando
una limpieza antes del envio de alimentos.
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h) El correcto uso de mascarillas KN95 o en su defecto N95 o equivalente segun
requisitos de la norma (tapando la nariz y la boca) en los vehiculos de transporte
de personal (incluye livianos y de servicio), espacios cerrados sin ventilacion
(confinados), centros médicos (postas y centro de toma de pruebas PCR.

o Las personas con sintomas respiratorios de manera obligatoria deben usar
mascarilla el lugares abiertos y cerrados, asi mismo, deben comunicar de
inmediato su sintomatologia al servicio médico y supervision.

i) Las medidas para proveer adecuados equipos de proteccion personal al personal.

j) Las medidas para que, en caso de transpiracion, la persona evitara tocarse el
rostro, primero tendra que retirarse la mascarilla, lavarse las manos, secarse la
cara con papel o lavarse el rostro y volver a colocarse la misma.

k) La implementacién de un medio de contacto entre los trabajadores y los
profesionales del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el reporte
oportuno de sintomatologia.

6.2.2.Controles Criticos para Prevenir el contagio durante el desarrollo del
trabajo

Sociedad Minera Cerro Verde ha implementado el estdndar “SSOst0042 Control de
contagio” donde se indican los controles criticos de aplicacién y cuidado al momento
de ejecutar las tareas asighadas.

7. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

a) La Gerencia de Salud y Seguridad, en coordinacion con la Gerencia de Compras y la
Superintendencia de Almacén asegura que el Equipo de Proteccién Personal
requerido para las diferentes actividades y tareas de Sociedad Minera Cerro Verde se
encuentre disponible en cantidad y en cumplimiento estricto de las normas aplicables.

b) De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, SMCV aplica los
estandares para la proteccién respiratoria.

c) Eltrabajador debe evitar las areas donde se conglomeren personas, durante la ida
o retorno al centro de trabajo.

8. SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO COVID-19

Sociedad Minera Cerro Verde realiza la vigilancia de salud de los trabajadores de
acuerdo con los requisitos legales y remite la informacién sabre la vigilancia de salud de
sus trabajadores, segun lo requiere la Autoridad de Salud.

9. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Sociedad Minera Cerro Verde ha implementado y mantiene procedimientos estrictos de
Limpieza y desinfeccion de areas que incluyen, pero no se limitan a:

a) Instalaciones en general como: oficinas administrativas, almacenes, areas de
contratistas.

b) Instalaciones auxiliares como: servicios higiénicos, vestuarios, areas comunes, salas
de reuniones, auditorios, comedores (incluido menaje), entre otros.
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c) Areas de trabajo como: las garitas de ingreso, cuartos de control, laboratorios, taller
de mantenimiento.

d) Unidades de transporte interno y externo.

e) Se incluye en los protocolos la desinfeccién al mobiliario, duchas, herramientas,
equipos y objetos de uso comun, entre otros.

f) Se incluye también el lavado y desinfeccién de uniformes de los trabajadores.

g) Se elabora un cronograma de limpieza y desinfeccion diaria, a fin de que el personal
pueda tomar conocimiento del mismo y realizar sus labores sin contratiempos y
debidamente planificadas, estableciéndose la frecuencia de dichas actividades.

h) Los trabajos de Limpieza y desinfeccion se realizan por personal capacitado y provisto
de EPP necesarios para tal fin.

i) El procedimiento “SSOpr0026 Limpieza, Desinfeccion y Mantenimiento de
Instalaciones” incluye los detalles de metodologia, personal, equipos, frecuencia y las
normas nacionales e internacionales aplicables para tal efecto.

X. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO

1. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Para todos los trabajadores que estuvieron en aislamiento social obligatorio por factores
de riesgo deben ser evaluados por el servicio de seguridad y salud en el trabajo y, de
preferencia, no deben trabajar en puesto de alto o muy alto riesgo para COVID-19.

2. REINCORPORACION AL TRABAJO LUEGO DEL AISLAMIENTO POR COVID-19

a) Aquellos trabajadores que fueron diagnosticado con COVID-19, y estan de alta por
el Médico tratante, deben ser evaluados por el médico del servicio de salud y
seguridad en el trabajo o el que haga sus veces quien debe indicar la
reincorporacion al puesto de trabajo.

En la evaluacion médica para el retorno o reincorporacion al trabajo, el trabajador debe
completar el anexo 7 Declaracion de conocer los riesgos de retorno o reincorporacion al
centro de trabajo. Este documento debe ser custodiado por el area médica.

Xl. ACCIONES ADICIONALES

Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, los empleadores deben
establecer actividades de vigilancia y monitoreo de la salud integral a sus trabajadores,con
el fin de contribuir a la disminucion de riesgo de transmisién del SARS-CoV-2. Se debe
establecer comunicacion constante entre el empleador y los trabajadores con el fin de
reconocer a los grupos de riesgo por comorbilidades, monitorear a casos positivos con el
fin de brindar contencién, detectar casos en necesidad de apoyo, asi como generar espacios
de reencuentro laboral virtuales, en los que se pueda brindar informacion sobre la
importancia de las medidas de higiene y medios de protecciéon laboral, educar
permanentemente en medidas preventivas y acciones que se tomaran al reiniciar las
actividades.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de SMCV. Pégina 18 de 48
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Xll. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

» Revisar y aprobar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el
Trabajo de Sociedad Minera Cerro Verde S.A.A.

= Velar por el cumplimiento de los requisitos del presente plan para asegurar que todos
los niveles de la organizacién cumplen con sus responsabilidades.

* Promover practicas seguras de trabajo que incluyan el riesgo COVID-19 alineadas a
los requisitos legales aplicables y a los establecidos en el presente Plan.

PRESIDENTE

= Asegurar los recursos necesarios para la correcta y eficiente implementacién del Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo.

» Promover la implementaciéon del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el Trabajo.

GERENTES / SUPERINTENDENTES DE AREA

» |Implementar las actividades del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de
COVID-19 en el Trabajo.

= Asegurar el cumplimiento de las actividades asociadas al Plan para la Vigilancia,
Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo.

» Garantizar que las disposiciones contenidas en el presente Plan sean cumplidas por
el personal a su cargo.

GERENCIA DE SALUD Y SEGURIDAD

= Proponer el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo.

= Asesorar en la implementacion del Plan a los diferentes Departamento
Organizacionales de la Compafiia.

= Vigilar el cumplimiento de las acciones establecidas en el presente documento y las
normas legales relacionadas al COVID-19.

SERVICIO MEDICO

= Gestionar y realizar la vigilancia de salud de los/las trabajadores/as en el marco del
riesgo de COVID — 19.

TRABAJADORES

= Cumplir con el Plan de Vigilancia y control de COVID-19 en el trabajo, asumiendo toda
responsabilidad por su salud y por la de sus compafieros de trabajo.

CONTRATISTAS

= Alinear sus acciones y documentacion relacionada al COVID-19 al presente Plan,
generando su Plan especifico de vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
trabajo.

» Garantizar que todo su personal cumpla con las disposiciones indicadas en el presente
Plan y los que la Empresa determine de forma complementaria.

XIIl.PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Se observa en el Anexo N°04.
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XIV.DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Se observa en el Anexo N°05.

XV. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19 EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Se observa en el Anexo N°06.

XVI.ANEXOS

o Anexo 01: Datos del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores.

o Anexo 02: Némina de trabajadores por riesgo de exposicién a Covid-19

¢ Anexo 03: Ficha de la aptitud para el regreso o reincorporacioén al trabajo. Declaracion
jurada.

e Anexo 04: Presupuesto y Proceso de Adquisicion de Insumos para el cumplimiento del
Plan.

e Anexo 05: Acta de Reunion Extraordinaria del Comité de Seguridad de Sociedad
Minera Cerro Verde para la aprobacion del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el Trabajo.

e Anexo 06: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID 19 en el centro de trabajo

e Anexo 07: Declaracion de conocer los riesgos de retorno o reincorporacion al centro
laboral.

¢ Anexo 08: Guia para el uso de medidores de CO2 en el ambiente de trabajo

¢ Anexo 09: Flujograma para el regreso y reincorporacion al trabajo

XVIl. CONTROL DE CAMBIOS

Version Descripcion de Cambios Fecha

En el item V introduccién se reemplaza RM 1275-201-MINSA por la RM 031-2023-MINSA

En el item VIII Definiciones se actualiza concepto de:
-Aislamiento en el ambito comunitario, se especifica que se restringe el
desplazamiento por el lapso de 10 o 7 dias segun lo establecido en la RM 843-
2021/MINSA contados a partir de la fecha de inicio de sintomas o de la toma de
muestra de la prueba molecular en casos asintomaticos respectivamente.
-Alta de Casos
-Caso Probable de Covid-19, en el item a) se afiade: Catorce (14) dias previos al
inicio de los sintomas, en el item b) resonancia magnética se afiade: con imagenes
compatibles a afeccion pulmonar.
-Distanciamiento fisico

08 -Caso Sospechoso de Covid-19: item c) se actualiza temperatura de 37.5 a 38°C Ene-23
-Niveles de riesgo de puesto de trabajo
- Regreso y reincorporacion al trabajo
Se afiade concepto de: Espacio de Trabajo Ventilado (ETV), Monitor de CO2
Se elimina concepto de Aislamiento Hospitalario, Barrera Fisica para el trabajo,
Certificado de aptitud para retorno a labores presenciales, Contacto directo Covid-
19, Evaluacion del medico del servicio de SST para el retorno al trabajo, Grupo de
Riesgo, Instalacién, Mascarilla quirdrgica y comunitaria, Reincorporacion al trabajo,
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, SICOVID-19, Seguimiento Clinico,
Seguimiento Clinico a distancia, Sintomatologia Covid-19.

En el item IX se actualiza seccion:
1.Vacunacién contra la COVID 19

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de SMCV. Pégina 20 de 48
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2.Asegurar ventilacion de los centros de trabajo
3.Valoracion de la Aptitud o Reincorporacién al centro de trabajo
3.2 Identificacion de Riesgo de exposicion a COVID-19
3.3 Ficha de evaluacion de la aptitud para el regreso o reincorporacion al trabajo -
Declaracién Jurada.
5. Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo
6. Medidas preventivas de aplicacién colectiva
7. Medidas de Proteccion Personal
8. Salud del trabajador en el contexto COVID-19

En el item X se actualiza seccion:
1.Disposiciones para el regreso al trabajo
2. Reincorporacion al trabajo luego del aislamiento por Covid 19

Se actualiza item XI Acciones adicionales

Se actualiza la seccién XVI. Anexos

En el item VIII DEFINICIONES

Se modifica las siguientes definiciones:
-Aislamiento en el ambito comunitario
-Reincorporacién al trabajo.
Se elimina las siguientes definiciones:

- Regreso al trabajo post aislamiento en el ambito comunitario

- Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en emergencia sanitaria

- Trabajador vacunado

En el item IX, se actualiza definicion de: Disposiciones para la vigilancia, prevenciony control

de Covid-19 en el trabajo, se elimina primera, segunda dosis y dosis de refuerzo.
En el item 1, Asegurar la ventilacion de los centros de trabajo, en el punto a) se
agrega referencia al Anexo 10, asi mismo se agrega que La medicién de CO2 se
realiza de acuerdo con el programa de monitoreo de SMCV ademas se agrega que
si durante los monitoreos se identifican espacios cerrados segun el monitoreo de
CO2 medio alto y muy alto, estos espacios deben ser sefializados indicando el uso
obligatorio de mascarilla segun requisitos de la norma.
En el item 2, Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al regreso o
reincorporacion al trabajo, se actualiza el punto b), d) y e)
Se madifica el item 2.1 por Personal con sintomatologia respiratoria

07 En el item e) Sobre los los visitantes a las instalaciones, que incluyen a las| Nov-22

Autoridades de Supervisién o Fiscalizacion se indica que deben de pasar por los
requisitos en numeral 2.2 de la seccién IX. y se elimina que deben pasar por
controles del numeral 2.1.3.de la seccion IX.
En el item 2.2 se afiade Los trabajadores o contratistas deben completar la ficha de
sintomatologia Covid-19 el primer dia de inicio de turno de acuerdo con el anexo 3.
Se elimina el item 2.1.3 Evaluacion fisica presencial
En el item 4.se especifica que el uso de mascarillas KN95 o en su defecto N95 o
equivalente segln requisitos de la norma es obligatorio en los vehiculos de
transporte de personal y espacios cerrados sin ventilacion, asi mismo, las personas
con sintomas respiratorios de manera obligatoria deben usar mascarilla el lugares
abiertos y cerrados, asi mismo.
Deben comunicar de inmediato su sintomatologia al servicio médico y supervision,
ademas se agrega que las mascarillas y alcohol deben de ser proporcionadas por
cada area.
En el item 5.1, Medidas en el transporte de personal Interno y Externo se elimina el
requerimiento de esquema completo de vacunacién para permitir viaje a los
usuarios y conductor.
En el item 5.3.1, en el item h) se elimina el uso de mascarillas KN95 o en su defecto
N95 o equivalente durante toda la jornada laboral y se especifica que se debe usar
en vehiculos de transporte de personal y espacios cerrados sin ventilacion ademas
se agrega que las personas con sintomas respiratorios de manera obligatoria
deben usar mascarilla el lugares abiertos y cerrados, asi mismo, deben comunicar
de inmediato su sintomatologia al servicio médico y supervision.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de SMCV.
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En el item 6, item c) se elimina que cada Gerencia deba asegurar que para trabajos
de mediano y bajo riesgo los trabajadores usen mascarilla KN95 o N95, se agrega
gue cada gerencia debe asegurar el uso de mascarillas KN95 o N95 en los
vehiculos de transporte de personal y espacios cerrados sin ventilacion.
En el item 7, se elimina que: La vigilancia de la salud debe realizarse de forma
permanente, teniendo informacion diaria de los trabajadores, se actualizan los
items a), b), se elimina el item: El aislamiento de casos sospechosos o confirmados
para la COVID-19 es por un maximo de (10) dias, pudiendo extenderse
excepcionalmente, de acuerdo con evaluacién médica debidamente certificada, en
el item f) se agrega que el seguimiento debe ser de acuerdo a la normativa legal
vigente, se elimina Ficha F300 del SISCOVID.19.
En el item 7.1 item b) se elimina la referencia en una movilidad derivada para tal
fin, se afiade “o que el trabajador debe ser derivado a un establecimiento de salud”.
En el item 8, se elimina la desinfeccién a objetos de uso comun; tales como los
teléfonos, mouses, teclados, pantallas, utiles de escritorio, dispensadores,
interruptores de luz, manijas de puerta, manija de las llaves de agua en los bafios,
barandas, mesas, sillas.
En el item X, se actualiza item 1. Disposiciones para el regreso al trabajo. e Item 2
Disposiciones para la reincorporacion al trabajo. En el punto 4, se agrega para la
reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos de riesgo
se debe tener en consideracion lo siguiente: La informacion clinica disponible (antecedentes
y/o informes médicos o data médica) debe ser valorada por el Médico del servicio de salud
y seguridad en el trabajo, para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada
trabajador. Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo definidos
por el Médico ocupacional realizan trabajo presencial, remoto o mixto de acuerdo con la
necesidad, se elimina En estos casos Sociedad Minera Cerro Verde evaluara implementar
prioritariamente, de ser posible y aplicable, el trabajo remoto en el personal considerado en
grupo de riesgo. Para estos casos, los trabajadores seran parte del programa de Vigilancia
Remota para monitorear su salud y establecer medidas de control en caso sean necesarias.
El trabajo semipresencial o presencial es indicado por el servicio de SST, teniendo en cuenta
su estado de vacunacion contra la Covid-19 y el nivel de alerta en la region.
En el item XI, se agrega la definicién de la valoracion de la aptitud o certificado de aptitud o
evaluacion de la aptitud consiste en la evaluacion médica realizada por el médico del servicio
de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la emergencia sanitaria. Esto no se refiere
a la aptitud laboral referida en el documento técnico “Protocolos de examenes médicos
ocupacionales y guias de diagndstico de los exdmenes médicos obligatorios por actividad”,
aprobado con RM 312-2011 MINSA.

En el item XVI, se actualiza Anexo 6y 10

Se retira la obligatoriedad del uso de protector facial y se agrega que su uso es opcional de

o Sesuspende la aplicacion de pruebas seroldgicas, y se indica la realizacion de
pruebas moleculares y/o antigenas.

o Se modifica los nuevos lineamientos para la definicion de Aislamiento en el
ambito comunitario

06 acuerdo con la evaluacién de riesgos realizada por el trabajador Jun-22
En el item VIII DEFINICIONES
Se modifica las siguientes definiciones:
- Aislamiento en el &mbito comunitario
- Caso Probable de Covid-19
- Pruebas de Diagndstico para la COVID-19
Se elimina las siguientes definiciones:
05 - Cuarentena Abr-22
En el item IX
- Punto 2.1.3
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- Punto5.1

o Se modifica la referencia de normativa vigente a la RM 249-2022-MINSA
emitida por el MTC donde se aprueba el aforo al 100% de pasajeros.

o Se indica mantener operativos los elementos de ventilacion como son las
ventanas, tragaluces y todo medio disponible que permita la ventilacion natural
de la unidad.

o Se modifica el distanciamiento social fisico a 1metro entre los usuarios al
momento de formar la fila de espera del embarque o desembarque de la unidad
de transporte.

o Seagrega que el conductor debe utilizar mascarillas KN95 o en su defecto N95
0 equivalente, asi mismo, debe tener el esquema completo de vacunacion y
dosis de refuerzo.

o Se acota que se debe disponer que en el botiquin del vehiculo se cuente con
3 mascarillas (mascarillas KN95 o en su defecto N95 o equivalente y alcohol
gel al 70 %.

En el item X
- Punto 2
o Se madifica los nuevos lineamientos para la definicion de Aislamiento en el
ambito comunitario

04

En el item IV. Se actualiza niUmero de trabajadores con vinculo laboral y civil.

En el item V, Se hace referencia a la RM N° 1275-2021-MINSA y se elimina la N° 972-2020-
MINSA

En el item VIII

Se elimina las siguientes definiciones:

- Trabajadores que se encuentren en Régimen de Rotacion en instalaciones auxiliares
acondicionadas en el Asiento Minero.

- Trabajadores que se encuentren en Régimen de traslado interdistrital diariamente
desde la ciudad hacia el asiento minero.

- Caso descartado

- Mascarillas faciales textiles de uso comunitario

Se modifica las siguientes definiciones:

- Aislamiento en el &mbito comunitario

- Aislamiento hospitalario

- Alta de casos

- Barrera Fisica para el trabajo

- Caso confirmado de COVID-19

- Caso de infeccion asintomatico de Covid-19

- Caso descartado

- Caso Probable de Covid-19

- Caso Sospechoso

- Contacto directo de Covid-19

- Grupos de Riesgo

- Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a COVID-19
- Pruebas de Diagnostico para la COVID-19

- Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto directo)

- Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio

- Reincorporacion al trabajo

Se agrega las siguientes definiciones:

- Certificado de aptitud para el retorno a labores presenciales

- Desinfeccion

- Distanciamiento fisico

- Evaluacion del Médico del Servicio de Seguridad y salud en el trabajo para el retorno al
trabajo

Factores de riesgo para COVID-19

- Protector respiratorio o Respirador Descartable

- Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en emergencia sanitaria

Dic-21
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- Sintomatologia Covid-19
- Trabajador

Se modifico el item IX por “Disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de covid-19
en el trabajo”

En el item IX:

- Se reemplazo punto 1 por “Asegurar la ventilacidn del centro de trabajo”

- Se modifico el punto 2

- Se modifico el punto 2.1 por “Proceso de tamizaje para trabajadores que realizan labor
presencial”, en el punto 2.1.1 se agregé punto d, en el punto 2.1.2 se modificé nombre
de Ficha de Sintomatologia, en el punto 2.1.3 se agregd punto de Verificacion de
esquema completo de vacunacion.
Se madifico punto 3.
En el punto 4 se modifico el listado de temas de capacitacion.
En el punto 5.1 se incluyo el punto a, d, f, g, i, j, k, |, m.
En el punto 5.2 se incluy6 punto b
Se modifico el punto 5.3 por “Medidas durante el desempefio del trabajo en el asiento
minero y sus instalaciones”
Se madifico el punto 5.3.1 por “Medidas de higiene continua y medidas de interaccion”
y se incluy6 el punto j.
Se modifico el punto 5.3.2 por “Acciones enfocadas al sostenimiento adecuado del
distanciamiento fisico” y se incluyo punto a, b, c, d, e, f., h y se maodificé el punto g.
En el punto 6 se incluy6 punto c.
En el punto 7 se incluyo el punto a, b, ¢, d, e, f, g, h,ij
Se modificd el punto 7.1 por “Medidas de aislamiento temporal, evaluacién de casos
sospechosos, probable o confirmados de covid — 19, seguimiento y reincorporacion al
trabajo”
Se modifico “Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo” como punto 8.
Se elimino el punto 2.2, 7.2, 7.3

Se modifico el item X por “Disposiciones para el regreso y reincorporacion al trabajo” y en el
item 10.1 se incluy6 punto a, b

Se elimino item XI “Disposiciones especificas”

Se modifica la numeracion de los siguientes items;

- El item “Responsabilidades del cumplimiento del plan” ahora es el item Xl

- El item “Presupuesto y proceso de adquisicién de insumos para el cumplimiento del
plan” ahora es el item XII

- El'item “Documento de aprobacion del comité de seguridad y salud en el trabajo” ahora
es el item XIII

- El item “Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19” ahora es el item XIV

- Elitem “Anexos” ahora es el item XV

- El item “Control de cambios” ahora es el item XVI

Se incluyeron los anexos 9, 10y 11.
Se actualizo Anexo 2, 3,5, 8

03

En el item IV. Se actualiza nimero de trabajadores
En el item V. Se modifica la introduccion.

En el item VIII. Se modifican las definiciones:

- Trabajadores que se encuentren en Régimen de Rotacion en instalaciones auxiliares
acondicionadas en el Asiento Minero

- Trabajadores que se encuentren en Régimen de traslado interdistrital diariamente
desde la ciudad hacia el asiento minero

- Aislamiento hospitalario

- Alta epidemioldgica

- Barrera fisica para el trabajo

Ene-21
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- Caso sospechoso

- Caso confirmado

- Contacto directo

- Cuarentena

- Equipo de Proteccion Personal

- Grupos de riesgo

- Mascarilla Comunitaria

- Protector Respiratorio

- Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2

- Regreso al trabajo post cuarentena

En el item VIII. Se eliminan las definiciones: Aislamiento COVID — 19, Aislamiento
domiciliario

En el item VIII. Se agregan las definiciones: Caso probable, Caso de infeccion asintomatico
de Covid-19, Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para La
Salud, Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19, Pruebas de Diagnéstico para la
COVID-19

En el item IX:

- Punto 2.1 y 2.2 se modifica evaluacion fisica presencial.

- Punto 4. Se modifica algunos items de la lista de los principales temas a tratar para
cubrir este lineamiento

- Punto 5.1. Se modifica medidas en el transporte el personal interno y externo haciendo
referencia a la normativa legal aplicable.

- Punto 5.3.2. Se modifica distanciamiento entre camas a no menos de 2 metros.

- Punto 5.3.3. Se hace referencia al documento SSOst0042 Estandar para control de
contagio”.

- Punto 7.1, 7.2, 7.3. S e modifica que el trabajador decide entre las opciones de ir al
Centro de aislamiento o retornar a su domicilio a cumplir con la cuarentena
correspondiente.

En el item X. Se modifica consideraciones para el regreso al trabajo y consideraciones par
a reincorporacion al trabajo. Se actualiza los grupos de factores de riesgo para COVID-19.
Se modifica la numeracién de los siguientes anexos;

- El anexo de Nomina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVI-19 ahora es el
Anexo 02

- El anexo Flujo de decisiones de evaluacion de la condicion de salud de los trabajadores
ahora es el anexo 04.

- El anexo Relacién de Equipos de Proteccion Personal aprobados ahora es el anexo 05

- El Anexo Presupuesto y Proceso de Adquisiciéon de Insumos para el cumplimiento del
Plan ahora es el anexo 06.

- El anexo del Acta de aprobacion del Comité SSO ahora es el anexo 07

Se actualiza Anexo 04 Flujo de decisiones de evaluacion de la condicién de salud del
trabajador.
Se agrega Anexo 08 Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID 19
En el item IV. Se modifica la introduccion
En el item VII. Se modifican las definiciones:
-Trabajadores que se encuentren en Régimen de Rotacién en instalaciones auxiliares
02 acondicionadas en el Asiento Minero Sep-20

-Trabajadores que se encuentren en Régimen de traslado interdistrital diariamente desde

la ciudad hacia el asiento minero

-Aislamiento COVID - 19

-Caso confirmado

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de SMCV.
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Version

Descripcién de Cambios

Fecha

-Grupos de riesgo

En el item VII. Se agregan las definiciones: Barrera Fisica para el trabajo, caso sospechoso,
CENSOPAS.

En el item VIII se elimina lo referente a la “némina de trabajadores por riesgo de exposicion
a COVID 19" y se modifica a “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control del
COVID-19 en el trabajo”.
-En el punto 2 se reemplaza la terminologia de “Identificacion de sintomatologia Covid-19
previo al ingreso al centro de trabajo” por “Evaluacion de la condiciéon de salud del
trabajador previo al regreso o reincorporacion al trabajo.”
-En el punto 2.1.3 se modifica la evaluacion fisica presencial
-En el punto 2.2.3 se modifica la evaluacion fisica presencial
-En el punto 5.1 Medidas en el transporte de personal Interno y Externo. Se actualiza el
texto: El aforo maximo permitido en los vehiculos de transporte de personal es 50% y
también debe haber una adecuada separacién entre los pasajeros de acuerdo con las
normas vigentes y lo sefialado en los estandares “Medidas de Higiene Continua y Medidas
de Convivencia” y “Aseguramiento de Distanciamiento Social.”
-Se modifica el punto 5.3.2 acciones enfocadas al sostenimiento adecuado al
distanciamiento social.
-Se modifica el punto 5.3.3 controles criticos para prevenir el contagio durante el desarrollo
del trabajo.
-En el punto 7 se reemplaza la terminologia de “Vigilancia permanente de comorbilidades
relacionadas al trabajo” por “Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto Covid-19.”
-Asimismo, se modifican los puntos 7.1, 7.2y 7.3.

En el item IX se reemplaza la terminologia de “Procedimientos obligatorios para el regreso
y reincorporacion al trabajo” por “Consideraciones para el regreso y reincorporacion al
trabajo.”

En el item X.

- Se actualizan las disposiciones para la reincorporacion al trabajo en los puntos a, b, c,d y
e.
En el item XIV.

- Se retira el anexo 02: “N6mina de trabajadores por riesgo de exposicion a Covid — 19"y es
reemplazado como un nuevo anexo 02 “Flujo de decisiones de evaluacion de la condicién
de salud del trabajador.”

- Se actualiza el anexo 04 “Relacién de Equipos de Proteccion Personal aprobados.”

- Se actualiza el anexo 06: Acta de Reunién Extraordinaria del Comité de Seguridad de
Sociedad Minera Cerro Verde para la aprobacion del Plan de Vigilancia, Prevencién y
Control de COVID-19 en el Trabajo. Asimismo, se agrega la carta de inclusion de Nomina
de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19 y su aprobacién por el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional.

- Se madifica el item IV incluyendo la Nomina de trabajadores por riesgo de exposicion a
COVID-19 y nimero total de trabajadores.

- Se agrega el anexo 07: Némina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19.

En el item XV.

Se actualiza el anexo 8 e incorporan los anexos 9, 10 y 11.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de SMCV.
Las versiones impresas son copias “No Controladas”
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ANEXO 01

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Gerencia de Salud y Seguridad

Nombre y Apellidos Puesto Empresa Colegli;tura

1 | Marco Cespedes Caballero Gerente de Salud y Seguridad SMCV 72590
2 | Ivan Llerena Carrera Superintendente de Salud y Seguridad SMCV 71537
3 | Luis Grajeda Allende Superintendente de Salud y Seguridad SMCV 101839
4 | Julio Portales Linares Supervisor Senior de Salud y Seguridad SMCV 77929
5 | Jose Luis Escudero Urias Supervisor Senior de Salud y Seguridad SMCV 265230
6 | Arnold Otazl Vizcarra Supervisor Senior de Salud y Seguridad SMCV 277526
7 | Javier Guillen Begazo Supervisor Senior de Salud y Seguridad SMCV 97803
8 | George Bejarano Segovia Supervisor Senior de Salud y Seguridad SMCV 81900
9 | John Argiielles Gonzales Supervisor Senior de Salud y Seguridad SMCV 96527
10 | Omar Bellido Valencia Supervisor Senior de Salud y Seguridad SMCV 85410
11 | Reymon Palza Galdos Supervisor Senior de Salud y Seguridad SMCV 249213

_ Superyisor Senior Gestién Salud y 115850
12 | Fiorella Zegarra Gallegos Seguridad SMCV

Servicio Medico
Personal ISOS (SMCV)

Nombre y Apellidos Puesto Empresa Colegli;tura
1 Mas Puga Alejandro Director de Proyecto ISOS
2 | Sanchez Plaza Juan Jose Medical advisor ISOS
3 Bozzo Cumpa Luis Sebastian Coordinador Médico SA ISOS CMP 36059
4 | Acosta Gomez Edson Miguel Coordinador SST ISOS CIP 137021
5 | Caceres Vizcarra Angela Fiorella Supervisor de Seguridad ISOS CIP 162671
6 | Gomez Rodriguez Diego Antonio Supervisor de Operaciones ISOS CIP 207168
7 Linarez Tejada Jessika Milagros Director Técnico de Farmacia ISOS CQFP 6302
8 | Aragon Rojas Jorge Luis Conductor ISOS
9 | Aroni Navarro Olmer Conductor ISOS
10 | Boza Huamani Berly Bernardo Conductor ISOS
11 | Calcina Aparicio Santiago Saul Conductor ISOS
12 | Cueva Rodas Diego Ruben Conductor ISOS
13 | Durand Garcia Cesar Jaime Conductor ISOS
14 | Flores Calderon Carlos Alberto Conductor ISOS
15 | Luque Mamani Jose Alberto Conductor ISOS
16 | Mamani Quispe Rusel Conductor ISOS
17 | Mogollon Revolledo Anderson Antonio Conductor ISOS
18 | Pamo Gil Ericson Milder Conductor ISOS
19 | Ponce Gongora Esteban Alexis Conductor ISOS
20 | Quintanilla Almenara Dennis Alexander Conductor ISOS
21 | Rojas Mercado Alonso Conductor ISOS

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de SMCV.
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22 | Tacca Canazas Ronald Angel Conductor ISOS

23 | Tapia Llerena Francisco Calixtro Conductor ISOS

24 | Vilca Cayllahua Heber Isaias Conductor ISOS

25 | Villanueva Meza Rony Peter Conductor ISOS

26 | Zegarra Roque Luis Alberto Conductor ISOS

27 | Ali Quispe Majorie Katherine Enfermera Asistencial ISOS CEP 76849
28 | Andrade Paz Nohelia Elsy Enfermera Asistencial ISOS CEP 63509
29 | Arce Quispe Evelyn Jessica Enfermera Asistencial ISOS CEP 80453
30 | Arenaza Nufiez Milagros Cecilia Enfermera Asistencial ISOS CEP 69795
31 | Castilla Vilca Betsy Krizia Enfermera Asistencial ISOS CEP 60177
32 | Chavez Baldarrago Marja Ximena Enfermera Asistencial ISOS CEP 94662
33 | Coya Salas Marylin Elizabeth Enfermera Asistencial ISOS CEP 51779
34 | Espinoza Mufioz Madeleine Sharon Enfermera Asistencial ISOS CEP 62448
35 | Huamani Arenas Raquela Yaneth Enfermera Asistencial ISOS CEP 76999
36 | Jara Jimenez Cecilia Marcelina Enfermera Asistencial ISOS CEP 63062
37 | Siclla Machicao Rocio Vanessa Enfermera Asistencial ISOS CEP 62855
38 | Vera Villalta Leyddy Enfermera Asistencial ISOS CEP 74552
39 | Diaz Cusirramos Alissa Lireyda Enfermero Asistencial ISOS CEP 68821
40 | Gutierrez Ramos Bryan Ricardo Enfermero Asistencial ISOS CEP 64121
41 | Miranda Castillo Coral Jasmin Enfermero Asistencial ISOS CEP 64473
42 | Pucho Huarca Miguel Angel Enfermero Asistencial ISOS CEP 65043
43 | Rondon Chipana Yannile Soraya Enfermero Asistencial ISOS CEP 85929
44 | Sanchez Mantilla Carlos Adolfo Enfermero Asistencial ISOS CEP 85941
45 | Sonco Fuentes Jorge Luis Enfermero Asistencial ISOS CEP 59356
46 | Urrutia Pilares Dorian Rudolf Enfermero Asistencial ISOS CEP 49167
47 | Valdivia Curse Brigitte Enfermero Asistencial ISOS CEP 90249
48 | Guillén Villanueva Dalma Cecilia Enfermera Ocupacional ISOS CEP 44399
49 | Melgar Riveros Marina Eva Enfermera Ocupacional ISOS CEP 65690
50 | Chacon Diaz Hilda Elizabeth Joyce Licenciada de enfermeria ISOS CEP 36576
51 | Silva Holguin Rocio Licenciada de enfermeria ISOS CEP 40022
52 | Carreon Huaman Erick Oswaldo Médico Asistencial ISOS CMP 61974
53 | Chambi Cruz Miguel Angel Médico Asistencial ISOS CMP 63464
54 | Contreras Sanchez Gabriela Trilce Médico Asistencial ISOS CMP 79101
55 | Escobedo Velasquez Evenny Aracely Médico Asistencial ISOS CMP 38976
56 | Flores Cayari Deyvis Dino Médico Asistencial ISOS CMP 66145
57 | Flores Nunez Alberto Jose Médico Asistencial ISOS CMP 69954
58 | Gonzales Davila Ulises Jesus Médico Asistencial ISOS CMP 57869
59 | Labarca Baez Liyibeth Yohana Médico Asistencial ISOS CMP 90538
60 | Laura Asillo Elard Guillermo Médico Asistencial ISOS CMP 45728
61 | Lopez Rojas Michael Ysaias Médico Asistencial ISOS CMP 57713
62 | Manrique Valencia Alan Cesar Médico Asistencial ISOS CMP 47905
63 | Mendoza Apaza Orlando Bruno Médico Asistencial ISOS CMP 69229
64 | Montes Rodriguez Christian Paul Médico Asistencial ISOS CMP 66365

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de SMCV.
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65 | Pineda Alfaro Lidia Karina Médico Asistencial ISOS CMP 56359
66 | Prado Esquivel Erick Enrique Médico Asistencial ISOS CMP 69178
67 | Rhoddo Arias Jeayson Wladimir Médico Asistencial ISOS CMP 63529
68 | Rivera Vargas Octavio Médico Asistencial ISOS CMP 48483
69 | Rodriguez Mendoza Lisbeth Coromoto Médico Asistencial ISOS CMP 90769
70 | Talavera Huamani Jose Alexis Médico Asistencial ISOS CMP 65510
71 | Torres Calderon Julio Cesar Médico Asistencial ISOS CMP 60278
72 | Valdivia Cervantes Gisella Denisse Médico Asistencial ISOS CMP 65505
73 | Valencia Angulo Clint Randy Médico Asistencial ISOS CMP 50778
74 | Zegarra Reynoso George Oswaldo Médico Asistencial ISOS CMP 33842
75 | Cami Suma Catherine Brisette Medico Ocupacional ISOS CMP 78177
76 | Aguilar Aviles Lily Ana Medico Ocupacional ISOS CMP 59415
77 | Angelo Rondon Erick Ruben Medico Ocupacional ISOS CMP 72927
78 | Soto Luque Edgard Bruno Medico Ocupacional ISOS CMP 46819
79 | Vega Villanueva Betty Paulette Medico Ocupacional ISOS CMP 50778
80 | Carbajal Chavez Flor de Maria Médico Ocupacional ISOS CIP 79967
81 | Mello Vela Claudia Liliana Médico Ocupacional ISOS CMP 57683
82 | Rodriguez Silva Maribel Liliana Médico Ocupacional ISOS CMP 43067

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de SMCV.
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ANEXO 03

FICHA DE EVALUCION DE LA APTITUD PARA EL REGRESO O REINCORPORACION

AL TRABAJO — DECLARACION JURADA

Declaracion Jurada

Ficha de evaluacion de la aptitud parael regreso o reincorporacién al trabajo -

compafieros, lo cual es una falta grave.
Empresa: RUC:

Apellidos y nombres:

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.
También he sido informado que de omitir o falsear informacion estaré perjudicando la salud de mis

Area de trabajo: DNI:
Direccion: Numero (celular):
Fecha de nacimiento: Edad:

En los ultimos 10 dias ha tenido algunos de los sintomas siguiente:

1. Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar
(especificar)

Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

Pérdida del olfato o pérdida del gusto

Expectoracion o flema amarilla o verdosa

Dolor abdominal, nauseas o diarrea

Dolor en el pecho

2
3
4
5. Contacto con un caso confirmado de Covid-19
6
7
8
9

Desorientacién o confusién

10. Coloracién azul en los labios

11. Esta tomando alguna medicacion (detalle):

12. Pertenece a algun Grupo de Riesgo para Covid-19

Mayor de 65 afios

Cancer

Enfermedad renal crénica

Enfermedad pulmonar crénica

Afecciones cardiacas

Diabetes Mellitus tipo 1 0 2

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de SMCV.
Las versiones impresas son copias “No Controladas”
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Obesidad (IMC> 40 a mas)

Inmunosupresién

Receptor de transplante de 6rganos

Enfermedad cerebrovascular

Hipertension arterial

Sindrome de Down

Embarazo

Infeccién por VIH

Otro

13. Estado de vacunacién para SARS-CoV-2 (# de dosis)

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacion y he respondido con la verdad.

Fecha: / /

Firma:

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de SMCV. Pégina 31 de 48
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ANEXO 04 )
PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

PRESUPUESTO

El presupuesto mensual estimado por Sociedad Minera Cerro Verde para asegurar el
cumplimiento del plan se encuentra en la tabla a continuacion de acuerdo a las partidas
presupuestarias consideradas. Estas partidas, asi como los montos pueden variar de acuerdo
a la gestion propia de la organizacion sin que esto signifique reducir los niveles de control
establecidos en cantidad o calidad.

PRESUPUESTO MENSUAL ESTIMADO

Partida Uss
Kits pruebas de descarte 10,000
Kits de limpieza personal
10,000
Otros (mascarillas, filtros, respiradores,
alcohol 10,000
TOTAL 30,000

PROCESO DE ADQUISICION

El Proceso de adquisicion de insumos se rige segun los procedimientos internos de gestion
del &rea de Cadena Global de Suministros de Sociedad Minera Cerro Verde la cual enfoca
sus esfuerzos en lograr los tiempos de entrega necesarios para asegurar el constante
abastecimiento de insumaos criticos y el mantenimiento de los mas altos estandares de calidad
y cumplimiento de normativa nacional e internacional.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de SMCV. Pégina 32 de 48
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ANEXO 05
ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

ACTA CSS0-002-2023

En la ciudad de Arequipa a las 11:00 horas del dia 24 de enero del dos mil veintitrés, en la
sala 2 de Operaciones Mina y a través de la plataforma virtual “Microsoft Teams”, se reunieron
los miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de Cerro Verde conformado por
Rommel Arenas Rodriguez identificado con DNI 29685019, Christian Cervantes Ponce
identificado con 40801209, Victor Zegarra Chavez identificado con DNI 29570828, William
Camacho Cuadros identificado con DNI 30855958, Richard Palomino Gonzales identificado
con DNI 29557521 y Jonathan Loayza Valdivia identificado con DNI 42720666, quienes
intervienen en su calidad de representantes de los trabajadores y los sefiores Derek Cooke
identificado con CE 001251031, Tomas Gonzales Paihua identificado con DNI 09487193,
Casey Clayton identificado con Pasaporte 673689259, Marco Cespedes Caballero
identificado con DNI 29658522, Gustavo Reynoso Begazo con DNI 29542442 y Edgard Soto
Luque identificado con DNI 29645305, quienes intervienen en calidad de representantes del
Titular Minero.

I. AGENDA:

1. Aprobacién del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el
Trabajo para Sociedad Minera Cerro Verde Versién 08

1. Aprobacion del Plan para la vigilancia, prevencidon y control de COVID-19 en Sociedad
Minera Cerro Verde v08

En el dia y hora sefialado se inicié la reunién entre las partes asistentes, contando con la
participacién de los doce miembros del Comité SSO.

Los miembros del Comité reiteran la disposicién de trabajar en forma conjunta para
garantizar la salud y seguridad de todos los trabajadores, asi como la continuidad de las
actividades productivas en Sociedad Minera Cerro Verde y cumpliendo su responsabilidad y
requisitos legales, presentan y actualizan en Plan de Vigilancia en adecuacion a las
siguientes normas legales:

- Resolucion Ministerial N° 031-2023-MINSA Aprobacion de la Directiva Administrativa
N° 339-MINSA/DGIESP, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para
la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2.

- Decreto Supremo 015-2022-SA que prorroga el Estado de Emergencia Sanitario por
un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, Sanitario a partir del 29 de agosto
de 2022.

- Resolucion Ministerial N° 249-2022-MTC/01 que Incrementa el aforo al 100% en
unidades de transporte de personal.

El Superintendente de Salud y Seguridad Mina/Soporte presenté los puntos que Sociedad
Minera Cerro Verde propone para la actualizacién del Plan para la Vigilancia, Prevencién y

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de SMCV. Pégina 33 de 48
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Control de COVID-19 en el Trabajo V.08, el cual se encuentra alineado a la normativa legal
vigente, siendo los siguientes:

a) Para la identificacion de casos sospechoso de Covid-19 se modifica la temperatura
de 37.5°Ca38°C.

b) Se elimina el requerimiento de un distanciamiento minimo 1.5 m y se incluye el
siguiente parrafo: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El objetivo
del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las personas
infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la transmisién del virus SARS-
CoV-2.

c) Se incluye la disposicion 1 “Vacunacion contra la Covid-19, manteniendo que sigue
siendo una recomendacion. La medida de prevencion mas efectiva es la vacunacion
contra la COVID-19. Se recomienda que todos los trabajadores tengan sus vacunas
completas, en la medida que ello aumenta las posibilidades de proteccién individual y
poblacional contra el COVID-19. Los niveles de gestiéon de SMCV vy el servicio de
seguridad y salud en el trabajo promueven y facilitan la vacunacién completa para el
SARS-CoV-2 de todos los trabajadores.

d) En la disposicion 3 “Valoracién de la aptitud del trabajador previo al regreso o
reincorporacion al centro de trabajo” se establece la obligatoriedad que los
trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deben completar y presentar
una Ficha de evaluacion de la aptitud para el regreso o reincorporacion al trabajo -
Declaracion Jurada, previamente explicada y entregada por SMCV. Se pueden usar
medios digitales para emitir y recibir la Ficha.

i. Se elimina todo lo referido a trabajo remoto o mixto.

e) Conrespecto ala disposicion 6 “Medidas preventivas de aplicacion colectiva” establece
la aplicacioén de la jerarquia de controles y considera:

i. Evitar la exposicion a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:

o Las reuniones de trabajo o capacitacion deben ser de preferencia virtuales.

o Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben realizar
trabajo de preferencia de bajo riesgo o aplicarse las disposiciones vigentes
durante la emergencia sanitaria por COVID-19.

o Proteccion de trabajadores en puestos de atencién al cliente, mediante el
empleo de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para
mostradores, ademas de la doble mascarilla correspondiente mascarilla KN95
o en su defecto N95 o equivalente segun requisitos de la norma.

o Esta prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al trabajador o cliente,
porque puede poner en riesgo la salud del trabajador.

ii. Establecer controles administrativos:

o En los medios de transporte de trabajadores, deben portar mascarilla de
acuerdo con la normativa emitida por la Autoridad Nacional de Salud.

o Controlar que el aforo convencional no se sobrepase durante toda la jornada
laboral.

iii. Establecer el uso obligatorio de barreras o equipos de proteccion personal:

o El uso de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) en el puesto de trabajo
es de acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su uso correcto y
seguro.

f) Con respecto a la disposicion 7 “Medidas de Proteccion personal” establece:

i. De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, SMCV aplica los
estandares para la proteccion respiratoria.

ii. Eltrabajador debe evitar las areas donde se conglomeren personas, durante la ida
o retorno al centro de trabajo.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de SMCV. Pégina 34 de 48
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g) Disposiciones para el regreso al trabajo, para todos los trabajadores que estuvieron en
aislamiento social obligatorio por factores de riesgo deben ser evaluados por el servicio
de seguridad y salud en el trabajo y, de preferencia, no deben trabajar en puesto de
alto o muy alto riesgo para COVID-19

h) Reincorporacion al trabajo luego del aislamiento por covid-19, aquellos trabajadores
gue fueron diagnosticado con COVID-19, y estan de alta por el Médico tratante, deben
ser evaluados por el médico del servicio de salud y seguridad en el trabajo o el que
haga sus veces quien debe indicar la reincorporacion al puesto de trabajo.

i) Se actualiza:

i. Anexo 3 “ficha de sintomatologia” a “Ficha de evaluacion de la aptitud para el
regreso o reincorporacion al trabajo — Declaracion Jurada”

i. Anexo 6 “Lista de chequeo de vigilancia de la covid-19 en el centro de trabajo”
eliminado la verificacion de toma de temperatura y el requerimiento de un
distanciamiento minimo.

iii. Anexo 11 “Flujograma para el regreso y reincorporacion al trabajo”.

No habiendo un tema adicional en agenda, se da por concluida la reunién siendo las 11:47
horas del 24 de enero del 2023.

Los participantes dejan constancia de su asistencia presencial y en caso de los participantes
de forma virtual, dejan constancia de su conformidad autorizando la colocacion de su firma
digital.

REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES

William Camacho Cuadros

Plataforma Microsoft Teams

Resumen de la reunion

Titulo de la reunion VIRTUAL: Reunion Extraordinaria Comite SSO
Numero total de participantes 3

Hora de inicio de la reunion 24/01/2023 11:00

Hora de finalizacion de la reunion 24/01/2023 11:47

Nombre completo Hora en la que se unio Hora de salida
GOMEZ GARCIA, KAREN JOANNA 24/01/2023 10:57 24/01/2023 11:47
William Camacho 24/01/2023 10:57 24/01/2023 11:47
Grajeda Allende, Luis Enrique 24/01/2023 11:01 24/01/2023 11:47
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VIRTUAL: Reunion Extraordinaria Comite SSO

D & C © B8 o B X

Chat Gente Participar Reaccionar  Vista Salas  Aplicaciones  Més Cémara Micéfono Comparte

Participantes

Escribe un nombre
# Compartir invitacién
¥ En esta reunién (3) Silenciar a todos

(@) COMEZ GARCIA KAREN JOANNA g
=" Organizador ks

(€ ) Grajeda Allende. Luis Enrique &

@ William Camacho (Invitado)
nvitado euniér

%

William Camacho (Invitado) & Grajeda Allende,

oo MOCEWW L WO WD B
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Aprobacion electronica del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Derek Cooke

RE: Acta Reunién Extraordinaria - Aprobacion Plan para la vigilancia prevencién y control de COVID-1...

Cooke, Derek
Para Gonzales Paihua, Tomas; GOMEZ GARCIA, KAREN JOANNA; Clayton, Casey J.; Cespedes Caballero, Marco A,
Reynoso Begaro, Gustavo A, Edgard Bruno Soto Luque
CC Grajeda Allende, Luis Enrique
Directiva de retencién Inbox (1 afio, 1 mes) Expira 23/02/2024

ﬁ €3 Responder | % Responderatodos | —» Reenviar

Gracias Karen
APROBADO

Derek

RE: Acta Reunién Extraordinaria - Aprobacion Plan para la vigilancia prevencion y control de COVID-1..

Gonzales Paihua, Tomas €5 Responder | % Responderatodos | — Reenviar
Para GOMEZ GARCIA, KAREN JOANNA; Cooke, Derek: Clayton, Casey J.; Cespedes Caballero, Marco A.; martes 24/01/2023 15:57
Reynoso Begazo, Gustavo A.; Edgard Bruno Soto Luque
Tomas CC Grajeda Allende, Luis Enrique
] q
Directiva de retencién Inbox (1 afio, 1 mes) Expira 23/02/20.
Gonzales
Paihua Estimada Karen,
APROBADO.
Atte
Tomas
RE: Acta Reunion Extraordinaria - Aprobacién Plan para la vigilancia prevencién y control de COVID-1...
™ R o & R der a tod R i
£ ‘ Cespedes Caballer, Marco A. €3 Responder %) Responderatodos | —> Reenviar
Para GOMEZ GARCIA, KAREM JOANMA; Cooke, Derek; Clayton, Casey J.; Gonzales Paihua, Tomas; Reynose Begazo, Gustave A, martes 24/01/2023 15:59
Marco Edgard Bruno Soto Luque
CC Grajeda Allende, Luis Enrique
Cespedes Directiva de retencion Inbox (1 afio, 1 mes) Expira 23/02/2024
Caballero
Karen
APROBADO
Gracias
Marco
RE: Acta Reunion Extraordinaria - Aprobacion Plan para la vigilancia prevencion y control de COVID-1...
Clayton, Casey J. €3 Responder | % Responderatodos | —> Reenviar
Casey Para Reynoso Begazo, Gustavo A.; GOMEZ GARCIA, KAREM JOANNA; Cooke, Derek; Cespedes Caballero, Marco A.; martes 24/
Gonzales Paihua, Tomas; Edgard Bruno Soto Luque
Clayton CC Grajeda Allende, Luis Enrique
Directiva de retencion Inbox (1 afio, 1 mes) Expira
APROBADO
Re: Acta Reunidn Extraordinaria - Aprobacion Plan para la vigilancia prevencién y control de COVID-1...
R d € R der ated R
Gustavo Reynoso Begazo, Gustavo A. 4 Responder %) Responderatodos | —» Reenviar
Para GOMEZ GARCIA, KAREN JOAMNNA; Cooke, Derek; Clayton, Casey J; Cespedes Caballero, Marco A,; martes 24/ 023 16:02
ReynOSO Gonzales Paihua, Tomas; Edgard Bruno Sote Lugue
CC Grajeda Allende, Luis Enrique
Begazo Directiva de retencion Inbox (1 afio, 1 mes)

Aprobado
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Para GOMEZ GARCIA, KAREN JOANNA; Cooke, Derek; Clayton, Casey J,; Cespedes Caballero, Marco A,
Gonzales Paihua, Tomas; Reynoso Begazo, Gustavo A.; Edgard Brune Soto Luque
CC Grajeda Allende, Luis Enrique
Directiva de retencién Inbox (1 afio, 1 mes) Expira 23/

@ Edgard Bruno Soto Lugue <edgard.soto@ms.internationalsos

024

@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.

Edgard SOtO This message is from an external sender
Luque Use caution when opening links and attachments.

APROBADO
Buen dia.
Atte.

SOTO EDGARD
Médico Ocupacional | Pert

RE: Acta Reunion Extraordinaria - Aprobacion Plan para la vigilancia prevencién y control de COVID-1...

€3 Responder | % Responderatodos | —» Reenviar

martes 24/01/2023 16:09

victor zegarra <victorz_us@yahoo.com:=
Para GOMEZ GARCIA, KAREM JOANMA

Re: Acta Reunion Extraordinaria - Aprobacién Plan para |a vigilancia prevencién y control de COVID-1...
€5 Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | | ===

martes 24/01/2023 16:22

This message is from an external sender
Use caution when opening links and attachments.

Aprobado
Richard Palomino Gonzales

Directiva de retencidn Inbox (1 afio, 1 mes) Expira 23/02/2024
Vlctor @S\ hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.
Zegarra
ChaVeZ This message is from an external sender
Use caution when opening links and attachments.
"APROBADO "
Saludos.
Victor Zegarra
Re: Acta Reunién Extraordinaria - Aprobacion Plan para la vigilancia prevencién y control de COVID-1...
- . R d & R der a tod R
william camacho cuadros <wccuadros@hotmail.com= O Responder | € Responderatodos | — Reenviar
Para GOMEZ GARCIA, KAREM JOANNA martes 24/01/2023 16:16
Directiva de retencion Inbox (1 afio, 1 mes) Expira 23/02/2024
® Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.
Wllllam 5% Traducir mensaje a: Espafiol Mo traducir nunca dek Inglés Preferencias de traduccion
Camacho
Cuadros , )
This message is from an external sender
Use caution when opening links and atiachments.
Aprobado
Saludos
William Camacho
Re: Acta Reunién Extraordinaria - Aprobacion Plan para la vigilancia prevencion...
) . . =]
Richard Palomino Gonzales <palomo.66@hotmail.com = %
Para GOMEZ GARCIA, KAREM JOANNA 16:38
Directiva de retencion Inbox (1 afio, 1 mes) Expira 23/02/2024
@ 5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.
Richard _ . . : :
. 5§ Traducir mensaje a: Espafiol Ma traducir nunca del: Inglés Preferencias de traduccidn
Palomino
Gonzales
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Re: Acta Reunidn Extraordinaria - Aprobacién Plan para la vigilancia prevencion y control de COVID-1...
Christian Cervantes <christiancp35@hotmail.com> ' i
Para GOMEZ GARCIA, KAREM JOANNA martes 24/
Directiva de retencién Inbox (1 afio, 1 mes) Expira 23/02/2024
@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.
Christian
Cervantes This message is from an external sender
PO nce Use caution when opening links and attachments.
Karencita
Aprobado
saludos
Christian David Cervantes Ponce
Re: Acta Reuniodn Extraordinaria - Aprobacién Plan para la vigilancia prevencion y control de COVID-1...
. . . R d 5 R der a tod, R i
Rommel Rooswelt Arenas Rodriguez <escorpionrar@hotmail. ) Responder © Responderatodos | —> Reenviar
Para GOMEZ GARCIA, KAREN JOANMNA martes 24/01/2023 16:21
Directiva de retencién Inbox (1 afio, 1 mes) Expira 23/02/2024
@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.
Rommel
Arenas
This message is from an external sender
Use caution when opening links and attachmenis.
Aprobado
Rommel Arenas
Saludos
Re: Acta Reunién Extraordinaria - Aprobacion Plan para la vigilancia prevencion y control de COVID-1...
R . . . . R d & R der a tod R i
Jonathan loayza valdivia <jonathanloayzavaldivia@hotmail.cc 3 Responder € Responderatodos | — Reenviar
Para GOMEZ GARCIA, KAREN JOANMA; victorz_us@yahoo.com; wecuadros@hotmail.com; Richard Palemine; martes 24/01/2023 16:17
'Christian Cervantes'; escorpionrar@hotmail.com
CC Grajeda Allende, Luis Enrique
Directiva de retencion Inbox (1 afio, 1 mes) Expira 23/02/2024
Jonathan ® Si hay problemas con el modo en gque se muestra este mensaje, haga clic aqui para verla en un explorador web,
Loayza 5'% Traducir mensaje a: Espafiol Mo traducir nunca dek: Inglés Preferencias de traduccion
This Message Is From an Untrusted Sender
*You have not previously corresponded with this sender.
Bs tardes APROBADO
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ANEXO 06

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19 EN EL CENTRO DE TRABAJO

DETALLES/
CUMPLE | pENDIENTES
ELEMENTO (Si/No/en / POR

proceso) | MEJORAR

Ventilacién natural o mecanica de los ambientes del centro de

labores (DETALLAR ESPACIOS)

Uso de medidores de CO2 (recomendable)

Se evalla la condicién de salud de todos los trabajadores

peribédicamente

1. Ficha de sintomatologia de la COVID-19.

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacién de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19 establecida

por MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo

riesgo.

Identificacion y aislamiento de casos sospechosos.

Se realiza seguimiento clinico a distancia al trabajador identificado

como sospechoso.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabén

liguido o jabon desinfectante y papel toalla o puntos de alcohol.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol (al 70% y

en gel) en el ingreso del centro de trabajo.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado

para la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso

de alcohol para la higiene de manos.
CUMPLE | oo\ DEnTeS

ELEMENTO (Si/No/en / POR

proceso) | \iEJoRAR

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccion
laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre
otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de
riesgo del puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento en el Servidor de SMCV.
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MEDIDAS PREVENTIVAS
Existen medidas de proteccién a los trabajadores en puestos de
atencion al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.
Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega del EPP.
Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo.
El trabajador utiliza correctamente el EPP.
El centro laboral promueve y facilita el esquema completo de
vacunaciéon para el SARS-CoV-2.
SALUD DEL TRABAJADOR
Se controla la temperatura corporal al azar.
cuvpie | PETRLLES]
ELEMENTO (Si/No/en / POR
proceso) | \iEjoRAR

Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que
presente Temperatura corporal mayor a 37.5° C.

Se consideran medidas de salud mental (especificar).

Se registra en el SICOVID-19 a todos los trabajadores que pasen por
una prueba de la COVID-19.

Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico
por un tiempo no menor a 10 dias o 7 dias a aquellos trabajadores
diagnosticados con la COVID-19.
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ANEXO 07

Declaracion de conocer los riesgos de retorno o reincorporacion al centro laboral

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION
AL CENTRO LABORAL

Fecha:....de................. del 2023 Hora:....

WO oo iicunnian s i insmmen & & sacamacsnn st cmmmonse s & ot s ssae con N° de DNI ............, declaro lo
siguiente:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre
todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacion en modalidad presencial a mi
centro laboral, de acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracién no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan

generarse por accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del empleado Firma o huella digital de personal del Servicio de
DNI N°: Seguridad y Salud en el Trabajo o0 empleador
DNI N°
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ANEXO 08

GUIA PARA EL USO DE MEDIDORES DE CO2 EN AMBIENTES DE TRABAJO

Los medidores portéatiles de dioxido de carbono (CO2) permiten verificar que el aire de los
ambientes se renueva permanentemente a través de una ventilacion adecuada.

El nivel de CO2 indica el grado de no circulacion del aire interior. Al respirar, junto con los
aerosoles, las personas exhalan CO2, por lo que la acumulacién de este gas es un buen
indicador de la acumulacién de aerosoles que podrian transmitir la COVID-19. En este
sentido, el monitoreo del CO2 permite regular el nivel de apertura de ventanas y puertas
necesario para mantener una adecuada ventilacién en un ambiente interior.

El nivel del CO2 al aire libre se encuentra en una concentracion de 400 partes par millon
(ppm).

Este nivel puede variar, en zonas urbanas con alto transito vehicular o presencia de
industrias.

Nivel base de CO2

El nivel de concentracién de CO2 de un ambiente sin personas, se denomina nivel de base
de CO2. Cuando en un ambiente interior el CO2 aumenta en 400 partes por millén por sobre
el nivel de base del ambiente, producto de la respiracién de las personas que ocupan ese
espacio, se estima que el 1% del aire que se respira ya fue respirado por otra persona.

El umbral de concentracion de CO2 que actualmente se recomienda como indicador
de una ventilacion adecuada es de 400 ppm par sabre el nivel de base.

Cuando la concentracién de CO2 se incrementa en 400 ppm por sobre la medicion con la
oficina o el aula vacia (medicién de base o medicion basal), se debe actuar para mejorar la
ventilacion.

Existe consenso en que es deseable que el nivel de CO2 en escuelas, hogares,
oficinas, etc. se ubique par debajo de las 1.000 ppm.

Como muestra la tabla 1, el valor de CO2 a partir del cual se debe procurar mejorar la
ventilacion difiere segun las condiciones iniciales (sin personas presentes).

No es necesario esperar a que la medicion se incremente 400 ppm para actuar. La situacion
ideal es que durante el trabajo la medicion del CO2 se mantenga en niveles similares a los
del ambiente de trabajo vacio (lo cual es posible cuando hay buena ventilacion), cuando la
medicion muestre un aumento de 250 o 300 ppm se debe abrir mas las puertas y ventanas
para procurar que el valor descienda o se estabilice.

En el caso de los pasillos de circulaciéon y otros espacios no ocupados en forma permanente,
la concentracion de CO2 no se debe incrementar en mas de 150/200 ppm con relacién al
valor que arroja el espacio exterior, para garantizar la renovacion del aire que ingrese desde
los pasillos a los interiores.

Tabla N°01 Niveles de alerta para un conjunto de oficinas u aulas ante el aumento de la
concentraciéon de di6xido de carbono por la respiraciéon humana.
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Incremento de CO2 con ambiente ocupado por personas (efecto de la respiracién humana)
Baja temperatura Medicion de 400 (umbral
base (aula 100 300 375 de ventilacién 800
vacia) adecuada)
Oficina o aula 1 400 500 700 775 800 1200
Oficina o aula 2 450 550 750 825 850 1250
Trabajo o escuela
Oficina o aula 3 500 600 800 875 900 1300
Oficina o aula 4 550 650 850 925 950 1350
Oficinaoaula 5 600 650 900 975 1000 1400
Riesgo de contagio Muy bajo Bajo Medio bajo Medio alto y muy alto

Fuente: Modificado de la Guia de recomendaciones para la prevencion de la transmision de COVID-19 en la
provincia de Buenos Aires.

Al encender el equipo luego de un breve lapso de precalentamiento, comenzara a mostrar
en pantalla los valores relatives al nivel de CO2y de otras variables (temperatura, porcentaje
de humedad relativa), dependiente del modelo del aparato,

Ubicacion del medidor de di6xido de carbono en el ambiente de trabajo o aula:

e A un metroy mediao mas de distancia de las personas: si se ubica cerca de las
personas se podra alterar la medicion, pues los dispositivos son muy sensibles a toda
fuente de CO2, incluida la exhalacion directa.

e A una altura de un metro o un metro y media del piso

e Lomas alejado posible de puertas y ventanas,

e De ser posible, ubicarlo aproximadamente en el centro del aula o ambiente de
trabajo.

Ante situaciones donde la medicion indique incrementos cercanos al umbral de 400 ppm,
resulta conveniente que se realicen otras mediciones en distintos lugares del aula,
especialmente en aquellos espacios donde se sospeche que hay menor ventilacion.

¢, Coémo se realiza la medicion?

Ventilar bien la oficina o el aula antes de iniciar la medicion (lo mas posible). La medicion de
base debe realizarse sin presencia de personas y con el ambiente preparado del mismo
modo en que habitualmente se desarrolla el trabajo. Con la puerta y las ventanas en una
posicion fija (si se utilizan habitualmente, con el aire acondicionado o calefaccion
encendida).
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Si es posible, evitar realizar la medicién cuando las condiciones del viento sean atipicas (si
es que la puerta o alguna de las ventanas da al aire libre).

Encender y, si corresponde, aguardar el tiempo de precalentamiento. El medidor demora en
estabilizarse, por lo que es aconsejable no prenderlo y apagarlo entre mediciones.

Al comenzar la medicion, el valor de CO2 puede oscilar entre +/- 50 ppm durante dos
minutos. Si se observa un cambio de la concentracion de CO2 mayor a las 50 ppm, que es
la resolucion del medidor, significa que el valor estd cambiando y que se debe esperar a su
estabilizacion.

Monitorear y registrar el valor del CO2 durante distintos momentos de la jornada de trabajo

Se debe realizar la medicién una vez por semana durante dos semanas consecutivas, en
cada turno de trabajo.

Se pueden realizar todas las mediciones adicionales que se consideren necesarias
(mayor cantidad de personas en el grupo, realizacién de actividades de intensidad
diferente, etc.).

¢, Que hacer si la medici6n arroja valores mayores a 400 ppm por encima del valor
base?

Se deben poner en marcha acciones correctivas considerando las posibilidades de
ventilacion del ambiente.

1. Abrir las puertas y ventanas tanto como sea posible. Si hay varias ventanas es mejor
abrir un poco todas que abrir bien solo una.

2. Siluego de aplicar medidas correctivas a través de la ventilacion natural, se realiza
una nueva medicioén sin resultados satisfactorios, se pueden instrumentar alternativas
simples de ventilacibn mecanica, como colocar un ventilador en puertas o ventanas
con el flujo de aire en direccién al exterior.

3. En el caso de que las puertas y ventanas de la oficina den a un pasillo interior con
poca circulacién de aire 0 a un patio interno cerrado en los que las mediciones estén
por encima del limite, se deben cerrar estas aberturas lo maxima posible, dejando
solo una pequefia apertura. A la vez, hay que abrir lo mas posible las puertas o
ventanas que den al aire libre exterior o a otros espacios interiores bien ventilados,
pudiendo utilizar ventiladores que apunten hacia alla, de modo que ayuden a la
renovacion del aire.

4. Un resultado satisfactorio en la medicién de CO2 en una oficina implica que se
puedan relajar otras medidas de prevencion de riesgo, como el distanciamiento social
0 el uso correcto y constante de mascarillas. Como se menciond, las medidas de
cuidado implican estrategias de reduccién de riesgo que atacan diferentes formas de
posible contagio y por tanto, son complementarias.

5. Existen técnicas de limpieza del aire, como la filtracién, que si bien eliminan los
aerosoles no cambian la concentracion de CO2 en el ambiente. Por esta razon, en
los espacios donde se filtra el aire se puede tolerar un nivel mas alto de variacion del
CO2 (alrededor de 200 ppm adicionales). Dado que el filtrado complementa a la
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ventilacién, pero no la reemplaza, siempre es mas recomendable ventilar que filtrar.

La ventilacion es una medida complementaria de prevencién y es efectiva si ademas
se mantienen las otras medidas de cuidado
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ANEXO 09
FLUJOGRAMA PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

Regreso al trabajo

Reincorporacion
al trabajo

RRHH comunica per escrito fecha de
EMA v evaluacion presencial

MO evalia al trabajador

I

MO realiza |z entrega del formato “Declaracion de conocer los riesgos para el
retorno o reincorporacion al centro laboral® el cual lo hace firmar y

archiva en |z historia clinica del trabajador

|

MO comunica por correo a 550 y RRHH que &l

trabajader puede retornar

|

RRHH Coordinag reunion con el trabajador y Supervisor para
comunicar los riesgos en la posicion y controles frente al Covid-19.

Trabajador retorma

A

REINCORPORACION AL

TRABAJO

Caso confirmado a
CoviD-19

Caso de Asintomaticos

(+) | ¢—

v

graves (hospitalizado)

Caso moderado o

Alta por el medico
tratante

Alta epidemiologica
de acuerdo con la
evaluacién del

médico

Alta epidemioldgica
de acuerdo con la

evaluacion del
médico

El tiempo para alta
puede extenderse
excepcionalmente,
segun evaluacion del
médico tratante
certificado

salud para la
reincorporacion

El medico ocupacional
evalla suestadode |,
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